CINTRA PSICOLOGIA
CLINICA E ASSESSORIA LTDA

2
0%%%%%%



1. APLICACAO, CORRECAO E ANALISE
DE TESTES PSICOLOGICOS

FINALIDADE: Avaliar e mensurar caracteristicas psicolégicas, constituindo-se
um método e/ou técnica de uso privativo do psicélogo.

POR QUE FAZER: Apartir desse levantamento, é possivel entender qual é a
personalidade dos candidatos e/ou colaboradores de uma empresa. E, diante dos
resultados obtidos, pode-se identificar o perfil médio da empresa, o perfil ideal de
candidatos que se alinham a cultura organizacional, entre outros diversos fatores.

2. AVALIACOES PSICOLOGICAS

FINALIDADE: Investigar fendmenos psicoldgicos, atraves de métodos, técnicas
e instrumentos, com o objetivo de prover informac¢8es a tomada de decisao, no
ambito individual, grupal ou institucional, com base em demandas, condic¢des e
finalidades especificas.

POR QUE FAZER: E possivel acessar informacdes sobre o comportamento,
perfil e personalidade dos membros de uma equipe. Ela também é capaz de
direcionar uma série de estratégias de gestao de pessoas dentro do negdcio.



3. AVALIACOES PSICOSSOCIAIS (NR’S)

FINALIDADE: Eum processo de investigacdo e andlise de caracteristicas
psicolégicas, do trabalho e do ambiente organizacional que influenciam ou

interfiram negativamente na saude psicolégica, na integridade do trabalhador e na
sua capacidade de realizacdo da atividade laboral.

POR QUE FAZER: AsNormas Regulamentadoras objetivam estabelecer os
requisitos minimos e as medidas de protecdo que garantam a seguranca e a saude
do trabalhador. Essa avaliacdao é importante para identificar fatores pessoais que
possam contribuir para a ocorréncia de atos inseguros e acidentes no ambiente de
trabalho.

4. RECRUTAMENTO E SELECAO

FINALIDADE: Técnicas e procedimentos que visam atrair candidatos
potencialmente capazes, selecionar pessoas qualificadas e comprometidas com os

objetivos da empresa, reduzir custos e elevacdo da qualidade dos produtos e
servicos da organizacao.

POR QUE FAZER: Encontrar profissionais alinhados com a cultura
organizacional e gerenciar melhor as etapas de selecdo. Os recrutadores conseguem

simplificar os processos, reduzir o tempo gasto na execucdo de tarefas, criar
estratégias.de.selecdo e adotar métodos de avaliacdo de resultados.



5. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

FINALIDADE: Asacfes de T&D atendem a todos os niveis funcionais e estao
voltadas para o alcance dos resultados esperados pela empresa. Estas a¢des

devem estar embasadas sempre pelo processo de levantamento de necessidades
de treinamento, devendo, portanto, serem justificadas.

POR QUE FAZER: Além de melhorar indicadores-chave de RH, as metas de
treinamento e desenvolvimento de pessoas integram a perspectiva de aprendizado
e crescimento da estratégia de negocios, além de fortalecer a cultura organizacional

e desenvolver talentos.

6. PESQUISA DE CLIMA

FINALIDADE: Ferramenta usada para avaliar o engajamento, a satisfacdo e a
motivacao dos trabalhadores de uma organizacao.

POR QUE FAZER: Anpartirdos resultados dessa pesquisa, torna-se possivel
fazer uma avaliacdo de desempenho dos funcionarios, criar planos para
aumentar o engajamento e potencializar a produtividade dos colaboradores.



7. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GESTAO POR COMPETENCIAS

FINALIDADE: Filosofia de desenvolvimento de talentos de forma a

implementar o planejamento estratégico, construindo uma organizacdo eficaz, que
atinja com exceléncia as metas tracadas

POR QUE FAZER: Seu objetivo é desenvolver os colaboradores e, ao mesmo
tempo, obter o maximo de retorno para o negdcio por meio das competéncias
individuais e coletivas. A gestdo por competéncias tem impacto direto sobre a
performance e produtividade, coletiva e individual

8. PALESTRAS, WORKSHOPS E OFICINAS

FINALIDADE: Envolver atividades praticas que consolidam a teoria. Temas
comportamentais feitos de acordo com a necessidade da empresa.

POR QUE FAZER: Para capacitar seus colaboradores atraves de treinamento
e especializacao, além de enriquecer a atuacdao com estudos e eventos sociais
especificos.



9. ATENDIMENTO CLINICO

FINALIDADE: Eaédreade atuacdo profissional da psicologia referente a

integracdo de conhecimentos tedricos e métodos psicoterapicos empregados para
promover a autonomia, a qualidade de vida e a saude integral.

POR QUE FAZER: Euma ferramenta poderosa de autoconhecimento e
desenvolvimento de varias capacidades, inclusive da inteligéncia emocional. Além
de desenvolver habilidades de lideranca e diminuir os indices de afastamento.

10. AVALIACAO DE DESEMPENHO

FINALIDADE: Coletadeinformacdes para melhoria das a¢des institucionais
e dos colaboradores, tendo funcdo de orientacdo, apoio e assessoria, e ndo apenas
de fornecer informac@es para decisdo final a respeito do alcance dos objetivos
estabelecidos.

POR QUE FAZER: Paraidentificar os pontos de melhoria do colaborador e
desenvolvé-los, além de oferecer dados precisos para a equipe de RH.
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