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Of. nº 302/2025                                                                                    Em 26 de junho de 2025.

Senhor Presidente,

Através do presente, solicito seus bons ofícios no sentido retirar de pauta e a 
devolução do Projeto de Lei nº 036/2025 que “Dispõe sobre a Estrutura Administrativa do 
Poder Executivo do Município de Santo Antônio da Platina, Estado do Paraná; define as 
atribuições dos Órgãos do Poder Executivo Municipal; estabelece o Quadro de Cargos de 
Provimento em Comissão e de Funções Gratificadas, com seus respectivos símbolos e 
valores, bem como dá outras providências” para novas análises e adequações.

Contando com sua atenção, manifestamos nossos protestos de apreço e elevada 
consideração.

Atenciosamente,

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

Excelentíssimo Senhor
LUCIANO DE ALMEIDA MORAES
Presidente da Câmara Municipal
Nesta
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Ofício 340/2025 Santo Antônio da Platina, em 07 de julho de 2025.

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciação da Câmara Municipal o 
Projeto de Lei nº 053/2025, que "Altera a Lei Municipal nº 1.427, de 30 de janeiro de 2015, e 
dá outras providências" em substituição ao Projeto de Lei nº 036/2025.

Solicitamos, ainda, que o mesmo seja apreciado em Regime de Urgência Especial, 
inclusive, com sessões extraordinárias de votação no período de Recesso Legislativo, tendo 
em vista a necessidade da alteração da estrutura administrativa para a Construção da Casa da 
Mulher, considerando que será grande relevância para nosso município.

Atenciosamente,

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

Ao Excelentíssimo Senhor
LUCIANO DE ALMEIDA MORAES
Presidente da Câmara Municipal 
NESTA
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Projeto de Lei nº 053, de 30 de junho de 2025. 

Súmula "Altera a Lei Municipal nº 1.427, de 30 de 
janeiro de 2015, e dá outras providências." 

A Câmara Municipal de Santo Antônio da Platina, Estado do Paraná, aprovou 

e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º Promove alterações na estrutura administrativa da Prefeitura 
Municipal de Santo Antônio da Platina de acordo com as seguintes disposições: 

I – Cria a Secretaria Municipal de Governo, Diretoria Municipal de Eventos e 
Cerimonial e Diretoria Municipal Executiva de Governo, com objetivo de Articular e 
coordenar as relações institucionais do Poder Executivo com os demais órgãos da 
administração pública, o Poder Legislativo, instituições públicas e privadas e a 
sociedade civil, promovendo a integração de políticas estratégicas, o apoio à gestão 
intersetorial e a modernização dos processos administrativos e comunicacionais do 
Governo Municipal; 

II – Cria a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, realocando as 
duas diretorias existentes de Esporte e Cultura, para a nova Secretaria, com objetivo 
de Planejar, executar e fomentar políticas públicas integradas nas áreas do esporte, 
da cultura e do lazer, visando o desenvolvimento social, a promoção da cidadania, o 
acesso democrático à cultura e à prática esportiva, a inclusão social, a descoberta e 
valorização de talentos locais, bem como a organização, coordenação e apoio a 
eventos esportivos e culturais, projetos e atividades voltados ao bem-estar da 
população; 

III – Cria a Diretoria Municipal De atenção aos Idosos na Secretaria 
Municipal de Assistência Social; 

IV – Cria a Diretoria Municipal de Administração em Educação na Secretaria 
Municipal de Educação; 

V – Cria a Diretoria Municipal de Limpeza Pública e Preservação na 
Secretaria de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente; 

VI – Cria a Diretoria Municipal da Mulher na Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico; 

VII - Modifica a remuneração do Chefe de Gabinete de CC-03 para CC-02, 
compatibilizando com as demais Diretorias; 

VIII – Cria a Ouvidoria Municipal de Assédio no Trabalho; 
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IX – transfere atribuições previstas na alínea e) do ANEXO I e alínea k) do 
ANEXO II, das atribuições do cargo de Diretor de Meio Ambiente, para Diretor de 
Limpeza Pública e Preservação. 

X – Altera-se o percentual para 20% do art. 15 da Lei Municipal nº 
1.427/2015, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

"Art. 15. No mínimo 20% (vinte por cento) das vagas referentes a 
cargos de provimento em comissão do Executivo Municipal deverão 
ser preenchidas por servidores municipais efetivos, respeitando-se a 
habilitação legal quando necessária." 

 
Art. 2º Em razão das alterações previstas no artigo 1º, acrescenta nos 

Anexos I, II, III e V da Lei Municipal nº 1.427/2015 de 30 de janeiro de 2015, os 

seguintes dispositivos, conforme segue:  

ANEXO I  

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. 

II – Órgão de Natureza Geral 

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO 

a) Ouvidoria Municipal de Assédio no Trabalho 

(...) 

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EVENTOS E CERIMONIAIS 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL EXECUTIVO DE GOVERNO 

 

III – ÓRGÃOS DE NATUREZA ESPECÍFICA 

(...) 

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

(...) 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ATENÇÃO AOS IDOSOS 
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3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

(...) 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO EM EDUCAÇÃO 

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO 
AMBIENTE. 

(...) 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA PÚBLICA E PRESERVAÇÃO. 

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO. 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA MULHER 

(...) 

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER. 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTE 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA 

a)Bibliotecas Municipais 

b) Casa da Cultura 

ANEXO II 

ATRIBUIÇÕES DOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO 
EXECUTIVO MUNICIPAL 

I - GOVERNO MUNICIPAL - ASSISTÊNCIA IMEDIATA 

 
1. CHEFIA DE GABINETE 

Requisito: Ensino Médio completo. 

Atribuições: atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito Municipal, 
através de encaminhamento e orientação para a solução dos respectivos assuntos; 
atender e encaminhar aos órgãos competentes as pessoas que solicitarem 
informações ou serviços municipais; promover contatos necessários para 
esclarecimento e solução de assuntos relativos à administração municipal; organizar 
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a agenda de audiências, entrevistas, reuniões e outros compromissos do Prefeito; 
receber o expediente documental encaminhado ao Prefeito; desempenhar outras 
atividades correlatas. 

 

(...) 

II - SECRETARIAS/PROCURADORIA - NATUREZA GERAL 

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO 

a) Ouvidoria Municipal de Assédio no Trabalho 

Requisito: Ensino Superior completo. 

Atribuições: Realizar diagnóstico de avaliação do ambiente organizacional, com o 
objetivo de identificar práticas comportamentais lesivas, especialmente tratamento 
desrespeitoso, discriminação e assédio moral, definir condutas e procedimentos a 
serem adotados pela Prefeitura a fim de garantir um ambiente laboral sadio; 
Estabelecer mecanismo de recebimento de denúncias e investigação de tratamento 
desrespeitoso, discriminação e assédio moral no âmbito do Município, com garantia 
de processamento imediato e sigiloso; Promover campanha educativa de âmbito 
interno durante o horário de trabalho e sem ônus para seus servidores/empregados, 
com o fim de estimular o respeito mútuo entre superiores e subordinados para que 
sejam coibidas todas as condutas de tratamento desrespeitoso, discriminação e 
assédio moral contra empregados, enfatizando, também, a necessidade de se 
manter um convívio natural e pacífico entre todos os empregados e superiores 
hierárquicos. 

(...) 

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Requisito: Ensino médio completo 

Atribuições: coordenar políticas intersetoriais; supervisionar diretorias da pasta; 
promover articulação institucional entre órgãos e sociedade civil; liderar projetos 
estratégicos; supervisionar comunicação institucional e eventos; promover reuniões 
intersetoriais; liderar integração administrativa; supervisionar planejamento de 
eventos oficiais; exercer outras atividades correlatas. 

DIRETORIA MUNICIPAL DE EVENTOS E CERIMONIAIS 

Requisito: Ensino médio completo 
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Atribuições: planejar, coordenar e executar eventos oficiais, solenidades e cerimônias 
do Município; gerir logística e protocolos de autoridades; elaborar calendário de 
eventos institucionais; coordenar equipes e fornecedores; zelar pelo cumprimento 
das normas protocolares; apresentar relatórios de resultados; acompanhar o Prefeito 
em suas viagens, visitas de obras e órgãos públicos municipais, quando solicitado; 
executar outras atividades correlatas. 

DIRETORIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE GOVERNO. 

Requisito: Ensino médio completo 

Atribuições: gerenciar e acompanhar decisões governamentais, projetos e programas 
vinculados à Secretaria de Governo; apoiar tecnicamente a Secretaria na articulação 
com outras pastas; acompanhar execução orçamentária e relatórios de gestão; 
monitorar indicadores de desempenho; acompanhar prestação de contas; executar 
outras tarefas correlatas. 

(...) 

III - SECRETARIAS - NATUREZA ESPECÍFICA 

(...) 

2 . SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

(...) 

DIRETORIA MUNICIPAL DE ATENÇÃO AOS IDOSOS 

Requisito: Ensino médio completo 

Atribuições: formular, implementar e supervisionar políticas públicas voltadas à 
pessoa idosa; articular-se com órgãos, conselhos, entidades e serviços de 
atendimento ao idoso; acompanhar projetos e ações sociais; promover campanhas 
educativas; monitorar o cumprimento das políticas e legislação relativas ao idoso; 
elaborar relatórios de gestão. 

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

(...) 

DIRETORIA MUNCIPAL DE ADMINISTRAÇÃO EM EDUCAÇÃO 

Requisito: Nível superior completo. 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA 

                                                        ESTADO DO PARANÁ 

_____________________________________________________________________________________ 

 Praça Nossa Senhora Aparecida, s/n – Paço Municipal Dr. Alício Dias dos Reis CNPJ nº 76.968.627/0001-00 

Site:  https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadao e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700 

                                                                                                              6 

 

Atribuições: coordenar programas e projetos educacionais; elaborar políticas 
pedagógicas; promover capacitação continuada de professores e servidores; 
articular-se com instituições de ensino e órgãos de controle; acompanhar indicadores 
educacionais; preparar relatórios e prestação de contas; propor ações para melhoria 
da qualidade do ensino. 

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO 
AMBIENTE. 

(...) 

DIRETORIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PÚBLICA E PRESERVAÇÃO 

Requisito: Ensino médio completo 

Atribuições: planejar, coordenar e executar programas de limpeza urbana; 
supervisionar equipes de limpeza pública; promover educação de limpeza e 
preservação de espaços públicos; fiscalizar cumprimento da legislação relacionada à 
limpeza pública; elaborar relatórios; propor melhorias nos processos de limpeza 
pública do Município. 

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO. 

(...) 

DIRETORIA MUNICIPAL DA MULHER 

Requisito: Ensino médio completo 

Atribuições: formular, coordenar, articular e implementar políticas públicas para as 

mulheres em nível Municipal; apoiar campanhas educativas, eventos e projetos de 

empreendedorismo feminino; articular redes de apoio à mulher; promover ações de 

combate à violência de gênero; captar recursos; desenvolver treinamentos; 

incentivar o empoderamento feminino; contribuir para enfrentamento de crimes 

contra as mulheres; monitorar resultados e prestar contas. 

(...) 

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER  

Requisito: Ensino médio completo 

Atribuições: planejar, coordenar e executar políticas, programas e projetos de 
esporte, cultura e lazer; supervisionar Diretorias de Esporte e de Cultura; promover 
eventos e ações integradas; administrar equipamentos públicos da pasta; fomentar 
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cultura e esporte inclusivos; elaborar relatórios de gestão; executar outras atividades 
correlatas. 

ANEXO III 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DO EXECUTIVO 
MUNICIPAL 

Vagas Cargo Símbolo 

 GOVERNO MUNICIPAL 

01 Chefe de Gabinete CC-02 

(...) 
  

 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

01 Secretário Municipal de Governo SUB 

01 Diretor Municipal de Eventos e Cerimoniais CC-02 

01 Diretor Municipal Executivo de Governo CC-02 

(...) 
  

 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

01 Diretor Municipal de Atenção aos Idosos CC-02 

(...) 
  

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

01 Diretor Municipal de Administração em Educação CC-02 

(...) 
  

 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO 
AMBIENTE 

01 Diretor Municipal de Limpeza Pública e Preservação CC-02 

(...) 
  

 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

01 Diretor Municipal da Mulher CC-02 

(...) 
  

 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 

01 Secretário Municipal de Esporte, Cultura e Lazer SUB 

(...) 

ANEXO V 
QUADRO DE FUNÇÕES GRATIFICADAS DO EXECUTIVO MUNICIPAL 

GESTÃO 

Vaga Cargo Símbolo  

01 Ouvidor Municipal de Assédio no Trabalho FG – 05 

(...) 
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Art. 3º Permanece inalterado todos os artigos e anexos da Lei Municipal nº 
1.427/2015 de 30 de janeiro de 2015 que não conflitam com esta. 

Art. 4º A criação dos cargos previstos nesta Lei dependerá de dotação 
orçamentária suficiente e observância aos limites constitucionais e legais de despesas 
com pessoal. 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA / 
ESTADO DO PARANÁ / PAÇO MUNICIPAL DR. ALÍCIO DIAS DOS REIS, aos 30 de 
junho de 2025. 

 
 

 
GILSON DE JESUS ESTEVES 

Prefeito Municipal 
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI Nº. 053/2025 

 

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores e 

Senhoras Vereadoras. 

Submetemos à elevada apreciação desta Egrégia Câmara Municipal o 
presente Projeto de Lei, que visa atualizar e reestruturar a organização 
administrativa do Poder Executivo Municipal, observando os princípios 
constitucionais da administração pública e os avanços na legislação vigente. 

I – Do Objetivo 

A presente proposta tem como escopo modernizar a estrutura administrativa 
da Prefeitura Municipal, promovendo a readequação de seus órgãos, cargos 
comissionados à realidade atual da gestão pública, assegurando maior eficiência, 
controle e atendimento ao interesse público. 

Destaca-se que a atual estrutura está baseada na Lei Municipal nº 1.427, de 
30 de janeiro de 2015, a qual, apesar de eficaz à época, encontra-se defasada frente 
às demandas crescentes da municipalidade, às alterações normativas e à dinâmica 
dos serviços públicos. 

II – Dos Fundamentos Legais 

O projeto encontra amparo no disposto no art. 37 da Constituição Federal, 
que estabelece os princípios da administração pública, notadamente a 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. 

Ademais, respeita os preceitos da Lei Orgânica Municipal, conferindo ao 
Poder Executivo a competência para dispor sobre sua própria estrutura, desde que 
submetida à aprovação legislativa, nos termos da autonomia político-administrativa 
do Município prevista no art. 18 da Constituição Federal e no art. 29 da Lei Maior. 

III – Da Necessidade e Urgência 

A reformulação proposta atende, ainda à necessidade de adequação da 
estrutura municipal à realidade fiscal vigente, evitando sobreposição de funções, 
excesso de cargos em comissão sem vínculo efetivo e desorganização institucional. 

A medida é, portanto, estratégica e urgente, especialmente em face dos 
compromissos da atual gestão com a transparência, a responsabilidade fiscal e a 
prestação de serviços públicos de forma eficiente e acessível ao cidadão. 
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Diante do exposto, conclamamos os Nobres Vereadores desta Casa 
Legislativa a analisar e aprovar o presente Projeto de Lei, que se apresenta como 
um instrumento indispensável para o aprimoramento da máquina pública municipal, 
refletindo os princípios constitucionais e a boa técnica legislativa. 

Por oportuno, aproveita-se para renovar votos de elevada estima e 

consideração a Vossa Excelência e Ilustres pares, reiterando-se disposição ao 

caminho do diálogo construtivo em prol dos interesses fim destes dois Poderes, ora, 

o interesse público. 

 

GILSON DE JESUS ESTEVES 
Prefeito Municipal 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
folha 1/2

INFORMAÇÃO :

Ao Dep. de Orçamento e Programação,

CÁLCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO/FINANCEIRO
Em atendimento à Lei Complementar nº 101/2000

protocolo 26203/2025, DE 27/06/2025.

assunto Projeto de Lei que altera a Lei Municipal nº 1.427, de 30 de janeiro de 2015, e dá 
outras providências.

CÁLCULO DO VALOR SOLICITADO :

CRIA CARGOS
cargo símbolo valor

Secretário Municipal de Governo subsídio R$ 10.638,75
Secretário Municipal de Esporte, Cultura e Lazer subsídio R$ 10.638,75
Diretor Municipal de Eventos e Cerimoniais CC-02 R$ 7.901,97
Diretor Municipal Executivo de Governo CC-02 R$ 7.901,97
Diretor Municipal de Atenção aos Idosos CC-02 R$ 7.901,97
Diretor Municipal de Administração em Educação CC-02 R$ 7.901,97
Diretor Municipal de Limpeza Pública e Preservação CC-02 R$ 7.901,97
Diretor Municipal da Mulher CC-02 R$ 7.901,97

total R$ 68.689,32
CRIA FUNÇÕES GRATIFICADAS - FG

Função Gratificada símbolo valor FG
Ouvidor Municipal de Assédio no Trabalho FG-05 R$ 1.106,28

total R$ 1.106,28
VALOR TOTAL DOS CARGOS E FUNÇÕES CRIADOS R$ 69.795,60

folha 2/2
MODIFICA SÍMBOLOS / ALTERA VALOR

cargo / função gratificada situação antiga situação nova diferença
símbolo valor símbolo valor valor a acrescer

Chefe de Gabinete CC-03 R$ 6.321,58 CC-02 R$ 7.901,97 R$ 1.580,39
VALOR TOTAL DAS DIFERENÇAS - alterações de símbolo R$ 1.580,39

RESUMO - PROTOCOLO 26203/2025 - PROJETO DE LEI 
VALOR TOTAL DOS CARGOS E FUNÇÕES CRIADOS (a maior) R$ 69.795,60
VALOR TOTAL DAS DIFERENÇAS - alterações de símbolo (a maior) R$ 1.580,39

diferença referente às alterações relacionadas A MAIOR R$ 71.375,99

R$ 71.375,99
ENCARGOS SOBRE A REMUNERAÇÃO

Previdência empresa 12% 8.565,12

SAT 2,6986% 1.926,15 10.491,27
Total mensal 81.867,26

ADICIONAL DE FÉRIAS E 13º  SALÁRIO

1/12 avos do 13º salário mensal 12 5.948,00

1/12 avos do adicinal de férias 12 1.982,47 7.930,47

Previdência empresa 12% 951,66
Previdência SAT 2,6986% 214,01 1.165,67 9.096,13

Total mensal COM ENCARGOS, incluindo férias e 13º salário A MAIOR R$ 90.963,40
(Noventa mil, novecentos e sessenta e três reais e quarenta centavos)

Departamento Municipal de Recursos Humanos, 30/06/2025
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL Nº 166/2025

DESPESA COM PESSOAL
DESPESA EMPENHADA

05/2024 a 04/2025
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 90.565.339,40
Pessoal Ativo 77.511.866,23
Pessoal Inativo e Pensionistas 7.186.039,78
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização (art. 18, § 1º da LRF) (II) 4.258.837,35
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização (exceto elemento 34) 1.608.596,14
(-) DESPESAS NÃO COMPUTADAS (art. 19, § 1º da LRF) (II) 2.140.243,78
Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 1.731.927,88
Decorrentes de Decisão Judicial 408.315,90
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
Instrução Normativa TCE/PR 56/2011 (III) 0,00
Pensionistas 0,00
IRRF 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DO LIMITE-TDP (IV)=(I-II-III) (1) 88.425.095,62

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (V) (2) 201.877.438,85

(-)Transferências obrigatórias da união relativas a emendas individuais(VI) (§ 1º, art. 166-A da CF) 1.900.000,00
(-)Transferências obrigatórias da união relativas a emendas de bancadas(VI) (§ 16, art. 166 da CF) 102.703,20
(-)Transferências da União relativas a remuneração dos agentes comunitários de saúde e de combate a endemias (CF, art. 198 ins. 11)880.440,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL VI (V-VI) (2) 198.994.295,65

PERCENTUAL VII (III / V) 44,44

VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO 4.485.922,58 46,69

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 1.091.560,80 47,24
Protocolo 26203/2025
1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal obtido no Anexo I do RGF-TCE-PR, realizado no

período de Maio/2024 a Abril/2025,  acrescido dos valores  comprometidos para o período em curso.

2 - Calculada com base na RCL do período de Maio/2024 a Abril/2025, obtido no Anexo I do RGF - TCE-PR, sem o reajuste inflacionário do ano de 2025.

3 - O Índice atual se encontra abaixo dos limites maximos permitido pelo inciso III do art. 20 e art. 22 da LRF, para gastos com pessoal.

4- A LRF 101/2000 em seu art. 22 estabelece o seguinte:
Art.22. A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 será realizada ao final de cada quadrimestre.  Parágrafo único. Se a
despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, são vedados ao Poder ou órgão referido no art. 20 que houver incorrido
no excesso:
        I - concessão de vantagem, aumento, reajuste ou adequação de remuneração a qualquer título, salvo os derivados de sentença judicial ou de
determinação legal ou contratual, ressalvada a revisão prevista no inciso X do art. 37 da Constituição;
        II - criação de cargo, emprego ou função;
        III - alteração de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
        IV - provimento de cargo público, admissão ou contratação de pessoal a qualquer título, ressalvada a reposição decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das áreas de educação, saúde e segurança;
        V - contratação de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6o do art. 57 da Constituição e as situações previstas na lei de diretrizes
orçamentárias.

ELTON ELIAS PINTO
Diretor do Departamento Municipal de Orçamento e Programação
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Anexo de Metas Fiscais

MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER 
CONTINUADO

Ano de Referência: 2025

Identificador: WPL1201101-3331-BFYJGOBWNCDO-7 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO Pág 1 / 1

AMF – Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

EVENTOS Valor Previsto para 2025

Aumento Permanente da Receita 2.000.000,00

(-) Transferências Constitucionais 0,00

(-) Transferências ao FUNDEB 0,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 2.000.000,00

Redução Permanente de Despesa (II) 0,00

Margem Bruta (III) = (I+II) 2.000.000,00

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Novas DOCC 0,00

Novas DOCC geradas por PPP 0,00

Margem Líquida de Expansão de DOCC (V) = (III-IV) 2.000.000,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA. Emissão: 01/07/2025, às 13:43:50.



MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA
Estado do Paraná
CNPJ: 76.968.627/0001-00
Endereço: PRAÇA NOSSA SENHORA APARECIDA - SN Prefeitura Municipal CEP: 86.430-000
Telefone:  Cidade: Santo Antônio da Platina

Nota de Empenho
Número Empenho: Espécie: Data Emissão:

155/2025 Ordinário 14/01/2025

Referência: 1604

Órgão: 11 Secret. Mun. Agric. Pec. Meio Ambiente

Unidade: 005 Limpeza Pública

Ação: 2020 Limpeza Publica

Funcional: 0015.0452.0325 LIMPEZA PUBLICA

Elemento: 3339039000000000000 Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica

Subelemento: 3339039820300000000 Prestação de serviços de coleta de resíduos sólidos

Vínculo: 00000 Recursos Ordinários (Livres)

Credor: 11037 - PRV AMBIENTAL LTDA
Endereço: RODOVIA DEP. BENEDITO LÚCIO MACHADO - PR 439 - S/N 

KM 70 + 600 M - SALA B
Cidade: Santo Antônio da Platina, PR

CPF/CNPJ: 11.364.848/0001-16 Telefone: (43) 99977-0672

Dotação Inicial: 4.700.000,00 Empenhado Anter.: 0,00

Suplementado: 0,00 Valor deste Empenho: 1.989.355,28

Anulado (-): 0,00 Total (B): 1.989.355,28

Total (A): 4.700.000,00 Saldo (A - B): 2.710.644,72

Processo Licitação: 106/2022 Data do Processo: 17/10/2022
Modalidade: Pregão Número do Contrato: 197 / 2022

Número do Processo: 6028 Contrato Aditivo: 4 / 2024

Autorizamos o fornecimento dos materiais/serviços obedecidas as condições e especificações constantes desta Nota de Empenho.

Devidamente autorizada pela seguinte ordem de compra.

Ordem de Compra : 1 - 000/2025

Itens
Item Qtde Unid. Especificação Valor Unitário Valor Total

1 11,00000 MENSAL PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 180850,4800 1.989.355,2800
Total: 1.989.355,28

Valor deste Empenho: 1.989.355,28
Histórico
Serviços de coleta de RSU pelo período de 01/01/2025 a 01/12/2025.

Fica empenhada a importância de:  R$ 1.989.355,28

[ UM MILHÃO, NOVECENTOS E OITENTA E NOVE MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E VINTE E OITO 
CENTAVOS ]



Expectativas de Mercado 27 de junho de 2025

Focus Relatório de Mercado

Mediana - Agregado Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

5 dias

úteis

Resp.

***

Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

5 dias

úteis

Resp.

***

Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

IPCA (variação %) 5,46 5,24 5,20 ▼ (5) 153 5,14 65 4,50 4,50 4,50 (7) 149 4,49 65 4,00 4,00 4,00 (19) 125 3,85 3,83 3,83 (1) 112
PIB Total (variação % sobre ano anterior) 2,13 2,21 2,21 (1) 116 2,26 41 1,80 1,85 1,87 ▲ (5) 113 1,90 40 2,00 2,00 2,00 (13) 87 2,00 2,00 2,00 (68) 83
Câmbio (R$/US$) 5,80 5,72 5,70 ▼ (3) 128 5,67 52 5,90 5,80 5,79 ▼ (1) 124 5,70 50 5,80 5,75 5,75 (1) 95 5,80 5,80 5,80 (4) 86
Selic (% a.a) 14,75 15,00 15,00 (1) 146 15,00 75 12,50 12,50 12,50 (22) 141 12,50 74 10,50 10,50 10,50 (20) 114 10,00 10,00 10,00 (27) 105

IGP-M (variação %) 4,24 3,70 2,37 ▼ (7) 77 2,48 30 4,60 4,50 4,50 (2) 73 4,49 30 4,00 4,00 4,00 (24) 62 4,00 4,00 4,00 (22) 57
IPCA Administrados (variação %) 4,57 4,33 4,30 ▼ (4) 102 4,28 32 4,29 4,31 4,30 ▼ (2) 96 4,29 31 4,00 4,00 4,00 (23) 65 3,80 3,79 3,80 ▲ (1) 61

Conta corrente (US$ bilhões) -56,00 -56,70 -56,70 (1) 37 -56,70 11 -52,47 -54,91 -54,96 ▼ (3) 36 -54,91 11 -50,00 -50,00 -50,00 (6) 24 -51,06 -50,29 -51,06 ▼ (2) 21

Balança comercial (US$ bilhões) 75,00 74,00 73,00 ▼ (1) 39 74,50 14 78,55 78,00 78,00 (3) 35 78,00 12 80,00 80,00 80,00 (4) 25 80,00 80,00 81,10 ▲ (1) 18
Investimento direto no país (US$ bilhões) 70,00 70,00 70,00 (28) 35 71,50 11 70,00 70,00 70,00 (14) 34 74,00 11 75,95 75,00 75,00 (1) 25 76,00 75,00 75,00 (2) 22
Dívida líquida do setor público (% do PIB) 65,80 65,80 65,80 (4) 53 65,90 20 70,13 70,00 70,00 (1) 51 70,60 19 74,00 74,00 74,00 (2) 44 76,00 76,00 76,13 ▲ (1) 38

Resultado primário (% do PIB) -0,60 -0,60 -0,59 ▲ (1) 64 -0,60 23 -0,66 -0,66 -0,66 (2) 62 -0,68 22 -0,40 -0,40 -0,40 (4) 48 -0,10 -0,17 -0,21 ▼ (4) 42
Resultado nominal (% do PIB) -8,89 -8,83 -8,83 (1) 50 -8,87 18 -8,50 -8,50 -8,50 (6) 48 -8,50 17 -7,20 -7,30 -7,30 (3) 38 -6,55 -6,55 -6,60 ▼ (1) 33

* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatório de Mercado anterior; os valores entre parênteses expressam o número de semanas em que vem ocorrendo o último comportamento ** respondentes nos últimos 30 dias *** respondentes nos últimos 5 dias úteis

 2025  2026  2027  2028

▲Aumento ▼Diminuição  Estabilidade

2025 2026 2027 2028

Focus - Relatório de Mercado Pág. 1/2



Expectativas de Mercado 27 de junho de 2025

Focus Relatório de Mercado

 jun/2025  jul/2025  ago/2025  Infl. 12 m suav.

Mediana - Agregado Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

5 dias

úteis

Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

5 dias

úteis

Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

5 dias

úteis

Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

5 dias

úteis

IPCA (variação %) 0,35 0,27 0,25 ▼ (1) 149 0,22 0,24 0,19 0,20 ▲ (1) 149 0,21 0,40 0,46 0,35 ▼ (2) 149 0,23 4,81 4,69 4,68 ▼ (8) 133 4,54
Câmbio (R$/US$) 5,70 5,60 5,57 ▼ (3) 122 5,55 5,72 5,61 5,60 ▼ (6) 121 5,56 5,75 5,65 5,60 ▼ (4) 121 5,60
Selic (% a.a) 14,75 - - 14,75 15,00 15,00 (1) 143 15,00 - - -
IGP-M (variação %) 0,29 -0,29 - 0,32 0,27 0,23 ▼ (6) 70 0,15 0,39 0,42 0,42 (1) 70 0,45 5,33 5,19 5,45 ▲ (2) 66 5,71

* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatório de Mercado anterior; os valores entre parênteses expressam o número de semanas em que vem ocorrendo o último comportamento ** respondentes nos últimos 30 dias

▲Aumento ▼Diminuição  Estabilidade

jun/2025 jul/2025 ago/2025 Infl. 12 m suav.

Focus - Relatório de Mercado Pág. 2/2
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Lei nº 2218, de 29 de outubro de 2024

“Altera a Lei Complementar 28 de 18 de dezembro de 1990 para 
dispor sobre a Taxa de Coleta de Lixo.”      

A Câmara Municipal de Santo Antônio da Platina, Estado do Paraná, aprovou e eu, 
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º.  Inclui no Capítulo VI (Taxa de Coleta de Lixo), da Lei Complementar 28 de 
18 de dezembro de 1990 (Código Tributário Municipal), os artigos 86-A a 86-G, conforme 
segue: 

Art. 86-A A Taxa de Coleta de Lixo tem como fato gerador a utilização efetiva ou 
potencial do serviço público específico e divisível, prestado ou posto à 
disposição, de coleta de lixo em unidades imobiliárias.

§ 1º. O serviço de coleta abrange:
I – o recolhimento do lixo relativo ao imóvel;
II – o transporte do lixo e sua descarga;
III – a correta destinação dos resíduos.

§ 2º. A taxa não é devida:
I – por imóveis territoriais;
II – aos beneficiários da Taxa Social de Lixo.

§ 3º. Nos condomínios, com ligação única de água, a cobrança será efetuada 
proporcionalmente ao número de unidades condominiais.

Art. 86-B. A Taxa de Coleta de Lixo será lançada e cobrada em valores fixos, em 
função da classe do gerador de lixo, da categoria e do número de economias de 
uso do imóvel, correspondendo seu valor à aplicação dos coeficientes na Tabela 
de Cobrança anexo VIII-A de fls. 04 e Tabela de Valor de Coleta e Isenção de fls. 
07, que formam parte integrante e indissociável desta Lei.
Parágrafo único. A arrecadação da Taxa de Coleta de Lixo poderá ser efetuada 
na conta de água/esgoto da Sanepar (Companhia de Saneamento do Paraná), 
mediante Termo Aditivo ao Contrato de Concessão - COC e/ou Contrato de 
Programa CP ou Convênio, celebrado entre a Cia de Saneamento do Paraná 
SANEPAR e o Município.

Art. 86-C. O critério para determinar o enquadramento da classe do gerador de 
lixo a ser aplicado é a medida referente a 12 (doze) meses de consumo de água 
consecutivos da matrícula cadastrada na Sanepar pelo número de economias nela 
contida do ano anterior ao do ano do lançamento. 
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§1º. No caso de novas ligações de água, o contribuinte será enquadrado no 
coeficiente da primeira faixa de consumo de água, conforme a destinação de uso 
do imóvel, até dezembro do mesmo ano.

§2º. No caso de religação de água/esgoto, o contribuinte será enquadrado na 
classe histórica da matrícula da Sanepar de exercício fiscal. Na ausência de 
histórico, o contribuinte será enquadrado na classe do gerador de lixo da 
primeira faixa da tabela de cobrança do Anexo desta Lei Complementar, 
conforme categoria cadastral.

§3º. Será enquadrado na classe de coeficiente específico da Tabela de Cobrança, 
Anexo VIII-A, a Taxa Social de Lixo, para o contribuinte inscrito na Tarifa Social 
da Companhia de Saneamento do Paraná – Sanepar. Durante o exercício fiscal, o 
contribuinte poderá ter o benefício a qualquer momento, como também poderá 
perdê-lo.

§4º. Quando da perda do benefício da Taxa Social de Lixo, o mesmo será 
enquadrado na classe de gerador de lixo da primeira faixa da Tabela de 
Cobrança do Anexo VIII-A, conforme categoria cadastral.

§5º. Quando houver mudança de categoria cadastral, o contribuinte será 
reclassificado no mesmo exercício fiscal, de acordo com a Tabela de Cobrança 
do Anexo VIII-A.

§6º. Para os imóveis que tenham categorias mistas, será efetuado cálculo do 
valor para a cobrança da Taxa de Coleta de Lixo, pela média entre os 
coeficientes de cada categoria, conforme Tabela de Cobrança Anexo VIII-A.

§7º. Os geradores de resíduos especiais continuarão sendo obrigados a cumprir 
normas ambientais e dar a devida destinação aos resíduos gerados, cabendo ao 
Município apenas a coleta dos resíduos com características classificadas como 
“resíduos sólidos domiciliares” e “resíduos reciclados”.

§8º. A taxa de coleta de lixo será lançada mensalmente em nome do contribuinte e 
será cobrada na própria fatura de consumo de água/esgoto da Sanepar, inclusive 
mantendo a mesma data da fatura.

Art. 86-D. A arrecadação feita junto à Sanepar será somente dos contribuintes 
que estiverem com os imóveis devidamente cadastrados na Sanepar e que sejam 
servidos pelas ligações ativas de água e/ou esgoto.

§1º. Na situação em que o contribuinte não possuir ligação de água, porém 
possuir ligação de esgoto sanitário, será enquadrado na classe do gerador de 
lixo, considerando a média 12 (doze) meses consecutivos de consumo de água 
estimada e calculada nos termos do Art. 86-C.
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§2º. Na situação em que não houver ligação de água, nem de esgoto sanitário, o 
contribuinte será enquadrado pela Prefeitura no coeficiente da primeira faixa de 
consumo de água do Anexo VIII-A, sendo que a cobrança será efetuada 
diretamente pela Prefeitura.

Art. 86-E. O pagamento poderá ser efetuado das seguintes formas:
I- Em parcela única, por meio de documento emitido pela Prefeitura até a data 
de vencimento definida por esta, quando o contribuinte não possuir ligação de 
água ou esgoto ou optar pela exclusão do pagamento da Taxa de Coleta de Lixo 
na conta de água/esgota da Sanepar.
Parágrafo único. Não sendo realizado o pagamento até a data de vencimento o 
debito será inscrito em dívida ativa.

II – Em até 12 vezes mediante cobrança na própria fatura de consumo de 
água/esgoto da Sanepar, quando o contribuinte possuir ligação de água e/ou 
esgoto. 

Art. 86-F. Pelo inadimplemento da Taxa da Coleta de Lixo, será aplicada multa 
de 2% (dois por cento), a ser arrecadada pela Sanepar.

Art. 86-G. O contribuinte que optar pela exclusão do pagamento da Taxa de 
Coleta de Lixo na conta de água/esgoto da Sanepar deverá proceder à quitação 
dos débitos pendentes e a vencer, em parcela única, diretamente na Prefeitura, 
em prazo a ser fixado por esta. 
Parágrafo único. A Prefeitura comunicará, de imediato, à Sanepar, para 
proceder à retirada da arrecadação da Taxa de Coleta de Lixo da conta de 
água/esgoto da Sanepar. 

Art. 2º Inclui o Anexo VIII-A – Tabela para Cobrança da Taxa de Coleta de Lixo – 
na Lei Municipal 28 de 18 de dezembro de 1990, nos termos do Anexo Único desta lei.

Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, atendido o disposto no 
artigo 150, inciso III, alíneas “b” e “c” da Constituição Federal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA / 
ESTADO DO PARANÁ / PAÇO MUNICIPAL DR. ALÍCIO DIAS DOS REIS, aos 29 de 
outubro de 2024.

JOSÉ DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO ÚNICO
Anexo VIII-A

TABELA PARA COBRANÇA DA TAXA DA COLETA DE LIXO

CLASSIFICAÇÃO HISTÓRICO DE 
CONSUMO

CLASSE DO 
GERADOR

% sobre a URM – 
Unidade de 

Referência do 
Município

Taxa Social de Lixo Categoria 13 AA Isento
Residencial Até 5m³ AB 0,11
Residencial >5m³ e <=10m³ AC 0,14
Residencial >10m³ e <=15m³ AD 0,17
Residencial >15m³ e <=20m³ AE 0,20
Residencial Acima de 20m³ AF 0,24

COM-IND-UTP Até 5m³ AG 0,16
COM-IND-UTP >5m³ e <=10m³ AH 0,21
COM-IND-UTP >10m³ e <=15m³ AI 0,25
COM-IND-UTP >15m³ e <=20m³ AJ 0,29

COM-IND-UTP - Acima de 20m³ AK 0,35
Res + (COM-IND-UTP) - Ate 5m³ AL 0,15
Res + (COM-IND-UTP) >5m³ e <=10m³ AM 0,19
Res + (COM-IND-UTP) >10m³ e <=15m³ AN 0,23
Res + (COM-IND-UTP) >15m³ e <=20m³ AO 0,27

Res + (COM-IND-UTP) - Acima de 20m³ AP 0,32

*COM-IND-UTP = Comercial-Industrial-Utilidade Pública



MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA
Planejamento e Orçamento

METAS ANUAIS
Ano de Referência: 2025 Entidade: MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA

 Atualizado até: 30/06/2025

Pág 1 / 1

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL1411102-3331-LRCTYFSPAMXT-0 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 13:39:56 -03:00

AMF – Demonstrativo 1 (LRF, art. 4º, § 1º) R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO

2025 2026 2027

Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL

Corrente Constante (a / PIB) (a / RCL) Corrente Constante (b / PIB) (b / RCL) Corrente Constante (c / PIB) (c / RCL)

(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 211.272.627,99 202.174.763,63 0,029 101,810 218.035.650,00 199.661.775,14 0,028 100,060 228.937.432,52 200.617.094,66 0,028 100,060

Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 221.625.450,00 212.081.770,33 0,030 106,790 232.637.560,00 213.033.181,47 0,030 106,770 244.264.077,00 214.047.781,18 0,030 106,760

   Receitas Primárias Correntes 221.498.450,00 211.960.239,23 0,030 106,730 232.508.560,00 212.915.052,31 0,030 106,710 244.133.077,00 213.932.986,32 0,030 106,700

     Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 46.371.250,00 44.374.401,91 0,006 22,340 48.630.000,00 44.531.947,53 0,006 22,320 51.100.000,00 44.778.756,47 0,006 22,330

     Transferências Correntes 167.364.400,00 160.157.320,57 0,023 80,650 175.732.620,00 160.923.623,54 0,023 80,650 184.494.240,00 161.671.675,98 0,023 80,640

     Demais Receitas Primárias Correntes 7.762.800,00 7.428.516,75 0,001 3,740 8.145.940,00 7.459.481,24 0,001 3,740 8.538.837,00 7.482.553,87 0,001 3,730

   Receitas Primárias de Capital 127.000,00 121.531,10 0,000 0,060 129.000,00 118.129,16 0,000 0,060 131.000,00 114.794,86 0,000 0,060

Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 217.521.367,79 208.154.418,94 0,030 104,820 212.785.650,00 194.854.192,90 0,028 97,650 223.424.932,51 195.786.509,62 0,028 97,650

Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 197.355.725,00 188.857.153,11 0,027 95,100 121.585.000,00 111.339.026,13 0,016 55,800 127.887.000,00 112.066.943,80 0,016 55,900

   Despesas Primárias Correntes 185.292.650,00 177.313.540,67 0,025 89,290 108.585.000,00 99.434.536,76 0,014 49,830 113.887.000,00 99.798.791,34 0,014 49,780

     Pessoal e Encargos Sociais 103.260.400,00 98.813.779,90 0,014 49,760 108.500.000,00 99.356.699,71 0,014 49,790 113.800.000,00 99.722.553,54 0,014 49,740

     Outras Despesas Correntes 82.032.250,00 78.499.760,77 0,011 39,530 85.000,00 77.837,05 0,000 0,040 87.000,00 76.237,80 0,000 0,040

   Despesas Primárias de Capital 12.063.075,00 11.543.612,44 0,002 5,810 13.000.000,00 11.904.489,37 0,002 5,970 14.000.000,00 12.268.152,46 0,002 6,120

   Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000

Receita Total (COM FONTES RPPS) 211.272.627,99 202.174.763,63 0,029 101,810 218.035.650,00 199.661.775,14 0,028 100,060 228.937.432,52 200.617.094,66 0,028 100,060

Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (III) 221.625.450,00 212.081.770,33 0,030 106,790 232.637.560,00 213.033.181,47 0,030 106,760 244.264.077,00 214.047.781,17 0,030 106,760

Despesa Total (COM FONTES RPPS) 217.521.367,79 208.154.418,94 0,030 104,820 212.785.650,00 194.854.192,90 0,028 97,650 223.424.932,51 195.786.509,62 0,028 97,650

Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV) 199.538.000,00 190.945.454,55 0,027 96,150 123.875.000,00 113.436.047,71 0,016 56,850 130.287.000,00 114.170.055,65 0,016 56,940

Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) 24.269.725,00 23.224.617,22 0,000 11,690 111.052.560,00 101.694.155,34 0,010 50,970 116.377.077,00 101.980.837,38 0,010 50,860

  Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III - IV) 46.357.175,00 44.360.933,00 0,000 22,330 219.815.120,00 201.291.289,10 0,020 100,880 230.354.154,00 201.858.562,90 0,020 100,680

  Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (Exceto RPPS) 7.100.000,00 6.794.258,37 0,001 3,420 7.200.000,00 6.593.255,65 0,001 3,300 7.300.000,00 6.396.965,21 0,001 3,190

  Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (Exceto RPPS) 500.000,00 478.468,90 0,000 0,240 500.000,00 457.864,98 0,000 0,230 500.000,00 438.148,30 0,000 0,220

  Dívida Pública Consolidada (DC) 15.000.000,00 14.354.066,99 0,002 7,230 15.000.000,00 13.735.949,27 0,002 6,880 15.000.000,00 13.144.449,06 0,002 6,560

  Dívida Consolidada Líquida (DCL) (159.300.000,00) (152.440.191,39) -0,022 -76,760 (61.190.000,00) (56.033.515,72) -0,008 -28,080 (62.080.000,00) (54.400.493,18) -0,008 -27,130

  Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 9.000.000,00 8.612.440,19 0,001 4,340 9.300.000,00 8.516.288,55 0,001 4,270 9.500.000,00 8.324.817,74 0,001 4,150

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA. Emissão: 01/07/2025, às 13:39:59.

NOTA:
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Saldo Dotação - Relatório de Saldo Dotação
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 2 -  Governo Municipal
Unidade: 1 -  Gabinete do Chefe do Executivo Municipal

Ação: 2002 - Gabinete do Prefeito Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 275.000,00 275.000,00 102.498,83 0,00 172.501,17 0,00 172.501,17 0,00
2 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 69.000,00 69.000,00 15.065,93 0,00 53.934,07 0,00 53.934,07 0,00

Total Vínculo 344.000,00 344.000,00 117.564,76 0,00 226.435,24 0,00 226.435,24 0,00
Total Ação 344.000,00 344.000,00 117.564,76 0,00 226.435,24 0,00 226.435,24 0,00

Total Unidade 344.000,00 344.000,00 117.564,76 0,00 226.435,24 0,00 226.435,24 0,00
Unidade: 2 -  Chefia de Gabinete

Ação: 2003 - Chefia de Gabinete Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
9 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 195.000,00 195.000,00 103.678,52 0,00 91.321,48 0,00 91.321,48 0,00
10 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 49.000,00 49.000,00 14.026,37 0,00 34.973,63 0,00 34.973,63 0,00
11 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 245.000,00 245.000,00 117.704,89 0,00 127.295,11 0,00 127.295,11 0,00
Total Ação 245.000,00 245.000,00 117.704,89 0,00 127.295,11 0,00 127.295,11 0,00

Total Unidade 245.000,00 245.000,00 117.704,89 0,00 127.295,11 0,00 127.295,11 0,00
Unidade: 3 -  Assessoria Jurídica

Ação: 2004 - Assessoria Juridica Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
15 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 150.000,00 150.000,00 69.695,59 0,00 80.304,41 0,00 80.304,41 0,00
16 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 38.000,00 38.000,00 9.431,23 0,00 28.568,77 0,00 28.568,77 0,00

Total Vínculo 188.000,00 188.000,00 79.126,82 0,00 108.873,18 0,00 108.873,18 0,00
Total Ação 188.000,00 188.000,00 79.126,82 0,00 108.873,18 0,00 108.873,18 0,00

Total Unidade 188.000,00 188.000,00 79.126,82 0,00 108.873,18 0,00 108.873,18 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 2 -  Governo Municipal
Unidade: 4 -  Dep. Munic. de Assistência ao Consumidor

Ação: 2009 - Procon Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
21 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 5 -  Junta do Serviço Militar e T.g. 05-004

Ação: 2008 - Junta do Serviço Militar e Tiro de Guerra 05-004 Funcional: 0005.0153.0166
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
30 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 6 -  Ouvidoria Municipal

Ação: 2006 - Ouvidoria Municipal Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
39 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
40 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00
41 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 64.000,00 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00 0,00 64.000,00 0,00
Total Ação 64.000,00 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00 0,00 64.000,00 0,00

Total Unidade 64.000,00 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00 0,00 64.000,00 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 2 -  Governo Municipal
Unidade: 7 -  Unidade de Controle Interno

Ação: 2216 - Unidade Gestora de Transferencia Funcional: 0004.0122.0032
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
47 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 3319091000000000000 - Sentenças judiciais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ação: 2215 - Coordenadoria de Controle Interno Funcional: 0004.0124.0032
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
55 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 199.000,00 199.000,00 95.686,23 0,00 103.313,77 0,00 103.313,77 0,00
56 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 50.000,00 50.000,00 13.028,82 0,00 36.971,18 0,00 36.971,18 0,00
57 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 250.000,00 250.000,00 108.715,05 0,00 141.284,95 0,00 141.284,95 0,00
Total Ação 250.000,00 250.000,00 108.715,05 0,00 141.284,95 0,00 141.284,95 0,00

Total Unidade 250.000,00 250.000,00 108.715,05 0,00 141.284,95 0,00 141.284,95 0,00
Unidade: 8 -  Funrebom

Ação: 2010 - Funrebom Funcional: 0006.0182.0178
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
63 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 30.000,00 30.000,00 14.547,26 0,00 15.452,74 0,00 15.452,74 0,00
64 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 9.000,00 9.000,00 1.973,75 0,00 7.026,25 0,00 7.026,25 0,00
65 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 40.000,00 40.000,00 16.521,01 0,00 23.478,99 0,00 23.478,99 0,00
Total Ação 40.000,00 40.000,00 16.521,01 0,00 23.478,99 0,00 23.478,99 0,00

Total Unidade 40.000,00 40.000,00 16.521,01 0,00 23.478,99 0,00 23.478,99 0,00
Total Orgão 1.131.000,00 1.131.000,00 439.632,53 0,00 691.367,47 0,00 691.367,47 0,00
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Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 3 -  Secretaria Municipal de Gestão
Unidade: 1 -  Gabinete Secretaria Municipal de Gestão

Ação: 2013 - Gabinete da Secretaria Municipal de Gestão Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
73 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 420.100,00 420.100,00 221.314,01 0,00 198.785,99 0,00 198.785,99 0,00
74 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 105.100,00 105.100,00 56.821,65 0,00 48.278,35 0,00 48.278,35 0,00
75 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
76 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 527.200,00 527.200,00 278.135,66 0,00 249.064,34 0,00 249.064,34 0,00
Total Ação 527.200,00 527.200,00 278.135,66 0,00 249.064,34 0,00 249.064,34 0,00

Ação: 2416 - Setor de Expediente e Protocolo Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
86 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 294.500,00 294.500,00 148.197,65 0,00 146.302,35 0,00 146.302,35 0,00
87 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 73.700,00 73.700,00 20.094,65 0,00 53.605,35 0,00 53.605,35 0,00
88 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 369.200,00 369.200,00 168.292,30 0,00 200.907,70 0,00 200.907,70 0,00
Total Ação 369.200,00 369.200,00 168.292,30 0,00 200.907,70 0,00 200.907,70 0,00

Total Unidade 896.400,00 896.400,00 446.427,96 0,00 449.972,04 0,00 449.972,04 0,00
Unidade: 2 -  Departamento Municipal de Gestão

Ação: 2218 - Departamento Municipal de Gestão Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
94 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
96 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 3 -  Secretaria Municipal de Gestão
Unidade: 2 -  Departamento Municipal de Gestão

Ação: 2416 - Setor de Expediente e Protocolo Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
103 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 3 -  Dep. Munic. Almoxarifado e Distribuição

Ação: 2219 - Departamento Municipal de Almoxarifado e Distribuição Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
111 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 200.500,00 200.500,00 83.724,57 0,00 116.775,43 0,00 116.775,43 0,00
112 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 50.200,00 50.200,00 11.375,76 0,00 38.824,24 0,00 38.824,24 0,00
113 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 251.700,00 251.700,00 95.100,33 0,00 156.599,67 0,00 156.599,67 0,00
Total Ação 251.700,00 251.700,00 95.100,33 0,00 156.599,67 0,00 156.599,67 0,00

Total Unidade 251.700,00 251.700,00 95.100,33 0,00 156.599,67 0,00 156.599,67 0,00
Unidade: 4 -  Departamento Municipal de Frota Oficial

Ação: 2385 - Departamento Municipal de Frota Oficial Funcional: 0015.0451.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
120 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 3 -  Secretaria Municipal de Gestão
Unidade: 5 -  Dep. Mun. de Tec. da Informação e Comunicação Social

Ação: 2378 - Setor de Suporte e Atendimento ao Usuário Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
129 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00
130 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
131 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 51.000,00 51.000,00 0,00 0,00 51.000,00 0,00 51.000,00 0,00
Total Ação 51.000,00 51.000,00 0,00 0,00 51.000,00 0,00 51.000,00 0,00

Ação: 2386 - Departamento Municipal de Tecnologia da Informação e Comunicação Social Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
136 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 289.800,00 289.800,00 116.206,14 0,00 173.593,86 0,00 173.593,86 0,00
137 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 72.500,00 72.500,00 15.786,40 0,00 56.713,60 0,00 56.713,60 0,00
138 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 363.300,00 363.300,00 131.992,54 0,00 231.307,46 0,00 231.307,46 0,00
Total Ação 363.300,00 363.300,00 131.992,54 0,00 231.307,46 0,00 231.307,46 0,00

Total Unidade 414.300,00 414.300,00 131.992,54 0,00 282.307,46 0,00 282.307,46 0,00
Unidade: 6 -  Departamento Municipal de Patrimônio

Ação: 2055 - Departamento Municipal de Patrimônio Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
145 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 778.600,00 778.600,00 359.938,73 0,00 418.661,27 0,00 418.661,27 0,00
146 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 194.700,00 194.700,00 54.504,65 0,00 140.195,35 0,00 140.195,35 0,00
147 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 92.000,00 92.000,00 34.639,34 0,00 57.360,66 0,00 57.360,66 0,00
148 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 1.066.300,00 1.066.300,00 449.082,72 0,00 617.217,28 0,00 617.217,28 0,00
Total Ação 1.066.300,00 1.066.300,00 449.082,72 0,00 617.217,28 0,00 617.217,28 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 3 -  Secretaria Municipal de Gestão
Unidade: 6 -  Departamento Municipal de Patrimônio

Ação: 2028 - Cemiterios Municipais Funcional: 0015.0452.0326
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
162 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 272.500,00 272.500,00 171.841,22 0,00 100.658,78 0,00 100.658,78 0,00
163 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 68.200,00 68.200,00 28.047,42 0,00 40.152,58 0,00 40.152,58 0,00
164 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
165 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 342.700,00 342.700,00 199.888,64 0,00 142.811,36 0,00 142.811,36 0,00
Total Ação 342.700,00 342.700,00 199.888,64 0,00 142.811,36 0,00 142.811,36 0,00

Ação: 2030 - Terminal Rodoviario Funcional: 0015.0452.0532
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
171 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 71.100,00 71.100,00 0,00 0,00 71.100,00 0,00 71.100,00 0,00
172 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 17.800,00 17.800,00 0,00 0,00 17.800,00 0,00 17.800,00 0,00
173 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
174 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 90.900,00 90.900,00 0,00 0,00 90.900,00 0,00 90.900,00 0,00
Total Ação 90.900,00 90.900,00 0,00 0,00 90.900,00 0,00 90.900,00 0,00

Total Unidade 1.499.900,00 1.499.900,00 648.971,36 0,00 850.928,64 0,00 850.928,64 0,00
Unidade: 7 -  Depart. Municipal de Recursos Humanos

Ação: 2057 - Departamento Municipal de Recursos Humanos Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
179 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 252.900,00 252.900,00 156.640,39 0,00 96.259,61 0,00 96.259,61 0,00
180 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 63.300,00 63.300,00 19.844,62 0,00 43.455,38 0,00 43.455,38 0,00
181 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 317.200,00 317.200,00 176.485,01 0,00 140.714,99 0,00 140.714,99 0,00
Total Ação 317.200,00 317.200,00 176.485,01 0,00 140.714,99 0,00 140.714,99 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 3 -  Secretaria Municipal de Gestão
Unidade: 7 -  Depart. Municipal de Recursos Humanos

Ação: 2380 - Setor de Pessoal Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
188 3319001000000000000 - Aposentadorias do rpps, 0 5.937.400,00 5.937.400,00 3.160.721,02 0,00 2.776.678,98 0,00 2.776.678,98 0,00
191 3319003000000000000 - Pensões do RPPS e do 0 1.764.400,00 1.764.400,00 744.663,32 0,00 1.019.736,68 0,00 1.019.736,68 0,00
192 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 343.600,00 343.600,00 157.707,15 0,00 185.892,85 0,00 185.892,85 0,00
193 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 85.900,00 85.900,00 21.427,29 0,00 64.472,71 0,00 64.472,71 0,00
194 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 8.132.300,00 8.132.300,00 4.084.518,78 0,00 4.047.781,22 0,00 4.047.781,22 0,00
Total Ação 8.132.300,00 8.132.300,00 4.084.518,78 0,00 4.047.781,22 0,00 4.047.781,22 0,00

Ação: 2387 - Setor de Medicina e Segurança do Trabalho Funcional: 0011.0331.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
198 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 395.800,00 395.800,00 144.169,56 0,00 251.630,44 0,00 251.630,44 0,00
199 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 99.000,00 99.000,00 21.973,90 0,00 77.026,10 0,00 77.026,10 0,00
200 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 495.800,00 495.800,00 166.143,46 0,00 329.656,54 0,00 329.656,54 0,00
Total Ação 495.800,00 495.800,00 166.143,46 0,00 329.656,54 0,00 329.656,54 0,00

Total Unidade 8.945.300,00 8.945.300,00 4.427.147,25 0,00 4.518.152,75 0,00 4.518.152,75 0,00
Total Orgão 12.007.600,00 12.007.600,00 5.749.639,44 0,00 6.257.960,56 0,00 6.257.960,56 0,00

Órgão: 4 -  Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 1 -  Gabinete Secretaria Municipal da Fazenda

Ação: 51 - Sentenças Judiciais Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
207 3319091000000000000 - Sentenças judiciais 0 700.000,00 700.000,00 215.006,73 0,00 484.993,27 0,00 484.993,27 0,00

Total Vínculo 700.000,00 700.000,00 215.006,73 0,00 484.993,27 0,00 484.993,27 0,00
Total Ação 700.000,00 700.000,00 215.006,73 0,00 484.993,27 0,00 484.993,27 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 4 -  Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 1 -  Gabinete Secretaria Municipal da Fazenda

Ação: 2059 - Gabinete da Secretaria Municipal de Fazenda Funcional: 0004.0123.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
210 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 150.700,00 150.700,00 66.315,06 0,00 84.384,94 0,00 84.384,94 0,00
211 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 37.700,00 37.700,00 23.965,52 0,00 13.734,48 0,00 13.734,48 0,00
212 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
213 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 190.400,00 190.400,00 90.280,58 0,00 100.119,42 0,00 100.119,42 0,00
Total Ação 190.400,00 190.400,00 90.280,58 0,00 100.119,42 0,00 100.119,42 0,00

Total Unidade 890.400,00 890.400,00 305.287,31 0,00 585.112,69 0,00 585.112,69 0,00
Unidade: 2 -  Dep Mun. Compras, Licitações e Contratos

Ação: 2222 - Departamento Municipal de Compras, Licitações e Contratos Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
238 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 363.500,00 363.500,00 167.495,03 0,00 196.004,97 0,00 196.004,97 0,00
239 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 90.900,00 90.900,00 22.817,98 0,00 68.082,02 0,00 68.082,02 0,00
240 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 455.400,00 455.400,00 190.313,01 0,00 265.086,99 0,00 265.086,99 0,00
Total Ação 455.400,00 455.400,00 190.313,01 0,00 265.086,99 0,00 265.086,99 0,00

Ação: 2379 - Setor de Compras e Licitações (Geral) Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
247 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 295.000,00 295.000,00 76.418,40 0,00 218.581,60 0,00 218.581,60 0,00
248 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 73.800,00 73.800,00 10.487,96 0,00 63.312,04 0,00 63.312,04 0,00
249 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 369.800,00 369.800,00 86.906,36 0,00 282.893,64 0,00 282.893,64 0,00
Total Ação 369.800,00 369.800,00 86.906,36 0,00 282.893,64 0,00 282.893,64 0,00



MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA
Execução Orçamentária

Saldo Dotação - Relatório de Saldo Dotação
Período: até Junho/2025 Entidade: MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA

Pág 10 / 40

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 4 -  Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 2 -  Dep Mun. Compras, Licitações e Contratos

Ação: 2381 - Setor de Contratos Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
254 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 165.000,00 165.000,00 83.711,61 0,00 81.288,39 0,00 81.288,39 0,00
255 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 41.300,00 41.300,00 11.394,24 0,00 29.905,76 0,00 29.905,76 0,00
256 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 207.300,00 207.300,00 95.105,85 0,00 112.194,15 0,00 112.194,15 0,00
Total Ação 207.300,00 207.300,00 95.105,85 0,00 112.194,15 0,00 112.194,15 0,00

Total Unidade 1.032.500,00 1.032.500,00 372.325,22 0,00 660.174,78 0,00 660.174,78 0,00
Unidade: 3 -  Dep Mun. de Contab. e Inform. Municipais

Ação: 2064 - Divisão de Contabilidade Funcional: 0004.0123.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
261 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 645.100,00 645.100,00 314.883,49 0,00 330.216,51 0,00 330.216,51 0,00
262 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 161.300,00 161.300,00 43.198,55 0,00 118.101,45 0,00 118.101,45 0,00
263 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 807.400,00 807.400,00 358.082,04 0,00 449.317,96 0,00 449.317,96 0,00
Total Ação 807.400,00 807.400,00 358.082,04 0,00 449.317,96 0,00 449.317,96 0,00

Ação: 2382 - Departamento Municipal de Contabilidade e Informações Municipais Funcional: 0004.0123.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
268 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 149.500,00 149.500,00 148.243,51 0,00 1.256,49 0,00 1.256,49 0,00
269 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 37.400,00 37.400,00 20.061,72 0,00 17.338,28 0,00 17.338,28 0,00
270 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 187.900,00 187.900,00 168.305,23 0,00 19.594,77 0,00 19.594,77 0,00
Total Ação 187.900,00 187.900,00 168.305,23 0,00 19.594,77 0,00 19.594,77 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 4 -  Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 3 -  Dep Mun. de Contab. e Inform. Municipais

Ação: 2383 - Divisão de Informações Municipais Funcional: 0004.0123.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
277 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 147.100,00 147.100,00 28.652,38 0,00 118.447,62 0,00 118.447,62 0,00
278 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 36.800,00 36.800,00 3.411,86 0,00 33.388,14 0,00 33.388,14 0,00
279 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 184.900,00 184.900,00 32.064,24 0,00 152.835,76 0,00 152.835,76 0,00
Total Ação 184.900,00 184.900,00 32.064,24 0,00 152.835,76 0,00 152.835,76 0,00

Total Unidade 1.180.200,00 1.180.200,00 558.451,51 0,00 621.748,49 0,00 621.748,49 0,00
Unidade: 4 -  Departamento Municipal de Finanças

Ação: 2061 - Departamento Municipal de Finanças Funcional: 0004.0123.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
285 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 106.800,00 106.800,00 48.992,28 0,00 57.807,72 0,00 57.807,72 0,00
286 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 26.700,00 26.700,00 6.620,44 0,00 20.079,56 0,00 20.079,56 0,00
287 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 134.500,00 134.500,00 55.612,72 0,00 78.887,28 0,00 78.887,28 0,00
Total Ação 134.500,00 134.500,00 55.612,72 0,00 78.887,28 0,00 78.887,28 0,00

Ação: 2062 - Divisão de Tesouraria Funcional: 0004.0123.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
293 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 326.500,00 231.500,00 98.872,08 0,00 132.627,92 0,00 132.627,92 0,00
294 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 81.700,00 81.700,00 13.270,40 0,00 68.429,60 0,00 68.429,60 0,00
295 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 409.200,00 314.200,00 112.142,48 0,00 202.057,52 0,00 202.057,52 0,00
Total Ação 409.200,00 314.200,00 112.142,48 0,00 202.057,52 0,00 202.057,52 0,00

Total Unidade 543.700,00 448.700,00 167.755,20 0,00 280.944,80 0,00 280.944,80 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 4 -  Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 5 -  Departamento Municipal de Tributação

Ação: 2066 - Departamento Municipal de Tributação Funcional: 0004.0129.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
301 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 159.000,00 159.000,00 26.140,09 0,00 132.859,91 0,00 132.859,91 0,00
302 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 39.800,00 39.800,00 3.558,48 0,00 36.241,52 0,00 36.241,52 0,00
303 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 199.800,00 199.800,00 29.698,57 0,00 170.101,43 0,00 170.101,43 0,00
Total Ação 199.800,00 199.800,00 29.698,57 0,00 170.101,43 0,00 170.101,43 0,00

Ação: 2067 - Divisao de Fiscalização Tributaria Funcional: 0004.0129.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
311 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 401.500,00 401.500,00 177.549,36 0,00 223.950,64 0,00 223.950,64 0,00
312 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 100.400,00 100.400,00 23.915,80 0,00 76.484,20 0,00 76.484,20 0,00
313 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 502.900,00 502.900,00 201.465,16 0,00 301.434,84 0,00 301.434,84 0,00
Total Ação 502.900,00 502.900,00 201.465,16 0,00 301.434,84 0,00 301.434,84 0,00

Ação: 2384 - Setor de Atendimento e Receitas Municipais Funcional: 0004.0129.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
319 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 25.100,00 25.100,00 1.706,36 0,00 23.393,64 0,00 23.393,64 0,00
320 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 6.300,00 6.300,00 250,81 0,00 6.049,19 0,00 6.049,19 0,00
321 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 32.400,00 32.400,00 1.957,17 0,00 30.442,83 0,00 30.442,83 0,00
Total Ação 32.400,00 32.400,00 1.957,17 0,00 30.442,83 0,00 30.442,83 0,00

Ação: 2388 - Setor de Cadastro Rural Funcional: 0004.0129.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
325 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 136.400,00 136.400,00 54.894,36 0,00 81.505,64 0,00 81.505,64 0,00
326 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 34.100,00 34.100,00 7.468,27 0,00 26.631,73 0,00 26.631,73 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 4 -  Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 5 -  Departamento Municipal de Tributação

Ação: 2388 - Setor de Cadastro Rural Funcional: 0004.0129.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
327 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 171.500,00 171.500,00 62.362,63 0,00 109.137,37 0,00 109.137,37 0,00
Total Ação 171.500,00 171.500,00 62.362,63 0,00 109.137,37 0,00 109.137,37 0,00

Ação: 2389 - Setor de Cadastro Urbano Funcional: 0004.0129.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
336 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 154.400,00 154.400,00 75.843,70 0,00 78.556,30 0,00 78.556,30 0,00
337 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 38.600,00 38.600,00 10.333,11 0,00 28.266,89 0,00 28.266,89 0,00
338 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 194.000,00 194.000,00 86.176,81 0,00 107.823,19 0,00 107.823,19 0,00
Total Ação 194.000,00 194.000,00 86.176,81 0,00 107.823,19 0,00 107.823,19 0,00

Total Unidade 1.100.600,00 1.100.600,00 381.660,34 0,00 718.939,66 0,00 718.939,66 0,00
Unidade: 6 - Dep. Mun. de Orçamento e Programação

Ação: 2393 - Departamento Municipal de Orçamento e Programação Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
342 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 171.000,00 171.000,00 60.787,15 0,00 110.212,85 0,00 110.212,85 0,00
343 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 42.800,00 42.800,00 6.504,29 0,00 36.295,71 0,00 36.295,71 0,00
344 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 213.800,00 213.800,00 67.291,44 0,00 146.508,56 0,00 146.508,56 0,00
Total Ação 213.800,00 213.800,00 67.291,44 0,00 146.508,56 0,00 146.508,56 0,00

Total Unidade 213.800,00 213.800,00 67.291,44 0,00 146.508,56 0,00 146.508,56 0,00
Total Orgão 4.961.200,00 4.866.200,00 1.852.771,02 0,00 3.013.428,98 0,00 3.013.428,98 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 5 -  Secretaria Municipal de Planejamento
Unidade: 1 -  Gab Secretaria Municipal de Planejamento

Ação: 2390 - Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
351 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 150.700,00 150.700,00 66.315,06 0,00 84.384,94 0,00 84.384,94 0,00
352 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 37.700,00 37.700,00 23.965,52 0,00 13.734,48 0,00 13.734,48 0,00
353 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
354 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 190.400,00 190.400,00 90.280,58 0,00 100.119,42 0,00 100.119,42 0,00
Total Ação 190.400,00 190.400,00 90.280,58 0,00 100.119,42 0,00 100.119,42 0,00

Total Unidade 190.400,00 190.400,00 90.280,58 0,00 100.119,42 0,00 100.119,42 0,00
Unidade: 2 -  Dep. Mun. Planejamento e Controle Urbano

Ação: 2391 - Departamento Municipal de Planejamento e Controle Urbano Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
362 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 151.500,00 151.500,00 96.023,98 0,00 55.476,02 0,00 55.476,02 0,00
363 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 37.900,00 37.900,00 12.991,78 0,00 24.908,22 0,00 24.908,22 0,00
364 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 190.400,00 190.400,00 109.015,76 0,00 81.384,24 0,00 81.384,24 0,00
Total Ação 190.400,00 190.400,00 109.015,76 0,00 81.384,24 0,00 81.384,24 0,00

Total Unidade 190.400,00 190.400,00 109.015,76 0,00 81.384,24 0,00 81.384,24 0,00
Unidade: 3 -  Dep Municipal de Arquitetura e Urbanismo

Ação: 2018 - Departamento Municipal de Arquitetura e Urbanismo Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
371 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 313.100,00 313.100,00 186.040,85 0,00 127.059,15 0,00 127.059,15 0,00
372 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 78.300,00 78.300,00 24.788,30 0,00 53.511,70 0,00 53.511,70 0,00
373 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
374 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 393.400,00 393.400,00 210.829,15 0,00 182.570,85 0,00 182.570,85 0,00
Total Ação 393.400,00 393.400,00 210.829,15 0,00 182.570,85 0,00 182.570,85 0,00

Total Unidade 393.400,00 393.400,00 210.829,15 0,00 182.570,85 0,00 182.570,85 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 5 -  Secretaria Municipal de Planejamento
Unidade: 4 -  Departamento Municipal de Engenharia

Ação: 2017 - Departamento Municipal de Engenharia Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
381 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 335.200,00 335.200,00 168.642,45 0,00 166.557,55 0,00 166.557,55 0,00
382 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 83.800,00 83.800,00 22.507,19 0,00 61.292,81 0,00 61.292,81 0,00
383 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
384 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 425.000,00 425.000,00 191.149,64 0,00 233.850,36 0,00 233.850,36 0,00
Total Ação 425.000,00 425.000,00 191.149,64 0,00 233.850,36 0,00 233.850,36 0,00

Total Unidade 425.000,00 425.000,00 191.149,64 0,00 233.850,36 0,00 233.850,36 0,00
Unidade: 5 -  Dep Mun Fiscalização de Obras e Posturas

Ação: 2392 - Departamento Municipal de Fiscalização de Obras e Posturas Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
392 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 200.000,00 240.000,00 235.748,85 0,00 4.251,15 0,00 4.251,15 0,00
394 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 50.000,00 50.000,00 32.030,86 0,00 17.969,14 0,00 17.969,14 0,00
396 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
398 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 271.000,00 311.000,00 267.779,71 0,00 43.220,29 0,00 43.220,29 0,00
Total Ação 271.000,00 311.000,00 267.779,71 0,00 43.220,29 0,00 43.220,29 0,00

Total Unidade 271.000,00 311.000,00 267.779,71 0,00 43.220,29 0,00 43.220,29 0,00
Unidade: 6 -  Dep. Mun. de Orçamento e Programação

Ação: 2393 - Departamento Municipal de Orçamento e Programação Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
408 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
410 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 5 -  Secretaria Municipal de Planejamento
Unidade: 7 -  Dep. Municipal de Projetos e Convênios

Ação: 2228 - Departamento Municipal de Projetos e Convênios Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
417 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 178.800,00 178.800,00 86.908,33 0,00 91.891,67 0,00 91.891,67 0,00
418 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 44.700,00 44.700,00 11.798,78 0,00 32.901,22 0,00 32.901,22 0,00
419 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 224.500,00 224.500,00 98.707,11 0,00 125.792,89 0,00 125.792,89 0,00
Total Ação 224.500,00 224.500,00 98.707,11 0,00 125.792,89 0,00 125.792,89 0,00

Ação: 2455 - UGT - Unidade Gestora de Transferências Funcional: 0004.0122.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
426 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
427 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Total Ação 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00

Total Unidade 226.500,00 226.500,00 98.707,11 0,00 127.792,89 0,00 127.792,89 0,00
Total Orgão 1.696.700,00 1.736.700,00 967.761,95 0,00 768.938,05 0,00 768.938,05 0,00

Órgão: 6 -  Procuradoria Jurídica Municipal
Unidade: 1 -  Procuradoria Jurídica Municipal

Ação: 2224 - Procuradoria Jurídica Municipal Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
430 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 574.600,00 574.600,00 310.933,88 0,00 263.666,12 0,00 263.666,12 0,00
431 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 143.400,00 143.400,00 42.176,19 0,00 101.223,81 0,00 101.223,81 0,00
432 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 120.000,00 120.000,00 80.363,62 0,00 39.636,38 0,00 39.636,38 0,00
433 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 839.000,00 839.000,00 433.473,69 0,00 405.526,31 0,00 405.526,31 0,00
Total Ação 839.000,00 839.000,00 433.473,69 0,00 405.526,31 0,00 405.526,31 0,00
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Órgão: 6 -  Procuradoria Jurídica Municipal
Unidade: 1 -  Procuradoria Jurídica Municipal

Ação: 2394 - Divisão Fiscal e Tributária Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
442 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 239.300,00 239.300,00 129.756,48 0,00 109.543,52 0,00 109.543,52 0,00
443 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 59.900,00 59.900,00 17.459,33 0,00 42.440,67 0,00 42.440,67 0,00
444 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 60.000,00 60.000,00 40.181,81 0,00 19.818,19 0,00 19.818,19 0,00
445 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 360.200,00 360.200,00 187.397,62 0,00 172.802,38 0,00 172.802,38 0,00
Total Ação 360.200,00 360.200,00 187.397,62 0,00 172.802,38 0,00 172.802,38 0,00

Total Unidade 1.199.200,00 1.199.200,00 620.871,31 0,00 578.328,69 0,00 578.328,69 0,00
Total Orgão 1.199.200,00 1.199.200,00 620.871,31 0,00 578.328,69 0,00 578.328,69 0,00

Órgão: 7 -  Secretaria Municipal de Saúde
Unidade: 1 -  Gabinete Secretaria Municipal de Saúde

Ação: 2070 - Gabinete da Secretaria Municipal de Saude Funcional: 0010.0301.0428
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
452 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 20.000,00 65.000,00 62.570,62 0,00 2.429,38 0,00 2.429,38 0,00

Total Vínculo 20.000,00 65.000,00 62.570,62 0,00 2.429,38 0,00 2.429,38 0,00
Total Ação 20.000,00 65.000,00 62.570,62 0,00 2.429,38 0,00 2.429,38 0,00

Total Unidade 20.000,00 65.000,00 62.570,62 0,00 2.429,38 0,00 2.429,38 0,00
Unidade: 3 -  Fundo Municipal de Saúde

Ação: 2397 - Centro de Saúde Bucal Funcional: 0010.0301.0428
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
612 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 500.000,00 485.000,00 0,00 0,00 485.000,00 0,00 485.000,00 0,00
615 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 125.000,00 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00 0,00 125.000,00 0,00

Total Vínculo 625.000,00 610.000,00 0,00 0,00 610.000,00 0,00 610.000,00 0,00
Total Ação 625.000,00 610.000,00 0,00 0,00 610.000,00 0,00 610.000,00 0,00
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Órgão: 7 -  Secretaria Municipal de Saúde
Unidade: 3 -  Fundo Municipal de Saúde

Ação: 2405 - Setor de Controle de Endemias Funcional: 0010.0305.0429
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
821 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.205.000,00 1.205.000,00 814.979,36 0,00 390.020,64 0,00 390.020,64 0,00
825 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 494.000,00 494.000,00 198.288,07 0,00 295.711,93 0,00 295.711,93 0,00

Total Vínculo 1.699.000,00 1.699.000,00 1.013.267,43 0,00 685.732,57 0,00 685.732,57 0,00
Total Ação 1.699.000,00 1.699.000,00 1.013.267,43 0,00 685.732,57 0,00 685.732,57 0,00

Total Unidade 2.324.000,00 2.309.000,00 1.013.267,43 0,00 1.295.732,57 0,00 1.295.732,57 0,00
Total Orgão 2.344.000,00 2.374.000,00 1.075.838,05 0,00 1.298.161,95 0,00 1.298.161,95 0,00

Órgão: 8 -  Secret. Municipal de Assistência Social
Unidade: 1 -  Gab. Secret. Munic. Assistência Social

Ação: 2097 - Gabinete da Secretaria de Assistencia Social Funcional: 0008.0122.0486
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
901 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 232.000,00 232.000,00 177.259,05 0,00 54.740,95 0,00 54.740,95 0,00
902 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 90.000,00 90.000,00 55.479,50 0,00 34.520,50 0,00 34.520,50 0,00
903 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
904 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00

Total Vínculo 333.000,00 333.000,00 232.738,55 0,00 100.261,45 0,00 100.261,45 0,00
Total Ação 333.000,00 333.000,00 232.738,55 0,00 100.261,45 0,00 100.261,45 0,00

Ação: 2449 - Patronato Municipal Funcional: 0008.0122.0486
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
946 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
947 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 333.000,00 333.000,00 232.738,55 0,00 100.261,45 0,00 100.261,45 0,00
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Órgão: 8 -  Secret. Municipal de Assistência Social
Unidade: 2 -  Depart. Municipal de Assistência Social

Ação: 2098 - Departamento de Assistência Social Funcional: 0008.0122.0486
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
960 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 315.000,00 315.000,00 126.740,50 0,00 188.259,50 0,00 188.259,50 0,00
961 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 79.000,00 79.000,00 17.250,80 0,00 61.749,20 0,00 61.749,20 0,00
962 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 394.000,00 394.000,00 143.991,30 0,00 250.008,70 0,00 250.008,70 0,00
Total Ação 394.000,00 394.000,00 143.991,30 0,00 250.008,70 0,00 250.008,70 0,00

Total Unidade 394.000,00 394.000,00 143.991,30 0,00 250.008,70 0,00 250.008,70 0,00
Unidade: 3 -  Dep. Mun. Gar. Dir. Criança, Adol. e Juv

Ação: 6232 - Departamento Municipal de Garantia dos Direitos da Criança, Adolescente e JuventudeFuncional: 0008.0243.0483
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
968 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 107.000,00 107.000,00 49.782,48 0,00 57.217,52 0,00 57.217,52 0,00
969 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 27.000,00 27.000,00 6.736,59 0,00 20.263,41 0,00 20.263,41 0,00
970 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 134.000,00 134.000,00 56.519,07 0,00 77.480,93 0,00 77.480,93 0,00
Total Ação 134.000,00 134.000,00 56.519,07 0,00 77.480,93 0,00 77.480,93 0,00

Ação: 6236 - Conselho Tutelar de Santo Antonio da Platina Funcional: 0008.0243.0483
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
976 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 295.000,00 295.000,00 144.046,21 0,00 150.953,79 0,00 150.953,79 0,00
977 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 74.000,00 74.000,00 26.547,81 0,00 47.452,19 0,00 47.452,19 0,00

Total Vínculo 369.000,00 369.000,00 170.594,02 0,00 198.405,98 0,00 198.405,98 0,00
Total Ação 369.000,00 369.000,00 170.594,02 0,00 198.405,98 0,00 198.405,98 0,00

Total Unidade 503.000,00 503.000,00 227.113,09 0,00 275.886,91 0,00 275.886,91 0,00
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Órgão: 8 -  Secret. Municipal de Assistência Social
Unidade: 4 -  Fundo Municipal de Assistência Social

Ação: 2339 - Cras - Centro de Referência de Assistência Social Funcional: 0008.0122.0486
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
986 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 613.000,00 613.000,00 222.627,91 0,00 390.372,09 0,00 390.372,09 0,00
988 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 153.300,00 153.300,00 30.260,65 0,00 123.039,35 0,00 123.039,35 0,00
990 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 766.300,00 766.300,00 252.888,56 0,00 513.411,44 0,00 513.411,44 0,00
Total Ação 766.300,00 766.300,00 252.888,56 0,00 513.411,44 0,00 513.411,44 0,00

Ação: 2105 - Cci - Centro de Convivência do Idoso Funcional: 0008.0241.0485
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1034 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 167.000,00 167.000,00 53.294,42 0,00 113.705,58 0,00 113.705,58 0,00
1035 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 42.000,00 42.000,00 7.278,83 0,00 34.721,17 0,00 34.721,17 0,00
1036 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
1037 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 211.000,00 211.000,00 60.573,25 0,00 150.426,75 0,00 150.426,75 0,00
Total Ação 211.000,00 211.000,00 60.573,25 0,00 150.426,75 0,00 150.426,75 0,00

Ação: 2294 - Creas - Centro de Ref. Especializado de Assistência Social Funcional: 0008.0244.0486
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1050 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 350.000,00 350.000,00 156.279,45 0,00 193.720,55 0,00 193.720,55 0,00
1052 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 88.000,00 88.000,00 21.266,93 0,00 66.733,07 0,00 66.733,07 0,00

Total Vínculo 438.000,00 438.000,00 177.546,38 0,00 260.453,62 0,00 260.453,62 0,00
Total Ação 438.000,00 438.000,00 177.546,38 0,00 260.453,62 0,00 260.453,62 0,00

Total Unidade 1.415.300,00 1.415.300,00 491.008,19 0,00 924.291,81 0,00 924.291,81 0,00
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Órgão: 8 -  Secret. Municipal de Assistência Social
Unidade: 5 -  Fundo Mun Direitos Criança e Adolescente

Ação: 6354 - Abrigo para Adolescente Funcional: 0008.0122.0483
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1102 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 68.600,00 68.600,00 27.289,86 0,00 41.310,14 0,00 41.310,14 0,00
1103 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 17.200,00 17.200,00 3.728,53 0,00 13.471,47 0,00 13.471,47 0,00
1104 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 85.800,00 85.800,00 31.018,39 0,00 54.781,61 0,00 54.781,61 0,00
Total Ação 85.800,00 85.800,00 31.018,39 0,00 54.781,61 0,00 54.781,61 0,00

Ação: 6353 - Casa Lar Funcional: 0008.0243.0483
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1122 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 158.500,00 158.500,00 117.488,13 0,00 41.011,87 0,00 41.011,87 0,00
1123 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 39.700,00 39.700,00 15.985,80 0,00 23.714,20 0,00 23.714,20 0,00
1124 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
1125 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 200.200,00 200.200,00 133.473,93 0,00 66.726,07 0,00 66.726,07 0,00
Total Ação 200.200,00 200.200,00 133.473,93 0,00 66.726,07 0,00 66.726,07 0,00

Total Unidade 286.000,00 286.000,00 164.492,32 0,00 121.507,68 0,00 121.507,68 0,00
Total Orgão 2.931.300,00 2.931.300,00 1.259.343,45 0,00 1.671.956,55 0,00 1.671.956,55 0,00

Órgão: 9 -  Secretaria Municipal de Educação e Esporte
Unidade: 1 -  Gabinete da Secretaria Municipal de Educação e Esporte

Ação: 2112 - Gabinete da Secretaria Municipal de Educação Funcional: 0012.0361.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1169 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 103 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00

Total Vínculo 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
Total Ação 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
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Órgão: 9 -  Secretaria Municipal de Educação e Esporte
Unidade: 1 -  Gabinete da Secretaria Municipal de Educação e Esporte

Ação: 2408 - Unidade de Compras e Licitações da Educação e Esportes Funcional: 0012.0361.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1185 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 116.000,00 116.000,00 30.165,19 0,00 85.834,81 0,00 85.834,81 0,00
1187 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 29.000,00 29.000,00 4.128,19 0,00 24.871,81 0,00 24.871,81 0,00

Total Vínculo 145.000,00 145.000,00 34.293,38 0,00 110.706,62 0,00 110.706,62 0,00
Total Ação 145.000,00 145.000,00 34.293,38 0,00 110.706,62 0,00 110.706,62 0,00

Ação: 2409 - Documentação Escolar Funcional: 0012.0361.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1193 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1195 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 245.000,00 245.000,00 34.293,38 0,00 210.706,62 0,00 210.706,62 0,00
Unidade: 3 -  Escolas Municipais de Ensino Fundamental l

Ação: 2122 - Ensino Fundamental Funcional: 0012.0361.0188
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1230 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1225 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1227 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1229 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1231 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Total Ação 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 9 -  Secretaria Municipal de Educação e Esporte
Unidade: 3 -  Escolas Municipais de Ensino Fundamental l

Ação: 2129 - Ensino Fundamental - FUNDEB Funcional: 0012.0361.0188
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1249 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1252 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Total Ação 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00

Ação: 2195 - Eja - Educação de Jovens e Adultos Funcional: 0012.0366.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1267 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1270 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1274 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Total Ação 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00

Ação: 2126 - Educação Especial Funcional: 0012.0367.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1278 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 224.000,00 224.000,00 114.683,82 0,00 109.316,18 0,00 109.316,18 0,00
1280 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 56.000,00 56.000,00 16.161,47 0,00 39.838,53 0,00 39.838,53 0,00
1283 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 281.000,00 281.000,00 130.845,29 0,00 150.154,71 0,00 150.154,71 0,00
Total Ação 281.000,00 281.000,00 130.845,29 0,00 150.154,71 0,00 150.154,71 0,00

Ação: 2358 - Cae - Centro de Atendimento Especializado Funcional: 0012.0367.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1290 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 850.000,00 850.000,00 0,00 0,00 850.000,00 0,00 850.000,00 0,00
1294 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 212.500,00 212.500,00 0,00 0,00 212.500,00 0,00 212.500,00 0,00
1298 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 9 -  Secretaria Municipal de Educação e Esporte
Unidade: 3 -  Escolas Municipais de Ensino Fundamental l

Ação: 2358 - Cae - Centro de Atendimento Especializado Funcional: 0012.0367.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
Total Vínculo 1.063.500,00 1.063.500,00 0,00 0,00 1.063.500,00 0,00 1.063.500,00 0,00

Total Ação 1.063.500,00 1.063.500,00 0,00 0,00 1.063.500,00 0,00 1.063.500,00 0,00
Total Unidade 1.353.500,00 1.353.500,00 130.845,29 0,00 1.222.654,71 0,00 1.222.654,71 0,00

Unidade: 4 -  Centros Municipais de Educação Infantil
Ação: 2115 - Cmeis - Centros Municipais de Educação Infantil Funcional: 0012.0365.0185

Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1324 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00

Total Vínculo 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1318 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1320 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1322 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1325 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 103 45.000,00 95.000,00 83.518,70 0,00 11.481,30 0,00 11.481,30 0,00

Total Vínculo 47.000,00 97.000,00 83.518,70 0,00 13.481,30 0,00 13.481,30 0,00
Total Ação 547.000,00 597.000,00 83.518,70 0,00 513.481,30 0,00 513.481,30 0,00

Ação: 2428 - Cmeis - Centros Municipais de Educação Infantil - FUNDEB Funcional: 0012.0365.0185
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1347 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1352 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Total Ação 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 9 -  Secretaria Municipal de Educação e Esporte
Unidade: 4 -  Centros Municipais de Educação Infantil

Ação: 2427 - Pré Escola Funcional: 0012.0365.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1362 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1363 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1364 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 549.000,00 599.000,00 83.518,70 0,00 515.481,30 0,00 515.481,30 0,00
Unidade: 5 -  Departamento Mun. de Transporte Escolar

Ação: 2128 - Departamento de Transporte Escolar Funcional: 0012.0361.0239
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1377 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1383 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 103 1.000,00 12.000,00 8.473,13 0,00 3.526,87 0,00 3.526,87 0,00

Total Vínculo 2.000,00 13.000,00 8.473,13 0,00 4.526,87 0,00 4.526,87 0,00
Total Ação 2.000,00 13.000,00 8.473,13 0,00 4.526,87 0,00 4.526,87 0,00

Total Unidade 2.000,00 13.000,00 8.473,13 0,00 4.526,87 0,00 4.526,87 0,00
Unidade: 7 - Departamento Municipal de Esportes

Ação: 2134 - Departamento de Esportes Funcional: 0027.0812.0224
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1419 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 376.000,00 376.000,00 109.016,66 0,00 266.983,34 0,00 266.983,34 0,00
1420 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 106.000,00 106.000,00 14.710,02 0,00 91.289,98 0,00 91.289,98 0,00
1421 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
2044 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 0,00 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00 21.000,00 0,00

Total Vínculo 483.000,00 504.000,00 123.726,68 0,00 380.273,32 0,00 380.273,32 0,00
Total Ação 483.000,00 504.000,00 123.726,68 0,00 380.273,32 0,00 380.273,32 0,00

Total Unidade 483.000,00 504.000,00 123.726,68 0,00 380.273,32 0,00 380.273,32 0,00
Total Orgão 2.632.500,00 2.714.500,00 380.857,18 0,00 2.333.642,82 0,00 2.333.642,82 0,00
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Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 10 -  Secret. Municipal de Cultura e Esportes
Unidade: 1 -  Gabinete Sec. Munic. Cultura e Esportes

Ação: 2410 - Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes Funcional: 0013.0392.0247
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1435 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1436 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1437 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 2 -  Departamento Municipal de Cultura

Ação: 2132 - Departamento de Cultura Funcional: 0013.0392.0247
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1446 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1447 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1448 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ação: 2415 - Casa da Cultura Funcional: 0013.0392.0247
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1469 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1470 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1471 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Órgão: 10 -  Secret. Municipal de Cultura e Esportes
Unidade: 3 -  Bibliotecas Municipais

Ação: 2133 - Bibliotecas Municipais Funcional: 0013.0392.0247
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1477 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1478 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1479 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 4 -  Departamento Municipal de Esportes

Ação: 2134 - Departamento de Esportes Funcional: 0027.0812.0224
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1486 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1487 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1488 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Orgão 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Órgão: 11 -  Secret. Mun. Agric. Pec. Meio Ambiente
Unidade: 1 -  Gab Sec Mun Agricult, Pec. Meio Ambiente

Ação: 2135 - Gabinete Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente Funcional: 0020.0608.0111
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1508 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 566.300,00 566.300,00 263.761,50 0,00 302.538,50 0,00 302.538,50 0,00
1509 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 146.600,00 146.600,00 65.453,70 0,00 81.146,30 0,00 81.146,30 0,00
1510 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
2036 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 0,00 2.000,00 1.124,72 0,00 875,28 0,00 875,28 0,00

Total Vínculo 714.900,00 716.900,00 330.339,92 0,00 386.560,08 0,00 386.560,08 0,00
Total Ação 714.900,00 716.900,00 330.339,92 0,00 386.560,08 0,00 386.560,08 0,00
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Órgão: 11 -  Secret. Mun. Agric. Pec. Meio Ambiente
Unidade: 1 -  Gab Sec Mun Agricult, Pec. Meio Ambiente

Total Unidade 714.900,00 716.900,00 330.339,92 0,00 386.560,08 0,00 386.560,08 0,00
Unidade: 2 -  Departamento Municipal de Meio Ambiente

Ação: 2142 - Departamento de Meio Ambiente Funcional: 0018.0122.0460
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1537 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 341.500,00 341.500,00 162.306,48 0,00 179.193,52 0,00 179.193,52 0,00
1538 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 85.400,00 85.400,00 22.471,84 0,00 62.928,16 0,00 62.928,16 0,00
1539 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 5.000,00 5.000,00 2.113,71 0,00 2.886,29 0,00 2.886,29 0,00
1540 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00

Total Vínculo 451.900,00 451.900,00 186.892,03 0,00 265.007,97 0,00 265.007,97 0,00
Total Ação 451.900,00 451.900,00 186.892,03 0,00 265.007,97 0,00 265.007,97 0,00

Ação: 2231 - Aterro Sanitário Funcional: 0018.0122.0460
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1548 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 75.600,00 75.600,00 39.790,35 0,00 35.809,65 0,00 35.809,65 0,00
1549 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 19.000,00 19.000,00 5.436,13 0,00 13.563,87 0,00 13.563,87 0,00
1550 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1551 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00

Total Vínculo 114.600,00 114.600,00 45.226,48 0,00 69.373,52 0,00 69.373,52 0,00
Total Ação 114.600,00 114.600,00 45.226,48 0,00 69.373,52 0,00 69.373,52 0,00

Ação: 2367 - Viveiro Municipal Funcional: 0018.0122.0460
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1556 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 88.600,00 88.600,00 21.853,79 0,00 66.746,21 0,00 66.746,21 0,00
1557 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 22.200,00 22.200,00 2.839,18 0,00 19.360,82 0,00 19.360,82 0,00
1558 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1559 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 111.800,00 111.800,00 24.692,97 0,00 87.107,03 0,00 87.107,03 0,00
Total Ação 111.800,00 111.800,00 24.692,97 0,00 87.107,03 0,00 87.107,03 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 11 -  Secret. Mun. Agric. Pec. Meio Ambiente
Unidade: 2 -  Departamento Municipal de Meio Ambiente

Ação: 2025 - Parque Ecológico Funcional: 0018.0541.0460
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1569 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 33.000,00 33.000,00 17.062,75 0,00 15.937,25 0,00 15.937,25 0,00
1570 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 8.300,00 8.300,00 2.324,10 0,00 5.975,90 0,00 5.975,90 0,00

Total Vínculo 41.300,00 41.300,00 19.386,85 0,00 21.913,15 0,00 21.913,15 0,00
Total Ação 41.300,00 41.300,00 19.386,85 0,00 21.913,15 0,00 21.913,15 0,00

Total Unidade 719.600,00 719.600,00 276.198,33 0,00 443.401,67 0,00 443.401,67 0,00
Unidade: 3 -  Praças, Parques e Jardins

Ação: 2024 - Praças, Parques e Jardins Funcional: 0015.0452.0328
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1578 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 225.300,00 225.300,00 104.174,23 0,00 121.125,77 0,00 121.125,77 0,00
1579 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 56.400,00 56.400,00 14.699,97 0,00 41.700,03 0,00 41.700,03 0,00
1580 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 8.000,00 8.000,00 3.962,97 0,00 4.037,03 0,00 4.037,03 0,00
1581 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 290.700,00 290.700,00 122.837,17 0,00 167.862,83 0,00 167.862,83 0,00
Total Ação 290.700,00 290.700,00 122.837,17 0,00 167.862,83 0,00 167.862,83 0,00

Total Unidade 290.700,00 290.700,00 122.837,17 0,00 167.862,83 0,00 167.862,83 0,00
Unidade: 5 - Limpeza Pública

Ação: 2020 - Limpeza Publica Funcional: 0015.0452.0325
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1598 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 293.500,00 293.500,00 235.019,48 0,00 58.480,52 0,00 58.480,52 0,00
1599 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 73.400,00 73.400,00 34.011,94 0,00 39.388,06 0,00 39.388,06 0,00
1600 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 15.000,00 15.000,00 11.334,17 0,00 3.665,83 0,00 3.665,83 0,00
1601 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 382.900,00 382.900,00 280.365,59 0,00 102.534,41 0,00 102.534,41 0,00
Total Ação 382.900,00 382.900,00 280.365,59 0,00 102.534,41 0,00 102.534,41 0,00

Total Unidade 382.900,00 382.900,00 280.365,59 0,00 102.534,41 0,00 102.534,41 0,00
Total Orgão 2.108.100,00 2.110.100,00 1.009.741,01 0,00 1.100.358,99 0,00 1.100.358,99 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 12 -  Secret. Mun. de Serv. e Obras Públicas
Unidade: 1 -  Gab Sec Mun de Serviços e Obras Públicas

Ação: 2411 - Gabinete da Secretaria Municipal de Serviços e Obras Públicas Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1610 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 188.000,00 188.000,00 84.455,45 0,00 103.544,55 0,00 103.544,55 0,00
1611 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 47.000,00 47.000,00 11.430,94 0,00 35.569,06 0,00 35.569,06 0,00
1612 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 280.000,00 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00 0,00 280.000,00 0,00

Total Vínculo 515.000,00 515.000,00 95.886,39 0,00 419.113,61 0,00 419.113,61 0,00
Total Ação 515.000,00 515.000,00 95.886,39 0,00 419.113,61 0,00 419.113,61 0,00

Ação: 2412 - Unidade de Compras e Licitações de Serviços e Obras Públicas Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1630 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 108.000,00 108.000,00 53.264,48 0,00 54.735,52 0,00 54.735,52 0,00
1631 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 27.000,00 27.000,00 7.227,77 0,00 19.772,23 0,00 19.772,23 0,00
1632 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 135.000,00 135.000,00 60.492,25 0,00 74.507,75 0,00 74.507,75 0,00
Total Ação 135.000,00 135.000,00 60.492,25 0,00 74.507,75 0,00 74.507,75 0,00

Total Unidade 650.000,00 650.000,00 156.378,64 0,00 493.621,36 0,00 493.621,36 0,00
Unidade: 2 -  Departamento Municipal de Trânsito

Ação: 2229 - Departamento de Trânsito Funcional: 0004.0122.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1637 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1638 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1639 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 12 -  Secret. Mun. de Serv. e Obras Públicas
Unidade: 3 -  Dep Municip. de Obras e Serviços Urbanos

Ação: 2019 - Departamento de Obras e Serviços Urbanos Funcional: 0004.0122.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1648 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 107.000,00 107.000,00 49.255,81 0,00 57.744,19 0,00 57.744,19 0,00
1649 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 27.000,00 27.000,00 6.659,18 0,00 20.340,82 0,00 20.340,82 0,00
1650 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 135.000,00 135.000,00 55.914,99 0,00 79.085,01 0,00 79.085,01 0,00
Total Ação 135.000,00 135.000,00 55.914,99 0,00 79.085,01 0,00 79.085,01 0,00

Total Unidade 135.000,00 135.000,00 55.914,99 0,00 79.085,01 0,00 79.085,01 0,00
Unidade: 4 -  Cemitérios Municipais

Ação: 2028 - Cemiterios Municipais Funcional: 0015.0452.0326
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1657 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1658 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1659 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1660 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 6 -  Limpeza Pública

Ação: 2020 - Limpeza Publica Funcional: 0015.0452.0325
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1665 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1666 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1667 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1668 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 12 -  Secret. Mun. de Serv. e Obras Públicas
Unidade: 7 -  Setor de Obras e Serviços Urbanos

Ação: 2031 - Setor de Obras e Serviços Urbanos Funcional: 0015.0452.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1675 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.188.000,00 1.188.000,00 631.420,62 0,00 556.579,38 0,00 556.579,38 0,00
1676 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 298.000,00 298.000,00 85.930,30 0,00 212.069,70 0,00 212.069,70 0,00
1677 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1678 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 1.486.000,00 1.486.000,00 717.350,92 0,00 768.649,08 0,00 768.649,08 0,00
Total Ação 1.486.000,00 1.486.000,00 717.350,92 0,00 768.649,08 0,00 768.649,08 0,00

Total Unidade 1.486.000,00 1.486.000,00 717.350,92 0,00 768.649,08 0,00 768.649,08 0,00
Unidade: 8 -  Dep Municipal de Obras e Serviços Rurais

Ação: 2045 - Departamento de Obras e Serviços Rurais Funcional: 0026.0782.0534
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1736 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 107.000,00 107.000,00 106.941,67 0,00 58,33 0,00 58,33 0,00
1737 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 27.000,00 27.000,00 14.347,13 0,00 12.652,87 0,00 12.652,87 0,00
1738 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 134.000,00 134.000,00 121.288,80 0,00 12.711,20 0,00 12.711,20 0,00
Total Ação 134.000,00 134.000,00 121.288,80 0,00 12.711,20 0,00 12.711,20 0,00

Ação: 2046 - Setor de Obras e Serviços Rurais Funcional: 0026.0782.0534
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1739 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.428.000,00 1.428.000,00 538.794,68 0,00 889.205,32 0,00 889.205,32 0,00
1740 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 357.000,00 252.000,00 74.586,02 0,00 177.413,98 0,00 177.413,98 0,00
1741 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 16.000,00 8.417,65 0,00 7.582,35 0,00 7.582,35 0,00
1742 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 1.786.000,00 1.696.000,00 621.798,35 0,00 1.074.201,65 0,00 1.074.201,65 0,00
Total Ação 1.786.000,00 1.696.000,00 621.798,35 0,00 1.074.201,65 0,00 1.074.201,65 0,00

Total Unidade 1.920.000,00 1.830.000,00 743.087,15 0,00 1.086.912,85 0,00 1.086.912,85 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 12 -  Secret. Mun. de Serv. e Obras Públicas
Unidade: 9 -  Departamento Municipal de Serviços Elétricos

Ação: 2413 - Departamento Municipal de Serviços Elétricos Funcional: 0015.0452.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1750 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 197.000,00 197.000,00 105.224,87 0,00 91.775,13 0,00 91.775,13 0,00
1751 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 50.000,00 50.000,00 14.269,08 0,00 35.730,92 0,00 35.730,92 0,00
1752 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 247.000,00 247.000,00 119.493,95 0,00 127.506,05 0,00 127.506,05 0,00
Total Ação 247.000,00 247.000,00 119.493,95 0,00 127.506,05 0,00 127.506,05 0,00

Total Unidade 247.000,00 247.000,00 119.493,95 0,00 127.506,05 0,00 127.506,05 0,00
Unidade: 10 - Departamento Municipal de Frota Oficial

Ação: 2385 - Departamento Municipal de Frota Oficial Funcional: 0026.0782.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1760 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 206.000,00 206.000,00 71.751,18 0,00 134.248,82 0,00 134.248,82 0,00
1761 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 52.000,00 52.000,00 9.722,34 0,00 42.277,66 0,00 42.277,66 0,00
1762 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 258.000,00 258.000,00 81.473,52 0,00 176.526,48 0,00 176.526,48 0,00
Total Ação 258.000,00 258.000,00 81.473,52 0,00 176.526,48 0,00 176.526,48 0,00

Total Unidade 258.000,00 258.000,00 81.473,52 0,00 176.526,48 0,00 176.526,48 0,00
Total Orgão 4.696.000,00 4.606.000,00 1.873.699,17 0,00 2.732.300,83 0,00 2.732.300,83 0,00

Órgão: 13 -  Secret. Munic. Desenvolvimento Econômico
Unidade: 1 -  Gab. Sec. Munic. Desenv. Econômico

Ação: 2143 - Gabinete Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico Funcional: 0022.0661.0346
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1769 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 156.000,00 156.000,00 61.350,49 0,00 94.649,51 0,00 94.649,51 0,00
1770 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 39.000,00 39.000,00 8.235,79 0,00 30.764,21 0,00 30.764,21 0,00
1771 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 196.000,00 196.000,00 69.586,28 0,00 126.413,72 0,00 126.413,72 0,00
Total Ação 196.000,00 196.000,00 69.586,28 0,00 126.413,72 0,00 126.413,72 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 13 -  Secret. Munic. Desenvolvimento Econômico
Unidade: 1 -  Gab. Sec. Munic. Desenv. Econômico

Ação: 2431 - Incentivo e Fomento à Inovação e Tecnologia Funcional: 0022.0661.0346
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1781 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1782 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 196.000,00 196.000,00 69.586,28 0,00 126.413,72 0,00 126.413,72 0,00
Unidade: 3 -  Departamento Municipal de Indústria e Comércio

Ação: 2370 - Agencia do Trabalhador Funcional: 0011.0332.0346
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1794 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 298.000,00 298.000,00 72.785,94 0,00 225.214,06 0,00 225.214,06 0,00
1795 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 76.000,00 76.000,00 9.874,63 0,00 66.125,37 0,00 66.125,37 0,00
1796 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 375.000,00 375.000,00 82.660,57 0,00 292.339,43 0,00 292.339,43 0,00
Total Ação 375.000,00 375.000,00 82.660,57 0,00 292.339,43 0,00 292.339,43 0,00

Ação: 2414 - Banco do Empreendedor Funcional: 0011.0332.0346
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1803 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 176.000,00 176.000,00 3.216,94 0,00 172.783,06 0,00 172.783,06 0,00
1804 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 45.000,00 45.000,00 472,85 0,00 44.527,15 0,00 44.527,15 0,00
1805 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 222.000,00 222.000,00 3.689,79 0,00 218.310,21 0,00 218.310,21 0,00
Total Ação 222.000,00 222.000,00 3.689,79 0,00 218.310,21 0,00 218.310,21 0,00

Ação: 2145 - Departamento de Indústria e Comércio Funcional: 0022.0661.0346
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1813 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 215.000,00 215.000,00 78.783,56 0,00 136.216,44 0,00 136.216,44 0,00
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Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 13 -  Secret. Munic. Desenvolvimento Econômico
Unidade: 3 -  Departamento Municipal de Indústria e Comércio

Ação: 2145 - Departamento de Indústria e Comércio Funcional: 0022.0661.0346
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1814 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 54.000,00 54.000,00 10.648,46 0,00 43.351,54 0,00 43.351,54 0,00
1815 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 270.000,00 270.000,00 89.432,02 0,00 180.567,98 0,00 180.567,98 0,00
Total Ação 270.000,00 270.000,00 89.432,02 0,00 180.567,98 0,00 180.567,98 0,00

Total Unidade 867.000,00 867.000,00 175.782,38 0,00 691.217,62 0,00 691.217,62 0,00
Unidade: 4 -  Departamento Municipal de Cultura e Turismo

Ação: 2133 - Bibliotecas Municipais Funcional: 0013.0392.0247
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1830 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 28.000,00 28.000,00 11.865,57 0,00 16.134,43 0,00 16.134,43 0,00
1831 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 9.000,00 9.000,00 1.612,59 0,00 7.387,41 0,00 7.387,41 0,00
1832 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 38.000,00 38.000,00 13.478,16 0,00 24.521,84 0,00 24.521,84 0,00
Total Ação 38.000,00 38.000,00 13.478,16 0,00 24.521,84 0,00 24.521,84 0,00

Ação: 2415 - Casa da Cultura Funcional: 0013.0392.0247
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1843 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 201.000,00 201.000,00 82.335,36 0,00 118.664,64 0,00 118.664,64 0,00
1844 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 56.000,00 56.000,00 11.383,04 0,00 44.616,96 0,00 44.616,96 0,00
1845 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 40.000,00 40.000,00 1.265,84 0,00 38.734,16 0,00 38.734,16 0,00
1846 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 298.000,00 298.000,00 94.984,24 0,00 203.015,76 0,00 203.015,76 0,00
Total Ação 298.000,00 298.000,00 94.984,24 0,00 203.015,76 0,00 203.015,76 0,00
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Órgão: 13 -  Secret. Munic. Desenvolvimento Econômico
Unidade: 4 -  Departamento Municipal de Cultura e Turismo

Ação: 2148 - Departamento de Cultura e Turismo Funcional: 0023.0695.0363
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1857 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 120.000,00 120.000,00 48.992,28 0,00 71.007,72 0,00 71.007,72 0,00
1858 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 32.000,00 32.000,00 7.114,09 0,00 24.885,91 0,00 24.885,91 0,00
1859 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 153.000,00 153.000,00 56.106,37 0,00 96.893,63 0,00 96.893,63 0,00
Total Ação 153.000,00 153.000,00 56.106,37 0,00 96.893,63 0,00 96.893,63 0,00

Total Unidade 489.000,00 489.000,00 164.568,77 0,00 324.431,23 0,00 324.431,23 0,00
Unidade: 5 - Dep. Municipal de Tecnologia, Inovação e Ensino Profissionalizante

Ação: 2458 - CDTI - Centro de Desenvolvimento, Tecnologia e Inovação Funcional: 0019.0572.0364
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1876 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 142.000,00 142.000,00 22.729,81 0,00 119.270,19 0,00 119.270,19 0,00
1877 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 30.000,00 30.000,00 3.082,95 0,00 26.917,05 0,00 26.917,05 0,00
1878 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 173.000,00 173.000,00 25.812,76 0,00 147.187,24 0,00 147.187,24 0,00
Total Ação 173.000,00 173.000,00 25.812,76 0,00 147.187,24 0,00 147.187,24 0,00

Ação: 2131 - Departamento de Tecnologia, Inovação e Ensino Profissionalizante Funcional: 0023.0363.0189
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1888 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 209.000,00 209.000,00 71.496,29 0,00 137.503,71 0,00 137.503,71 0,00
1889 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 52.000,00 52.000,00 9.679,99 0,00 42.320,01 0,00 42.320,01 0,00
1890 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1891 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 263.000,00 263.000,00 81.176,28 0,00 181.823,72 0,00 181.823,72 0,00
Total Ação 263.000,00 263.000,00 81.176,28 0,00 181.823,72 0,00 181.823,72 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 13 -  Secret. Munic. Desenvolvimento Econômico
Unidade: 5 - Dep. Municipal de Tecnologia, Inovação e Ensino Profissionalizante

Ação: 2357 - Estação do Oficio Funcional: 0023.0363.0189
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1898 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1899 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1900 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 436.000,00 436.000,00 106.989,04 0,00 329.010,96 0,00 329.010,96 0,00
Total Orgão 1.988.000,00 1.988.000,00 516.926,47 0,00 1.471.073,53 0,00 1.471.073,53 0,00

Órgão: 14 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Unidade: 1 - Gabinete Secretaria Municipal de Defesa Social

Ação: 2459 - Gabinete Secretaria Municipal de Defesa Social Funcional: 0006.0122.0167
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1906 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 114.000,00 66.315,06 0,00 47.684,94 0,00 47.684,94 0,00
1907 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 14.000,00 8.965,52 0,00 5.034,48 0,00 5.034,48 0,00
1908 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 3.000,00 129.000,00 75.280,58 0,00 53.719,42 0,00 53.719,42 0,00
Total Ação 3.000,00 129.000,00 75.280,58 0,00 53.719,42 0,00 53.719,42 0,00

Total Unidade 3.000,00 129.000,00 75.280,58 0,00 53.719,42 0,00 53.719,42 0,00
Unidade: 2 - Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor

Ação: 2460 - Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1916 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 127.900,00 217.900,00 129.297,39 0,00 88.602,61 0,00 88.602,61 0,00
1917 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 32.000,00 32.000,00 17.555,83 0,00 14.444,17 0,00 14.444,17 0,00
1918 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 160.900,00 250.900,00 146.853,22 0,00 104.046,78 0,00 104.046,78 0,00
Total Ação 160.900,00 250.900,00 146.853,22 0,00 104.046,78 0,00 104.046,78 0,00

Total Unidade 160.900,00 250.900,00 146.853,22 0,00 104.046,78 0,00 104.046,78 0,00
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Órgão: 14 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Unidade: 3 - Junta de Serviço Militar e Tiro de Guerra 05-004

Ação: 2461 - Junta de Serviço Militar e Tiro de Guerra 05-004 Funcional: 0005.0153.0166
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1925 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 77.200,00 77.200,00 29.246,96 0,00 47.953,04 0,00 47.953,04 0,00
1926 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 19.300,00 19.300,00 3.991,91 0,00 15.308,09 0,00 15.308,09 0,00
1927 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 97.500,00 97.500,00 33.238,87 0,00 64.261,13 0,00 64.261,13 0,00
Total Ação 97.500,00 97.500,00 33.238,87 0,00 64.261,13 0,00 64.261,13 0,00

Total Unidade 97.500,00 97.500,00 33.238,87 0,00 64.261,13 0,00 64.261,13 0,00
Unidade: 4 - Coordenadoria Municipal de Operações e Defesa Civil

Ação: 2462 - Coordenadoria Municipal de Operações e Defesa Civil Funcional: 0006.0182.0167
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1935 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1936 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1937 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Total Ação 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00

Ação: 2463 - Divisão Administrativa de Defesa Civil Funcional: 0006.0182.0167
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1946 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1947 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Total Ação 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00

Ação: 2464 - Divisão Operacional de Apoio e Prevenção Funcional: 0006.0182.0167
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1952 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
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Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 14 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Unidade: 4 - Coordenadoria Municipal de Operações e Defesa Civil

Ação: 2464 - Divisão Operacional de Apoio e Prevenção Funcional: 0006.0182.0167
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1953 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Total Ação 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00

Total Unidade 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00
Unidade: 5 - Departamento Municipal da Guarda Municipal

Ação: 2465 - Departamento Municipal da Guarda Municipal Funcional: 0006.0181.0167
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1958 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1959 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1960 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Total Ação 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00

Total Unidade 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Unidade: 6 - Departamento Municipal de Trânsito

Ação: 2466 - Departamento Municipal de Trânsito Funcional: 0026.0782.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1967 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 181.600,00 128.600,00 67.308,92 0,00 61.291,08 0,00 61.291,08 0,00
1968 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 45.400,00 32.400,00 9.234,94 0,00 23.165,06 0,00 23.165,06 0,00
1969 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1970 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 229.000,00 163.000,00 76.543,86 0,00 86.456,14 0,00 86.456,14 0,00
Total Ação 229.000,00 163.000,00 76.543,86 0,00 86.456,14 0,00 86.456,14 0,00

Total Unidade 229.000,00 163.000,00 76.543,86 0,00 86.456,14 0,00 86.456,14 0,00
Total Orgão 500.400,00 650.400,00 331.916,53 0,00 318.483,47 0,00 318.483,47 0,00
Total Geral 38.196.000,00 38.315.000,00 16.078.998,11 0,00 22.236.001,89 0,00 22.236.001,89 0,00
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Resumo por Vínculo

Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

 Vínculo Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
0 36.551.500,00 36.609.500,00 15.821.867,61 0,00 20.787.632,39 0,00 20.787.632,39 0,00

103 1.644.500,00 1.705.500,00 257.130,50 0,00 1.448.369,50 0,00 1.448.369,50 0,00
Total Vínculos 38.196.000,00 38.315.000,00 16.078.998,11 0,00 22.236.001,89 0,00 22.236.001,89 0,00





DC/ANN 42303aacab802bebd4208be710d7e2116d54a4390a8756dd06ed6b728444e13b -TAB VAL 2025
ESTRATIFICAÇÃO POR CLASSES

CADASTRO GERAL VLR ANO-R$ VLR-R$ CLASSE QTD-ECON

Cliente isento conforme lei municipal 01

Exclusão a pedido do cliente - Requerimento 02

Cobrança efetuada diretamente pela PM 03

Cliente/Área não atendida pela coleta de lixo 04

Novas ligações/Religações - aguardando definição da PM 05

Cobrança suspensa temporariamente 06

Categorias Poder Público 07 132

TOTAL CLASSE NUMÉRICA 132

SITUAÇÃO PROPOSTA
VLR ANO-R$ 
MATRICULA

VLR-MÊS-R$ 
ECONOMIA CLASSE QTD-ECON

TAXA SOCIAL LIXO - CATEGORIA 013 - ISENTO AA 1,568

RESIDENCIAL - ATE 5M3 145.20 12.10 AB 3,373

RESIDENCIAL >5M3 E <=10M3 184.80 15.40 AC 5,408

RESIDENCIAL >10M3 E <=15M3 224.40 18.70 AD 3,320

RESIDENCIAL >15M3 E <=20M3 264.00 22.00 AE 1,233

RESIDENCIAL - ACIMA DE 20M3 316.80 26.40 AF 615

COM-IND-UTP - ATE 5M3 211.20 17.60 AG 834

COM-IND-UTP >5M3 E <=10M3 277.20 23.10 AH 214

COM-IND-UTP >10M3 E <=15M3 330.00 27.50 AI 103

COM-IND-UTP >15M3 E <=20M3 382.80 31.90 AJ 63

COM-IND-UTP - ACIMA DE 20M3 462.00 38.50 AK 106

RES + (COM-IND-UTP) - ATE 5M3 396.00 16.50 AL 133

RES + (COM-IND-UTP) >5M3 E <=10M3 501.60 20.90 AM 250

RES + (COM-IND-UTP) >10M3 E <=15M3 607.20 25.30 AN 91

RES + (COM-IND-UTP) >15M3 E <=20M3 712.80 29.70 AO 12

RES + (COM-IND-UTP) - ACIMA DE 20M3 844.80 35.20 AP 1

TOTAL CLASSE ALFABÉTICA 17,324

PREVISÃO ARRECADAÇÃO MENSAL - R$ 17,324

PREVISÃO ARRECADAÇÃO ANUAL - R$

ECONOMIAS RESIDENCIAL 15,517

ECONOMIAS COMERCIAL-INDUSTRIAL-UTIL.PÚBLICA 1,320

ECONOMIAS MIXTAS 487

TOTAL DE ECONOMIAS 17,324

VALOR MÉDIO POR ECONOMIA

REMUNERAÇÃO PELA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO - R$ 1,67 /ECONOMIA (2020)

PREVISÃO DE RECEITA LIQUIDA MENSAL - R$

PREVISÃO DE RECEITA LIQUIDA ANUAL - R$ - 08 PARCELAS



DC/ANN 42303aacab802bebd4208be710d7e2116d54a4390a8756dd06ed6b728444e13b -TAB VAL 2025
ESTRATIFICAÇÃO POR CLASSES

TOTAL-R$ X ECO - % VLR - %

0.8

X 0.8

110.00 %

TOTAL MÊS-R$ X ECO - % VLR - % 2025 U.R.M.

1 9.1 Isento

40,813.30 2 19.5 15.2 12.10 0.11

83,283.20 3 31.2 31.1 15.40 0.14

62,084.00 4 19.2 23.1 18.70 0.17

27,126.00 5 7.1 10.1 22.00 0.20

16,236.00 6 3.5 6.1 26.40 0.24

14,678.40 7 4.8 5.5 17.60 0.16

4,943.40 8 1.2 1.8 23.10 0.21

2,832.50 9 0.6 1.1 27.50 0.25

2,009.70 10 0.4 0.7 31.90 0.29

4,081.00 11 0.6 1.5 38.50 0.35

2,194.50 12 0.8 0.8 16.50 0.15

5,225.00 13 1.4 1.9 20.90 0.19

2,302.30 14 0.5 0.9 25.30 0.23

356.40 15 0.1 0.1 29.70 0.27

35.20 16 0.0 0.0 35.20 0.32

268,200.90 X 100.0 100.0

268,200.90 X 100.8 100.0

3,218,410.80 ECO - % VLR - %

229,542.50 89.6% 85.6%

28,545.00 7.6% 10.6%

10,113.40 2.8% 3.8%

268,200.90 100% 100%

R$ 15.48

28,931.08 10.8%

239,269.82

1,914,158.56



3ª PROMOTORIA DE JUSTIÇA DA COMARCA DE
SANTO ANTÔNIO DA PLATINA

RECOMENDAÇÃO ADMINISTRATIVA N° 01/2025

O  MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO PARANÁ, por sua Promotora de Justiça que

adiante  assina,  no uso  de suas atribuições legais,  no  âmbito  do  Procedimento Administrativo nº  MPPR-

0130.25.000555-5 e com fulcro no artigo 107, do Ato Conjunto nº 001/2019-PGJ/CGMP;

CONSIDERANDO o  contido  no  artigo  127,  da  Constituição  Federal,  que  dispõe  que  “o

Ministério Público é instituição permanente, essencial à função jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa

da ordem jurídica, do regime democrático e dos interesses sociais e individuais indisponíveis” ;

CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 129, inciso II,  da mesma Carta Constitucional,

bem como no artigo 120, inciso II, da Constituição do Estado do Paraná, que atribuem ao Ministério Público a

função institucional de “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Públicos e dos serviços de relevância pública aos

direitos assegurados nesta Constituição, promovendo as medidas necessárias à sua garantia” ;

CONSIDERANDO o artigo 27, parágrafo único, inciso IV, da Lei Federal nº 8.625, de 12 de

fevereiro de 1993,  o qual  faculta  ao Ministério Público expedir  recomendação administrativa  aos órgãos da

administração  pública  federal,  estadual  e  municipal,  requisitando  ao  destinatário  adequada  e  imediata

divulgação;

CONSIDERANDO o artigo 2º,  caput,  da Lei Complementar nº 85, de 27 de dezembro de

1999, que antes de elencar funções atribuídas ao Ministério Público, reforça aquelas previstas na Constituição

Federal e Estadual e na Lei Orgânica Nacional;

CONSIDERANDO que o mesmo diploma legal supramencionado, em seus artigos 67, § 1º,

inciso III, e 68, inciso XIII, item 10, dispõe que ao Promotor de Justiça incumbe, respectivamente,  “atender a

qualquer  do  povo,  ouvindo  suas  reclamações,  informando,  orientando  e  tomando  as  medidas  de  cunho

administrativo ou judicial, ou encaminhando-as às autoridades ou órgãos competentes”  e “efetuar a articulação
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entre os órgãos do Ministério Público e entidades públicas e privadas com atuação na sua área” ;

CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 37 da Constituição Federal: 

Art. 37. A administração pública direta e indireta, de qualquer dos Poderes da União, dos

Estados,  do  Distrito  Federal  e  dos  Municípios  obedecerá  aos  princípios  de  legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, e eficiência e, também, ao seguinte:

(...) 

II - a investidura em cargo ou emprego público depende de aprovação prévia em concurso

público de provas ou de provas e títulos, de acordo com a natureza e a complexidade do

cargo ou emprego,  na forma prevista  em lei,  ressalvadas as nomeações para cargo em

comissão declarado em lei de livre nomeação e exoneração;

(...)

V - as funções de confiança, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo

efetivo, e os cargos em comissão, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,

condições e percentuais mínimos previstos em lei,  destinam-se apenas às atribuições de

direção, chefia e assessoramento;

CONSIDERANDO a  representação  feita  ao  Ministério  Público  pelo  Controle  Interno  do

Município de Santo Antônio da Platina, noticiando possíveis irregularidades no Projeto de Lei nº 36/2025, de

iniciativa do Poder Executivo Municipal, cujo objeto é a implantação de uma nova  Estrutura Administrativa no

Município, com a criação de Cargos de Provimento em Comissão e de Funções Gratificadas;

CONSIDERANDO que  a  Controladoria  Interna  Municipal,  após  analisar  os  documentos

anexos  ao  Projeto  de  Lei  nº  36/2025,  especialmente  o  cálculo  da  “Estimativa  de  Impacto  Orçamentário-

Financeiro”, no que diz respeito à demonstração da origem dos recursos para o custeio da despesa pretendida,

encontrou indícios de possíveis irregularidades, visto que na linha “Saldo Orçamentário Atual” é apresentado o

valor de R$ 75.896.520,50 (setenta e cinco milhões, oitocentos e noventa e seis mil, quinhentos e vinte reais e

cinquenta centavos) que corresponde a todas as Fontes de Recursos previstas para as despesas com pessoal

(conforme arquivo “SALDO DOTAÇÃO” anexo ao  PL 36/2025),  enquanto  o  último parágrafo  do  documento

“Estimativa  de  Impacto  Orçamentário-financeiro”  menciona  que  a  despesa  será  custeada  com  Recursos

Próprios, ou seja, apenas com “recursos livres”;
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CONSIDERANDO que a Controladoria Interna aponta que, se utilizados Recursos Próprios,

não há saldo orçamentário suficiente para cobertura da despesa, tendo em vista as progressões, avanços na

carreira, eventuais novas contratações e outras despesas imprevistas que elevariam ainda mais as despesas

com pessoal;

CONSIDERANDO que, posteriormente, em 23/05/2025, houve a juntada pelo Departamento

de Orçamento e Programação de nova justificativa, fazendo menção à receita relacionada ao recebimento de

futura arrecadação de Taxa de Coleta de Lixo, como possível cobertura da despesa, todavia, essa forma de

cobertura de despesa diverge da apresentada no documento “Estimativa de Impacto Orçamentário-Financeiro”,

demonstrando a ausência de efetivo estudo preliminar sobre a matéria;

CONSIDERANDO que  além  da  ausência  de  dotação  suficiente,  a  representação  ainda

menciona que o Projeto de Lei nº 36/2025 não atende ao Prejulgado 25 do TCE/PR, uma vez que cria cargos

comissionados  e  funções  gratificadas,  mas  não  estabelece  o  grau  de  escolaridade  dos  ocupantes  e  as

respectivas atribuições;

CONSIDERANDO que a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000),

estabelece em seu artigo 15 que  “serão consideradas não autorizadas,  irregulares e  lesivas ao patrimônio

público a geração de despesa ou assunção de obrigação que não atendam o disposto nos arts. 16 e 17”,  os

quais assim dispõem:

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento da
despesa será acompanhado de:
I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;
II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação orçamentária e financeira
com a lei  orçamentária  anual  e compatibilidade com o plano plurianual  e com a lei  de diretrizes
orçamentárias.

§ 1º  Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
I - adequada com a lei orçamentária anual, a despesa objeto de dotação específica e suficiente, ou
que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie,  realizadas e  a realizar,  previstas no  programa de trabalho,  não sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercício;
II - compatível com o plano plurianual e a lei de diretrizes orçamentárias, a despesa que se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e não infrinja qualquer
de suas disposições.
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§ 2º  A estimativa de que trata o inciso I do caput será acompanhada das premissas e metodologia de
cálculo utilizadas. (...)

Art. 17. Considera-se obrigatória de caráter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisória ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigação legal de sua execução
por um período superior a dois exercícios.        (Vide ADI 6357)

§ 1º  Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverão ser instruídos com a
estimativa prevista  no  inciso  I  do art.  16 e demonstrar  a origem dos  recursos  para  seu custeio.
(Vide Lei Complementar nº 176, de 2020)

§ 2º  Para efeito do atendimento do § 1o, o ato será acompanhado de comprovação de que a despesa
criada ou aumentada não afetará as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o

do art. 4o, devendo seus efeitos financeiros, nos períodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redução permanente de despesa. (...)

CONSIDERANDO que o serviço de auditoria do Ministério Público do Paraná, por meio do

Relatório de Auditoria nº 773/2025, após analisar os documentos constantes da representação e documentos

fornecidos  pelo  próprio  Município  de  Santo  Antônio  da  Platina,  concluiu  que  a  Estimativa  de  Impacto

Orçamentário-Financeiro está fundamentada em premissa materialmente falha, pois utiliza como base de calculo

o saldo de “todas as Fontes de Recursos previstas para as despesas com pessoal” ,  “inflando artificialmente a

disponibilidade orçamentária ao incluir receitas legalmente vinculadas”;

CONSIDERANDO que o Relatório de Auditoria também aponta que a proposta alternativa de

custeio da nova despesa via Taxa de coleta de lixo configura desvio de finalidade;

CONSIDERANDO que o serviço de auditoria traçou um paralelo entre as constatações da

representação e o Estudo do Impacto Orçamentário-Financeiro, concluindo pela falha material da premissa deste

último, conforme segue:

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 191, Centro, Santo Antônio da Platina, CEP 86.430-000, Fone (43)3534-2754
santoantoniodaplatina.3prom@mppr.mp.br



3ª PROMOTORIA DE JUSTIÇA DA COMARCA DE
SANTO ANTÔNIO DA PLATINA

CONSIDERANDO que  o  Relatório  de  Auditoria  ainda  apontou  os  dispositivos  da  Lei  de

Responsabilidade Fiscal afrontados pelo Projeto de Lei nº 36/2025:
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CONSIDERANDO que o Relatório de Auditoria conclui “que a implementação do Projeto de

Lei nº 36/2025, na forma como foi apresentado, é financeira e orçamentariamente inviável” , pois “o projeto não

apenas carece de dotação orçamentária suficiente em fontes de recursos legalmente disponíveis para o seu

custeio, como também viola de maneira flagrante múltiplos dispositivos essenciais da Lei de Responsabilidade

Fiscal (notadamente os artigos 16, 17 e 21), tornando-o um ato irregular e lesivo ao patrimônio público” ;

CONSIDERANDO que,  além da  (in)adequação  orçamentária,  analisou-se  o  conteúdo  do

Projeto de Lei nº 36/2025, onde se verificou a criação de 12 cargos de Secretários, 47 cargos comissionados e

82 funções gratificadas;

CONSIDERANDO que  dessa  análise  inferiu-se  que  a  estrutura  administrativa  em  si

apresenta  as  atribuições  de  cada  órgão,  porém,  os  cargos  comissionados  e  as  funções  gratificadas

correspondentes a esses órgãos não possuem atribuições, número de vagas, requisitos para investidura;

CONSIDERANDO que, ainda que se tivesse em conta as mesmas atribuições dos órgãos

para os cargos e funções gratificadas correspondentes, mesmo padecendo de técnica, permaneceriam funções

gratificadas desprovidas de qualquer atribuição, por não possuir órgão de correspondência na estrutura, tais

como as  funções gratificadas  de:  Encarregado da  Unidade de  Atendimento Especializado em Saúde  e

Supervisor de Agentes de Saúde (no quadro de FG da Secretaria de Saúde), Encarregado de Serviços de

Alvenaria,  Carpintaria,  Hidráulico  e  Pintura  e  Encarregado  de  Serviços  de  Recape  Asfáltico  e  Tapa

Buracos  (no quadro de FG da Secretaria de Serviços e Obras Públicas), além do quadro “Outras Situações”

previsto no Anexo V, onde são elencadas 12 funções gratificadas sem atribuições, sem requisitos de investidura

e sem a quantidade de vagas;

CONSIDERANDO que essa falta de atribuições fere o disposto no artigo 37 da Constituição

Federal, por não permitir demonstrar a natureza jurídica de cargo comissionado e de função gratificada;

CONSIDERANDO que o artigo 10 do Projeto de Lei nº 36/2025 prevê a não acumulação de

funções gratificadas, mas,  injustificadamente, permite a acumulação para os casos específicos de Comissões

Processantes,  Instrutores de Cursos de Capacitação  e Aperfeiçoamento  (não há previsão  dessa  função  no

quadro de FG), Membros da Comissão Permanente de Avaliação de Desempenho e Capacitação Pessoal e a
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Agentes de Contratação;

CONSIDERANDO que  o  §  2º  do  artigo  10  estabelece  que  o  “prazo  de  concessão  das

Funções Gratificadas de Comissões Processantes do Executivo Municipal é de 02 (dois) meses, sendo indevido

o pagamento no período de prorrogação”, sem justificativa para o não pagamento na prorrogação;

CONSIDERANDO que o Projeto de Lei nº 36/2025 cria a “Secretaria Municipal de Relações

Institucionais” e, dentro dela, cria 3 (três) Departamentos, sendo o de “Comunicação Social”, o de “Relações

Institucionais” e o de “Publicidade Institucional, Cerimonial e Eventos”, cujas atribuições se confundem entre si e,

ainda, abrangem atribuições do cargo de Chefe de Gabinete, que continua existindo na nova estrutura. A título de

exemplo, citam-se as seguintes atribuições que se repetem:

Secretaria Municipal de
Relações Institucionais

Departamento de
Relações Institucionais

Departamento de
Comunicação Social

Departamento de
Publicidade
Institucional,

Cerimonial e Eventos

Chefia de Gabinete

P
R
I
N
C
I
P
A
I
S

P
O
N
T
O
S 

D
E

C
O
N
T
A
T
O

h) manter relacionamento
com os agentes externos,
principalmente  com  o
Poder Legislativo, tendo a
responsabilidade  de
prestar  as  informações
solicitadas;

c) promover a articulação
com  organizações
governamentais  e  não-
governamentais  para  o
fomento do Município;

e)  promover  a
comunicação
institucional  entre  os
órgãos  e  entidades  da
Administração  Pública  e
estabelecer  relações  de
comunicação  com  os
demais Poderes;

c) promover contatos
necessários  para
esclarecimento  e
solução de assuntos
relativos  à
administração
municipal;

g)  criar,  produzir  e
supervisionar
campanhas  publicitárias
institucionais,  visando  a
divulgação  de  políticas
públicas,  eventos  e
serviços municipais;

a)  planejar  e  executar
as  ações  de
publicidade
governamental,  com
foco  na  promoção
transparente  e  eficaz
das  iniciativas
municipais;

j)  coordenar  ações  de
cerimonial  em  eventos
oficiais  do  Município,
zelando  pelo
cumprimento  do
protocolo  e  pela
organização  adequada
das cerimônias públicas;

l)  assessorar  o
Gabinete do Prefeito  e
os  Secretários
Municipais em todas as
questões de cerimonial
relativas às autoridades
civis,  militares  e
religiosas.

m)  elaborar  o
Cerimonial  e  Protocolo
das Cerimônias Oficiais
do Município;

e)  coordenar  e
supervisionar  em
conjunto  com  a
Secretaria  Municipal
de Relações
Institucionais,  o
Cerimonial  do Chefe
do Executivo;
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g) adaptar  a  Prefeitura
Municipal às mudanças
contemporâneas  para
criar  valor  para  os
cidadãos;  (destacou-
se)

CONSIDERANDO que, além dos cargos criados, 01 (um) cargo comissionado e 03 (três)

funções gratificadas sofrerão aumento de valores,  a  saber:  o  cargo de  Chefe de Gabinete passará de R$

6.321,58 para R$ 11.062,77 (valor maior que o subsídio dos Secretários Municipais), a função de Responsável

pelo Setor de Atendimento ao Usuário passará de R$ 1.580,40 para R$ 2.370,59, a função de Responsável

pelos Cemitérios Municipais passará de R$ 1.106,28 para R$ 1.580,40, e a função de  Responsável pelo

Setor de Folha Salarial que passará de R$ 1.106,28 para R$ 1.580,40;

CONSIDERANDO que na Estrutura da Secretaria Municipal de Saúde está previsto o Pronto

Socorro (Anexo I), porém, nas Atribuições dos Órgãos (Anexo II) não há a descrição das atribuições deste órgão;

CONSIDERANDO que na Estrutura da Secretaria de Saúde existe a Unidade de Atendimento

Especializado em Saúde (Anexo I), e suas Atribuições (Anexo II) são específicas do órgão, não havendo como

aferir efetivamente as atribuições da respectiva função gratificada, o que reforça a necessidade de se descrever

as atribuições de cada cargo e de cada função gratificada;

CONSIDERANDO que na Estrutura da Secretaria de Saúde existe a figura do Coordenador

Técnico de Enfermagem do PS (Anexo I), porém, suas Atribuições (Anexo II) se assemelham mais às de um

coordenador técnico do Pronto Socorro, não sendo específicas da Enfermagem;

CONSIDERANDO que,  do  mesmo modo,  na  Estrutura  da  Secretaria  de  Saúde  existe  o

Departamento de Atenção Secundária à Saúde, o Laboratório Municipal e o Setor de Fisioterapia (Anexo I), e

suas Atribuições (Anexo II) são específicas do órgão, como os serviços a serem oferecidos aos cidadãos, não

havendo como aferir  efetivamente  as  atribuições do  respectivo  Chefe,  o  que  reforça  a  necessidade de  se

descrever as atribuições de cada cargo e de cada função gratificada;

CONSIDERANDO que  na  Secretaria  Municipal  de  Planejamento  há  o  Departamento
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Municipal  de  Fiscalização  de  Obras  e  Posturas1 e  a  Divisão  de  Fiscalização  de  Obras  e  Posturas2,  cujas

atribuições aparentam terem sido divididas entre os dois órgãos, não se inferindo subordinação entre eles, mas

antes complementariedade. Além disso, as atribuições da Divisão, denotam tratar-se de funções típicas de cargo

efetivo de fiscal;

CONSIDERANDO que na Estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico,

Habitação e Políticas Públicas para Mulher existe o Banco do Empreendedor (Anexo I), porém, suas Atribuições

(Anexo II) são deficitárias e genéricas, resumindo-se a: “a) proporcionar acesso ao crédito às micro e pequenas

empresas; b) incentivar a modernização e expansão das micro e pequenas empresas;  c) desempenhar outras

atividades correlatas”, não sendo possível aferir sua pertinência com a gestão pública;

CONSIDERANDO  que  nessa  mesma  Secretaria  de  Desenvolvimento  Econômico  está

previsto o Departamento Municipal da Mulher e a Coordenação da Mulher, com atribuições muito semelhantes

e/ou complementares, sem hierarquia entre esses órgãos, donde se infere que a concentração das atribuições

apenas no  Departamento  e  o  seu  aparelhamento  com servidores  efetivos  mostra-se  mais  concatenado  ao

modelo de estrutura administrativa de cargos comissionados previsto na Constituição;

CONSIDERANDO  que por todos esses motivos, não se mostra razoável a aprovação do

Projeto de Lei nº 36/2025 nos moldes atuais;

RESOLVE  expedir  a  presente  RECOMENDAÇÃO  ADMINISTRATIVA ao  Excelentíssimo

Senhor Prefeito Municipal de Santo Antônio da Platina e aos Vereadores de Santo Antônio da Platina, no que

1 a) fiscalizar e fazer cumprir as normas e políticas do Código de Obras e Posturas, do Plano Diretor do Município e legislações
correlatas;

g) (sic) exercer fiscalização permanente à localização e funcionamento do comércio em geral, das indústrias e prestadores de serviços,
evitando licenciamentos em locais não permitidos, noticiando tais fatos ao Departamento Municipal de Indústria e Comércio;

h)  tomar  as  medidas  cabíveis  em  relação  às  notificações  do  Setor  de  Vigilância  Sanitária  e  Saúde  do  Trabalhador,  quanto  a
irregularidades verificadas nas condições sanitárias relativas a comercialização de alimentos;

i) fiscalizar o cumprimento da legislação e das normas operacionais dos serviços de táxi e mototáxi;
j) fiscalizar as normas relativas ao depósito, fornecimento e comercialização de produtos inflamáveis;
k) emitir parecer prévio acerca de projetos de edificação e planos de loteamento, arruamento, zoneamento urbano ou para fins urbanos;
l) desempenhar outras atividades correlatas.

2 a) lavrar notificações e autos de infração, por desobediência aos dispositivos legais vigentes;
b) promover o fechamento daqueles que funcionarem sem licença ou em desacordo com a lei;
c) fiscalizar a Feira-Livre e os Quiosques;
d) zelar pela ordem e bom funcionamento da Feira-Livre;
e) desempenhar outras atividades correlatas.
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lhes couber, a fim de que:

I –  No limite de suas atribuições, em relação ao Projeto de Lei nº 36/2025, seja o mesmo

retirado de pauta (votação) pelo Prefeito Municipal ou rejeitado (reprovado) pelos Vereadores, em razão das

diversas  irregularidades  apontadas,  sobretudo  pela  ausência  de  dotação  orçamentária  suficiente  para  sua

aprovação.

II – Na hipótese de futura adequação do Projeto de Lei nº 36/2025 ao saldo orçamentário

legalmente cabível, de modo a permitir a criação dessa despesa, seja readequado o Projeto em todos os pontos

acima destacados, para o fim de:

a) Visando resguardar a constitucionalidade do Projeto de Lei e em atenção ao Prejulgado nº

25  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  do  Paraná,  sejam  observados  os  princípios  da  razoabilidade,

proporcionalidade  e  eficiência,  prevendo  para  todos  os  cargos  comissionados  e  funções  gratificadas,  sua

denominação, o quantitativo de vagas, a remuneração, os requisitos de investidura e as respectivas atribuições,

que deverão ser descritas de forma clara e objetiva.

b) Não se permita a acumulação de funções gratificadas prevista no artigo 10 do Projeto de

Lei nº 36/2025, em observância ao artigo 37, XVII, da Constituição Federal.

c) Seja retirada do artigo 10 do Projeto de Lei a função gratificada de Instrutores de Cursos

de Capacitação e Aperfeiçoamento, por não estar previsto no quadro de Funções Gratificadas.

d) Justifique  a  proibição  de  pagamento  de  gratificação  na  prorrogação  das  Comissões

Processantes, conforme § 2º do artigo 10.

e) Na  Secretaria  Municipal  de  Relações  Institucionais,  sejam  excluídos  os  cargos

comissionados  de  Diretor  do  Departamento  Municipal  de  Comunicação  Social,  Diretor  do  Departamento

Municipal  de  Relações  Institucionais  e  Diretor  do  Departamento  Municipal  de  Publicidade  Institucional,

Cerimonial  e  Eventos,  por  várias de suas atribuições se confundirem entre  si,  inclusive com as da própria

Secretaria e com as do cargo de Chefe de Gabinete.
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f) Na Secretaria Municipal de Planejamento, seja excluída a Divisão de Fiscalização de Obras

e Posturas, por dividir  as atribuições com o Departamento de mesmo nome, e em razão de que várias das

atribuições da Divisão denotam tratar-se de funções típicas de cargo efetivo de fiscal.

g) Seja melhor estudado o Departamento Municipal da Mulher e a Coordenação da Mulher,

por  apresentarem atribuições muito  semelhantes entre si  e/ou complementares,  sem hierarquia  entre  esses

órgãos,  considerando  a  possibilidade  de  concentração  das  atribuições  apenas  no  Departamento  e  o  seu

aparelhamento com servidores efetivos.

h)  Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Habitação e Políticas Públicas

para Mulher, em havendo pertinência do Banco do Empreendedor (Anexo I), seja melhor definida sua função,

bem como as atribuições de seu responsável, com vistas a se demonstrar sua relevância e necessidade.

i) Reavalie o aumento da remuneração do cargo de Chefe de Gabinete para que guarde

simetria com os demais cargos de chefe do Município, pois está em patamar inclusive superior ao subsídio de

Secretário Municipal.

Estabelece-se o prazo de 10 (dez) dias para que Vossas Excelências se manifestem acerca

do acatamento da presente recomendação.

Santo Antônio da Platina, 24 de junho de 2025.

KELE CRISTIANI DIOGO BAHENA
           Promotora de Justiça
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D E C L A R A Ç Ã O

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso II, do 

art. 16 da Lei Complementar nº. 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal, que as 

despesas decorrentes do Projeto de Lei nº. 53/2025 que “Dispõe sobre a Estrutura 

Administrativa do Município de Santo Antônio da Platina, Estado do Paraná; define 

as atribuições dos Órgãos do Executivo Municipal; estabelece o Quadros de Cargos 

de Provimento em Comissão e de Funções Gratificadas.” possuem adequação 

orçamentária e financeira, de acordo com a Lei nº. 2.247, de 11 de dezembro de 

2024 – Lei Orçamentária para o exercício de 2025, bem como a Lei nº. 1.967, de 02 

de dezembro de 2021 – Plano Plurianual 2022-2025 e suas alterações, e a Lei nº. 

2.246, de 11 de dezembro de 2024 – Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 

2025, de acordo com o que dispõe o art. 1º e 2º do Projeto de Lei 53/2025, até o 

montante de R$ 545.780,38 (quinhentos e quarenta e cinco mil setecentos e oitenta 

e oitenta reais e trinta e oito centavos). 

Santo Antônio da Platina, 30 de junho de 2025.

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal



Resumo por Vínculo

Atualizado Empenhado até
JUNHO/25

Saldo Restante Média Mensal Estimativa
Dez/2025

Saldo
 Vínculo

0 36.609.500,00 15.821.867,61 20.787.632,39 2.315.508,21 15.050.803,38 5.736.829,01
103 1.705.500,00 257.130,50 1.448.369,50 37.630,69 244.599,48 1.203.770,02

Total Vínculos 38.315.000,00 16.078.998,11 22.236.001,89 22.236.001,89 15.295.402,86 6.940.599,03

Vinculo Dotação Empenho Jul/25 a Dez/25 Saldo Remanescente que será
utilizado na estrutura

Valor Anual
Estruturação

0 36.609.500,00 15.821.867,61 15.050.803,38 5.736.829,01 485.357,54
103 1.705.500,00 257.130,50 244.599,48 1.203.770,02 60.422,84

545.780,38
Fonte 000 Recursos Ordinários (Livres)
Fonte 103 Educação 5% sobre Transferencias Constitucionais FUNDEB

A Fonte 000 dispõe de um orçamento total de R$ 36.609.500,00 para o exercício de 2025. Até o mês de junho, foram
utilizados R$ 15.821.867,61, restando um saldo de R$ 20.787.632,39 para os meses restantes do exercício.

Considerando que ainda restam seis meses de despesas com pessoal, além do pagamento da segunda parcela do 13º
salário, observa-se que o saldo disponível é suficiente para cobrir esses compromissos regulares.

Além disso, a proposta apresentada no Projeto de Lei nº 53/2025 prevê uma despesa de R$ 485.357,54 da Fonte 000 até o
final do exercício. Esse saldo disponível, demonstra que há plena capacidade orçamentária para absorver essa despesa
adicional, sem comprometer o equilíbrio fiscal.

Portanto,  a  aprovação  do  projeto  encontra  respaldo  financeiro  na  dotação  vigente,  assegurando  sua  viabilidade
orçamentária.

A Fonte 103 dispõe de um orçamento total de R$ 1.705.500,00 para o exercício de 2025. Até o mês de junho, foram
utilizados R$ 257.130,50, restando um saldo de R$ 1.448.369,50 para os meses restantes do exercício.

Considerando que ainda restam seis meses de despesas com pessoal, além do pagamento da segunda parcela do 13º
salário, observa-se que o saldo disponível é suficiente para cobrir esses compromissos regulares.

Além disso, a proposta apresentada no Projeto de Lei nº 53/2025 prevê uma despesa de R$ 60.422,84 da Fonte 103 até o
final do exercício. Esse saldo disponível, demonstra que há plena capacidade orçamentária para absorver essa despesa
adicional, sem comprometer o equilíbrio fiscal.

Portanto,  a  aprovação  do  projeto  encontra  respaldo  financeiro  na  dotação  vigente,  assegurando  sua  viabilidade
orçamentária.
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PROJETO DE LEI Nº. 53, de 30 de Junho de 2025
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

TIPO DE AÇÃO GOVERNAMENTAL
X Despesa Obrigatória de Caráter Continuado Criação,  Expansão  ou  Aperfeiçoamento  da

Ação Governamental
Descrição
"Dispõe sobre as alterações na Estrutura Administrativa do Município de Santo Antônio da Platina, Estado do Paraná; define as
atribuições dos Órgãos do Executivo Municipal; estabelece os Quadros de Cargos de Provimento em Comissão e de Funções
Gratificadas, com seus respectivos símbolos e valores e dá outras providências".

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORÇAMENTÁRIAS
Programa do PPA a ser alterado: nº. Diversos

Ação da LDO a ser alterada: nº. Diversos

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
ENTIDADE Diversos

ÓRGÃO Diversos

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA Diversos

FUNÇÃO Diversos

SUBFUNÇÃO Diversos

PROGRAMA Diversos

PROJETO/ATIVIDADE Diversos

NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.00.00 e 3.1.90.13.00.00

FONTE DE RECURSO 000 e 103

PREVISÃO DA DESPESA

Fonte: 000 Recursos Ordinários (livres)
EXERCÍCIO 2025 2026 2027

VALORES A ACRESCENTAR 485.357,58 1.014.397,34 1.054.973,24

SALDO ORÇAMENTÁRIO ATUAL 20.787.632,39 21.723.075,85 22.591.998,88

SALDO ORÇAMENTÁRIO COMPROMETIDO 15.050.803,38 15.746.002,65 16.401.816,88

SALDO ATUAL MENOS COMPROMETIDO 5.736.829,01 5.977.073,20 6.190.182,00

Fonte: 103 EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB
EXERCÍCIO 2025 2026 2027

VALORES A ACRESCENTAR 60.422,82 126.283,69 131.335,04
SALDO ORÇAMENTÁRIO ATUAL 1.448.369,50 1.513.546,13 1.574.087,97

SALDO ORÇAMENTÁRIO COMPROMETIDO 244.599,48 257.836,54 271.383,52

SALDO ATUAL MENOS COMPROMETIDO 1.203.770,02 1.255.709,59 1.302.704,45

Foi considerado a desoneração da Contribuição Patronal da Folha de Pagamento - Lei Federal nº 14.973/24, de 16/09/2024.

Ano de 2026 - 16%
Ano de 2027 - 20%

Obs.: * Os valores foram corrigidos conforme previsão do Banco Central (Boletim Focus de 27/06/25) IPCA em 4,50% e 4,00%
respectivamente para os exercícios de 2026 e 2027.



FONTES DE COMPENSAÇÃO:
Lei nº 2.247/2024 (LOA - Lei Orçamentária Anual para o exercício de 2025)

A despesa decorrente da execução deste Projeto de Lei será referente apenas aos próximos seis meses ou a partir da data de
sua aprovação, conforme o caso. De acordo com os valores estimados, a despesa total será de R$ 485.357,58 (quatrocentos e
oitenta e cinco mil, trezentos e cinqüenta e sete reais e cinqüenta e oito centavos), proveniente de recursos livres, e de R$
60.422,82 (sessenta  mil,  quatrocentos  e  vinte  e  dois  reais  e  oitenta  e  dois  centavos),  oriunda de recursos  vinculados  à
educação. Já previstas nas Leis Orçamentárias do Município, conforme relatório de saldo orçamentário vencimentos 2025.

Se quiser ajustar conforme a finalidade do projeto, órgão proponente, justificativa ou incluir no impacto orçamentário-financeiro
conforme a LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal), posso te ajudar com isso também.

Quer incluir esse trecho num documento maior? Posso te ajudar a estruturar o texto completo.

Previsão de Impacto Orçamentário:

Na elaboração da Lei Orçamentária Anual para 2025 foi estimada a inclusão de contribuições patronais calculadas em 25 % da

alíquota plena de 20 %, em razão do regime transitório instituído pela Lei Federal nº 14.973/24, de 16/09/2024. Constatou-se

que essa previsão resultou em saldo orçamentário remanescente na rubrica correspondente. Nos Anos de 2025 12%, Ano de

2026 16% e Ano de 2027 20%

A compensação financeira  decorrente  da nova despesa será viabilizada por  meio  da reorganização administrativa,  a  ser
implementada  por  decreto  do  Poder  Executivo,  após  a  aprovação  deste  Projeto  de  Lei.  Essa  medida  permitirá  o
redirecionamento eficiente dos recursos orçamentários, otimizando a estrutura administrativa e assegurando a compatibilidade
com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Lei nº 2.218, de 29 de outubro de 2024, trata de uma alteração na Lei Complementar nº 28, de 18 de dezembro de 1990,
com o objetivo de regulamentar a Taxa de Coleta de Lixo no município de Santo Antônio da Platina – PR.
A taxa de coleta de lixo poderá ser cobrada diretamente na fatura de água/esgoto emitida pela SANEPAR. Isso será viabilizado
por meio de Termo de Convênio, firmado entre a SANEPAR e o município.
Previsão de arrecadação:
De acordo com o estudo técnico apresentado pela SANEPAR, a arrecadação mensal estimada com a taxa de coleta de lixo
será de R$ 239.269,82, totalizando uma previsão anual de R$ 2.871.237,84. Com essa nova receita, o município passará a
custear integralmente a despesa com a coleta de resíduos sólidos, atualmente financiada com recursos próprios.
No exercício de 2025, conforme o Empenho nº 155/2025, foi empenhado o valor de R$ 1.989.355,28 para essa finalidade,
utilizando-se de recursos livres do município. A partir dos próximos exercícios, esse custo passará a ser coberto pela taxa de
coleta, o que resultará em uma economia significativa de recursos livres, proporcionando maior flexibilidade orçamentária e
possibilidade de aplicação em outras áreas prioritárias da administração municipal.
A implantação da cobrança da referida taxa está prevista para o segundo semestre de 2025. Considerando a substituição da
fonte de custeio, estima-se que a economia gerada nos recursos próprios permitirá ao município atender, a partir do exercício
de 2026 e 2027, às despesas decorrentes do presente projeto de lei, conforme as projeções de arrecadação apresentadas.

"Em conformidade com o § 2º do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, este Projeto de Lei está acompanhado de uma
demonstração clara da viabilidade fiscal, que detalha o impacto orçamentário-financeiro da nova despesa nos três exercícios
subseqüentes.

Santo Antônio da Platina, 30 de junho de 2025.

ELTON ELIAS PINTO
Diretor do Departamento de Orçamento e Programação

CRA-PR nº 03-01749



Fonte: 000 Recursos Ordinários (livres) Proventos Encargos 13º  1/3 Adic. / 13º Encargos Total

Chefia de Gabinete 1.580,39 232,30 131,70 43,90 175,59 25,81 2.014,09

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 10.638,75 1.563,75 886,56 295,49 1.182,05 173,75 13.558,30
Departamento Municipal Executivo de Governo 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05 10.070,47
Departamento Municipal de Eventos e Cerimoniais 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05 10.070,47
Departamento Municipal de Atenção aos Idosos 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05 10.070,47
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA, TURISMO E LAZER 10.638,75 1.563,75 886,56 295,49 1.182,05 173,75 13.558,30
Departamento Municipal de Limpeza Pública e Preservação 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05 10.070,47
Departamento Municipal da Mulher 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05 10.070,47
Ouvidor Municipal de Assedio no Trabalho (FG 05) 1.106,28 162,61 92,19 30,73 122,92 18,07 1.409,87

Total Mensal 63.474,02 9.329,79 5.289,50 1.762,99 7.052,49 1.036,62 80.892,92
Total Anual 485.357,54

Fonte: 103 Educação 5% sobre Transferencis Constitucionais FUNDEB Proventos Encargos 13º  1/3 Adic. / 13º Encargos Total

Diretor Municipal de Administração em Educação 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05 10.070,47
Total Mensal 10.070,47

Total Anual 60.422,84

TOTAL GERAL ►
Mensal 90.963,40
Anual 545.780,38



Proventos Encargos 13º 1/3 Adic. / 13º
 Encargos 

13º e 1/3 
Total

Desoneração    

2026     16%

Desoneração    

2027     20%

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 10.638,75 1.563,75 886,56 295,49 1.182,05 173,75               13.558,30       250,20              362,79              

1 Departamento Municipal de Executivo de Governo 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05               10.070,47       185,84               269,46              

2 Departamento Municipal de Eventos e Cerimoniais 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05               10.070,47       185,84               269,46              
-                    -                    

3 Departamento Municipal de Administração Educação 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05               10.070,47       185,84               269,46              
-                    -                    

4 Departamento Municipal de Atenção aos Idosos 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05               10.070,47       185,84               269,46              
-                    -                    

SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTES 10.638,75 1.563,75 886,56 295,49 1.182,05 173,75               13.558,30       250,20              362,79              
-                    -                    

5 Departamento Municipal de Limpeza Pública e Preservação 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05               10.070,47       185,84               269,46              
-                    -                    

6 Departamento Municipal da Mulher 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05               10.070,47       185,84               269,46              
-                    -                    

FG 5 Ouvidor de Assédio ao Trabalho 1.106,28 162,61 92,19 30,73 122,92 18,07          1.409,87         26,02                37,72                

1

2

CARGOS

-                    -                    
CC2 Chefia de Gabinete - Alteração 1.580,39 232,30 131,70 43,90 175,59 25,81          2.014,09         37,17                 53,89                

-                    -                    

71.375,99 10.491,27 5.948,00 1.982,47 7.930,47 1.165,67 95.075,97 1.678,60   2.433,97   

2025

570.455,85    2026

1.192.252,72   2027

1.239.942,83

3.002.651,40   

Fonte Banco Central do Brasil

Livres

Exercício de 2026 - Índice de Reajuste Inflacionário - 4,50%

Exercício de 2027 - Índice de Reajuste Inflacionário - 4,00%

Julho a Dezembro / 2025

TOTAL

Estimativa para os próximos anos
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Análise do Projeto de Lei nº 53/2025

INTRODUÇÃO

Em atenção ao Processo Digital nº 26203/2025, foi encaminhado ao Departamento Municipal de 

Contabilidade e Informações Municipais para emissão de parecer, o Projeto de Lei nº. 53, de 30 de 

Junho de 2025, ao qual “Altera a Lei Municipal nº. 1.427, de 30 de janeiro de 2015, e dá outras 

providências”.  

A análise do projeto inclui a verificação da adequação das disposições às normas legais vigentes, 

bem como a avaliação do impacto orçamentário e financeiro decorrente da implementação das medidas 

propostas.

JUSTIFICATIVA

Segundo a proposta do Poder Executivo, o Projeto de Lei nº. 53/2025 tem como escopo 

“modernizar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, promovendo a readequação de seus 

órgãos, cargos comissionados à realidade atual da gestão pública, assegurando maior eficiência, 

controle e atendimento ao interesse público”.

Relata ainda, que a modificação apresentada “atende à necessidade de adequação da estrutura 

municipal à realidade fiscal vigente, evitando sobreposição de funções, excesso de cargos em 

comissão sem vínculo efetivo e desorganização institucional”.

FUNDAMENTAÇÃO

• Conformidade Legal

Este Departamento delibera que o Projeto de Lei nº. 53/2025, encontra-se em observância com 

o estabelecido nas seguintes normas legais:

Parecer Contábil Nº. 37/2025, referente ao Projeto de Lei do Executivo Nº. 53, 
de 30 de Junho de 2025

Autoria: Poder Executivo
Protocolo Digital: 26203/2025 
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Art. 37, X, da Constituição Federal

Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes 
da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos 
princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 
eficiência e, também, ao seguinte: (Redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998).

X - a remuneração dos servidores públicos e o subsídio de que trata o § 4º 
do art. 39 somente poderão ser fixados ou alterados por lei específica, 
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisão geral 
anual, sempre na mesma data e sem distinção de índices. (Redação dada 
pela Emenda Constitucional nº 19, de 1998).

Art. 57, da Lei Orgânica do Município

Art. 57 São de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - criação, transformação ou extinção de cargos, funções ou empregos 
públicos na Administração Direta e Autárquica ou aumento de sua 
remuneração;
II – [...]
III – criação, estruturação e atribuições das Secretarias ou Assessores 
equivalentes e Órgãos da Administração Pública;

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº. 101/2000)

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental 
que acarrete aumento da despesa será acompanhado de:

I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva 
entrar em vigor e nos dois subsequentes;
II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação 
orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade 
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias.

Art. 17. Considera-se obrigatória de caráter continuado a despesa corrente 
derivada de lei, medida provisória ou ato administrativo normativo que 
fixem para o ente a obrigação legal de sua execução por um período 
superior a dois exercícios.

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput 
deverão ser instruídos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e 
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituição, a 
despesa total com pessoal, em cada período de apuração e em cada ente da 
Federação, não poderá exceder os percentuais da receita corrente líquida, a 
seguir discriminada:
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I - União: 50% (cinquenta por cento);
II - Estados: 60% (sessenta por cento);
III - Municípios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A repartição dos limites globais do art. 19 não poderá exceder os 
seguintes percentuais:

III - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluído o Tribunal de
Contas do Município, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 21. É nulo de pleno direito:

I - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e não atenda:

a) às exigências dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no 
inciso XIII do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituição;

b) o limite legal de comprometimento aplicado às despesas com pessoal 
inativo.

Art. 22. A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 
e 20 serão realizadas ao final de cada quadrimestre.

Parágrafo único. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e 
cinco por cento) do limite, são vedados ao Poder ou órgão referido no art. 
20 que houver incorrido no excesso:

I - concessão de vantagem, aumento, reajuste ou adequação de 
remuneração a qualquer título, salvo os derivados de sentença judicial ou 
de determinação legal ou contratual, ressalvada a revisão prevista no inciso 
X do art. 37 da Constituição;
II - criação de cargo, emprego ou função;
III - alteração de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo público, admissão ou contratação de pessoal a 
qualquer título, ressalvada a reposição decorrente de aposentadoria ou 
falecimento de servidores das áreas de educação, saúde e segurança;
V - contratação de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6º 
do art. 57 da Constituição e as situações previstas na lei de diretrizes 
orçamentárias.
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ANÁLISE

Conforme Relatório de Gestão Fiscal, extraído do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, cuja 

competência de apuração refere-se ao mês de abril de 2025, observa-se que o município detinha uma 

Receita Corrente Líquida Ajustada acumulada nos últimos doze meses no valor de R$ 198.994.295,65 

(Cento e Noventa e Oito Milhões, Novecentos e Noventa e Quatro Mil, Duzentos e Noventa e Cinco 

Reais e Sessenta e Cinco Centavos), enquanto o montante de Despesa Total com Pessoal apurado 

igualmente nos últimos doze meses do período de referência foi de R$ 88.425.095,62 (Oitenta e Oito 

Milhões, Quatrocentos e Vinte e Cinco Mil, Noventa e Cinco Reais e Sessenta e Dois Centavos, o que 

equivale a um percentual de gastos de 44,44% (Quarenta e quatro vírgula quatro por cento) sobre sua 

Receita Corrente Líquida Ajustada.

Referência: Abril/2025
APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL 

AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 201.877.438,85 -

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da 
CF)

1.900.000,00 -

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 
7

102.703,20 -

(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de 
combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 7

880.440,00 -

(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais - -

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 
PESSOAL (V)

198.994.295,65 -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 88.425.095,62 44,44%

LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III do art.20 da LRF) - 54% 107.456.919,65 54%

LIMITE PRUDENCIAL (X) (parágrafo único do art.22 da LRF) - 51,3% 102.084.073,67 51,3%

LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF) - 48,6% 96.711.227,69 48,6%

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 23/06/2025 20:35 | Relatório emitido em: 04/07/2025 08:15

O Departamento Municipal de Recursos Humanos realizou cálculo para elaboração da estimativa 

do Impacto Orçamentário-Financeiro. 

A informação transmitida foi de um acréscimo mensal de R$ 90.963,40 (Noventa Mil, 

Novecentos e Sessenta e Três Reais e Quarenta Centavos), e respectivamente uma elevação anual de R$ 

1.091.560,80 (Um Milhão, Noventa e Um Mil, Quinhentos e Sessenta Reais e Oitenta Centavos) entre 

remunerações e encargos incidentes, sobre a medida proposta no Projeto de Lei nº. 53/2025, conforme 

ilustração abaixo:
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Diante das informações difundidas, o Departamento Municipal de Orçamento e Programação 

deu início ao estudo de avaliação quanto ao impacto Orçamentário-Financeiro oriundo do Projeto de Lei 

nº. 53/2025, em atendimento ao disposto nos artigos 16 e 17, da Lei Complementar Federal nº 101, de 4 

de maio de 2000,

Ao computar as despesas, originadas da proposta do Executivo, conforme demonstrativo em 

referência, inferiu-se um índice resultante em 47,24% (Quarenta e sete vírgula vinte e quatro por cento) 

em gastos em Despesas com Pessoal sobre a Receita Corrente Líquida Ajustada, percentual este, abaixo 

dos limites máximos permitidos pelo inciso III do art. 20 e art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Posteriormente, a fim de evidenciar a origem dos recursos para o custeio da despesa pretendida, 
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o Departamento Municipal de Orçamento e Programação apresentou Resumo da Execução 

Orçamentária das seguintes Fontes de Recursos: 00000 (Recursos Ordinários Livres); e 00103 (Educação 

5% sobre Transferências Constitucionais – FUNDEB).

Neste contexto, foi denotado o andamento da arrecadação de receita até o mês de Junho/2025, 

bem como o montante dos empenhos efetuados, e a estimativa de gastos a serem dispendidos até o 

mês de Dezembro de 2025, de forma a indicar que os saldos disponíveis nas respectivas fontes, serão 

suficientes para suprir as despesas, sem comprometer o equilíbrio fiscal do município.

Assim, a previsão de saldo remanescente no exercício financeiro de 2025 da Fonte 00000 

(Recursos Ordinários Livres) foi estimada em R$ 5.736.829,01 (Cinco Milhões, Setecentos e Trinta e Seis 

Mil, Oitocentos e Vinte e Nove Reais e um Centavo). O valor de gastos resultantes da proposta nesta 

fonte de recurso é de R$ 485.357,54 (Quatrocentos e Oitenta e Cinco Mil, Trezentos e Cinquenta e Sete 

Reais e Cinquenta e Quatro Centavos). Neste cenário, presume-se um saldo réliquo de R$ 5.251.471,47 

(Cinco Milhões, Duzentos e Cinquenta e Um Mil, Quatrocentos e Setenta e Um Reais e Quarenta e Sete 

Centavos) na referida fonte de recurso, o que demonstra provável suficiência orçamentária-financeira 

da entidade para absorver seus compromissos.

Já a previsão de saldo remanescente no decorrer do exercício financeiro de 2025 da Fonte 00103  

(Educação 5% sobre Transferências Constitucionais – FUNDEB) está estimada em R$ 1.203.770,02 (Um 

Milhão, Duzentos e Três Mil, Setecentos e Setenta Reais e Dois Centavos. O valor de gastos resultantes 

da proposta neste fonte de recurso é de R$ 60.422,84 (Sessenta Mil, Quatrocentos e Vinte e Dois Reais e 

Oitenta e Quatro Centavos). Presume-se deste modo, um saldo réliquo de R$ 1.143.347,18 (Um Milhão, 

Cento e Quarenta e Três Mil, Trezentos e Quarenta e Sete Reais e Dezoito Centavos) nesta fonte, 
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demonstrando-se também outra provável suficiência orçamentária-financeira da entidade para 

absorver seus compromissos.

Em observância ainda ao Princípio da Prudência na Administração Pública, e aos artigos 16 e 17 

da Lei de Responsabilidade Fiscal que estabelece que a criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação 

governamental que acarrete aumento da despesa deve ser acompanhado de estimativa do impacto 

orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, o 

Departamento Municipal de Orçamento e Programação realizou novo levantamento técnico, no intuito 

de atestar que os objetivos propostos no Projeto de Lei nº. 53/2025, é oportunamente viável, do ponto 

de vista orçamentário-financeiro.

Em face do regime transitório instituído pela Lei Federal nº 14.973, de 16 de setembro de 2024, 

foi considerado a progressão da alíquota da Contribuição Previdenciária Patronal, incidente sobre a 

folha de pagamento da entidade, sendo que atualmente a mesma está fixada em um percentual de 12%, 

e será elevada sucessivamente ao percentual de 16% e 20%, nos anos de 2026 e 2027, respectivamente, 

de acordo com as regras estabelecidas na Lei Federal mencionada.

Foi apresentado ainda pelo Departamento Municipal de Orçamento e Programação como 
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possível fonte de compensação financeira decorrente da nova despesa, a redução de custos na Fonte 

de Recurso 00000 (Recursos Ordinários Livres) referente à finalização de contrato de Serviços de Coleta 

de Resíduos Sólidos e Urbanos com empresa terceirizada, tendo em vista que foi realizado Termo de 

Convênio, celebrado entre o município de Santo Antônio da Platina e a SANEPAR, para a cobrança da 

Taxa de Coleta de Lixo em fatura de água/esgoto da Companhia, conforme regulamentação proveniente 

da Lei Municipal nº. 2.218, de 29 de outubro de 2024.

No exercício de 2025, conforme o Empenho nº. 155/2025, foi comprometido o valor de R$ 

1.989.355,28 (Um Milhão, Novecentos e Oitenta e Nove Mil, Trezentos e Cinquenta e Cinco Reais e 

Vinte e Oito Centavos) para essa finalidade, utilizando-se de fonte de recursos livres do município. 

Foi esclarecido, que a partir dos próximos exercícios, esse custo passará a ser coberto pela taxa 
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de coleta, o que resultará em uma economia na Fonte de Recursos 00000 (Recursos Ordinários Livres). 

Conforme indicação do Departamento Municipal de Orçamento e Programação, a implantação 

da cobrança da referida taxa está prevista para o segundo semestre de 2025, e sua realização ocorrerá 

em Fonte de Recurso específica.

Por fim, houve justificativa que devido a substituição da fonte de custeio, “estima-se que a 

economia gerada nos recursos próprios decorrentes de Serviços de Coleta de Resíduos Sólidos e 

Urbanos com empresa terceirizada permitirá ao município atender as despesas decorrentes do presente 

projeto de lei, segundo as projeções de arrecadação apresentadas”.

• Demais Exigências da Lei de Responsabilidade Fiscal

Em atendimento ainda ao disposto no art. 16, da Lei Complementar Federal nº 101, de 4 

de maio de 2000, foi atestado pelo Excelentíssimo Sr. Prefeito Municipal, mediante anexo de 

Declaração do Ordenador da Despesa, que o aumento da despesa dispõe de adequação 

orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano 

plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias.

CONCLUSÃO

Considerando as documentações e as informações anexadas ao processo digital, este 

Departamento vem inferir, que o Projeto de Lei nº. 53/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal, 

seguiu os critérios para sua elaboração, estando APTO a seguir a sua regimental tramitação, por 

encontrar-se em conformidade com a legislação vigente sob o aspecto CONTÁBIL.

Quanto ao mérito, manifestar-se-á o supremo plenário da Câmara Municipal.

É o parecer.

Santo Antônio da Platina, 04 de Julho de 2025.

                                                                    
                                               Wagner Robson da Silva

                                                  Contabilista
                                                   CRC-PR 073.874/O-2
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PARECER JURÍDICO Nº 0597/2025 

PROJETO DE LEI Nº 053/2025 – Alterações na Estrutura Administrativa
INTERESSADO: Prefeito Municipal

RELATÓRIO

Trata-se de parecer jurídico exarado em razão do encaminhamento a esta Procuradoria 
Jurídica de Minuta de Projeto de Lei que dispõe alterações propostas na estrutura administrativa do 
Município de Santo Antônio da Platina, especialmente no tocante à fixação de percentual mínimo de 
cargos em comissão ocupados por servidores efetivos e criação e  realocação de órgãos internos na 
Estrutura Administrativa do Município de Santo Antônio da Platina, Estado do Paraná.

É o relatório.

FUNDAMENTAÇÃO

Inicialmente ressalto que o parecer tem por objetivo uma análise técnica de suas 
disposições, ou seja, se as mesmas respeitam as exigências constitucionais e legais, remanescendo aos 
Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse público.

Cabe consignar ainda que o presente parecer tem caráter opinativo e interna corporis, 
sendo dirigido apenas ao Chefe do Executivo Municipal, já que a Procuradoria Municipal apenas presta 
assessoria e consultoria ao Poder Executivo Municipal.

DA COMPETÊNCIA LEGISLATIVA

Trata-se de Projeto de Lei que tem por objetivo dispor acerca da Estrutura 
Administrativa do Município de Santo Antônio da Platina, definindo as atribuições dos órgãos da 
Administração Pública Municipal, estabelecendo ainda o Quadro de Cargos de Provimento em Comissão 
e de Funções Gratificadas.

A matéria objeto do presente Projeto de Lei se adequa perfeitamente aos princípios de 
Competência Legislativa assegurados ao Município e insculpidos no art. 30, inciso I, da Constituição 
Federal:

Art. 30 da Constituição da República Federativa do Brasil - Compete aos Municípios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local; (...)
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Encontra respaldo também de modo expresso na Lei Orgânica do Município de 
Santo Antônio da Platina, in verbis:

Art. 5º da Lei Orgânica do Município de Santo Antônio da Platina – Ao Município 
compete prover a tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de 
sua população, cabendo-lhe privativamente entre outras, as seguintes atribuições:
I- legislar sobre assuntos de interesse local; (...)

Art. 53 da Lei Orgânica do Município de Santo Antônio da Platina – A iniciativa 
das leis complementares e ordinárias cabe ao Prefeito, a qualquer membro ou 
comissão da Câmara e aos cidadãos, observado o disposto nesta Lei.

Trata-se de projeto de lei cuja iniciativa é privativa do Chefe do Executivo, a teor do 
art. 57, inciso III, da Lei Orgânica Municipal de Santo Antônio da Platina:

Art. 57 da Lei Orgânica do Município de Santo Antônio da Platina - São de iniciativa 
exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:
(...)
III- criação, estruturação e atribuições das Secretarias ou Assessores 
equivalentes e Órgãos da Administração Pública;

Quanto ao impacto financeiro dessa alteração na estrutura administrativa, deve o 
projeto estar instruído com documentos exigidos nos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

a) Estimativa de impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar 
em vigor e nos dois subsequentes;
b) Declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação 
orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e com o plano plurianual e 
com a lei de diretrizes orçamentárias;
c) Demonstração da origem dos recursos para o custeio.

Em vista disso, a proposta está dentro da competência constitucional do ente 
municipal, possui oportunidade e conveniência, não apresentando, assim, nenhum óbice de natureza 
legal ou constitucional.

DO MÉRITO

Verifica-se que alteração promovida no art. 15 da Lei Municipal nº 1.427/2015 – 
fixando o percentual mínimo de 20% de cargos comissionados a serem ocupados por servidores efetivos 
– encontra respaldo na legislação vigente, não havendo norma federal ou estadual que imponha 
limitação específica ou exija um percentual diferente.

Cabe dizer que o Prejulgado nº 25 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
(TCE/PR), frequentemente utilizado como parâmetro técnico, não estabelece percentuais obrigatórios, 
recomendando apenas que haja proporcionalidade e razoabilidade na estrutura de cargos comissionados, 
conforme os princípios da legalidade, moralidade e eficiência.

Ademais, o Acórdão nº 2515/2024 do Pleno do TCE/PR consolidou o entendimento 
de que a fixação do percentual mínimo de cargos comissionados ocupados por servidores efetivos é 
matéria de competência legislativa municipal, desde que fundada em lei formal aprovada pela Câmara.
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Nesse contexto, a alteração para o percentual de 20% é plenamente legítima, não 
representando qualquer afronta à legislação ou à jurisprudência das cortes de contas, sendo uma decisão 
que compete ao Chefe do Poder Executivo e ao Legislativo Municipal.

No tocante à criação do Departamento Municipal da Mulher, observa-se que, 
conforme o Projeto de Lei, tal Departamento foi vinculada à Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico.

Contudo, sob a ótica da coerência institucional e da conformidade legal, o mais 
adequado seria a vinculação do Departamento da Mulher à Secretaria Municipal de Assistência Social, 
setor naturalmente vocacionado às políticas públicas de promoção da equidade de gênero, proteção 
social e enfrentamento à violência contra a mulher.

Corrobora esse entendimento o fato de que a legislação municipal atualmente em 
vigor – tanto a Lei do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher quanto a Lei do Fundo Municipal dos 
Direitos da Mulher – estabelece expressamente que a vinculação administrativa de tais estruturas deve 
se dar junto à Secretaria de Assistência Social.

Assim, a inserção do Departamento da Mulher em secretaria diversa demanda prévia 
alteração na Lei do Conselho Municipal da Mulher e na Lei do Fundo, sob pena de incompatibilidade 
normativa e risco de prejuízo à execução de políticas públicas específicas voltadas ao público feminino.

CONCLUSÃO

Isto posto, salvo melhor juízo, considerando os argumentos supra 
mencionados, e após as alterações sugeridas, esta Procuradoria Jurídica entende que a minuta do Projeto 
de Lei em apreço possui embasamento legal, podendo ser enviada ao Poder Legislativo Municipal para 
deliberação.

Este é o nosso entendimento s.m.j. da autoridade superior, valendo 
ressaltar que, o presente parecer tem caráter opinativo, sem qualquer efeito vinculante.

É o parecer.

Santo Antônio da Platina, datado e assinado digitalmente.

Cintia Antunes de Almeida da Silva Advogada do 
Município – OAB/PR 41.023

Decreto nº 203/2012
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Ofício 346/2025   Santo Antônio da Platina, em 14 de julho de 2025.

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciação da Câmara Municipal o 
Projeto de Lei nº 053/2025, que "Altera a Lei Municipal nº 1.427, de 30 de janeiro de 2015, e 
dá outras providências" em substituição ao Projeto de Lei nº 036/2025.

Solicitamos, ainda, que o mesmo seja apreciado em Regime de Urgência Especial, 
inclusive, com sessões extraordinárias de votação no período de Recesso Legislativo, tendo 
em vista a necessidade da alteração da estrutura da Mulher para a liberação de recursos, 
considerando que será grande relevância para nosso município.

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

Ao Excelentíssimo Senhor
LUCIANO DE ALMEIDA MORAES
Presidente da Câmara Municipal 
NESTA
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Projeto de Lei nº 053, de 30 de junho de 2025. 

Súmula "Altera a Lei Municipal nº 1.427, de 30 de 
janeiro de 2015, e dá outras providências." 

A Câmara Municipal de Santo Antônio da Platina, Estado do Paraná, aprovou 

e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º Promove alterações na estrutura administrativa da Prefeitura 
Municipal de Santo Antônio da Platina de acordo com as seguintes disposições: 

I – Cria a Secretaria Municipal de Governo, Diretoria Municipal de Eventos e 
Cerimonial e Diretoria Municipal Executiva de Governo, com objetivo de Articular e 
coordenar as relações institucionais do Poder Executivo com os demais órgãos da 
administração pública, o Poder Legislativo, instituições públicas e privadas e a 
sociedade civil, promovendo a integração de políticas estratégicas, o apoio à gestão 
intersetorial e a modernização dos processos administrativos e comunicacionais do 
Governo Municipal; 

II – Cria a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, realocando as 
duas diretorias existentes de Esporte e Cultura, para a nova Secretaria, com objetivo 
de Planejar, executar e fomentar políticas públicas integradas nas áreas do esporte, 
da cultura e do lazer, visando o desenvolvimento social, a promoção da cidadania, o 
acesso democrático à cultura e à prática esportiva, a inclusão social, a descoberta e 
valorização de talentos locais, bem como a organização, coordenação e apoio a 
eventos esportivos e culturais, projetos e atividades voltados ao bem-estar da 
população; 

III – Cria a Diretoria Municipal de atenção aos Idosos e Diretoria Municipal 
da Mulher na Secretaria Municipal de Assistência Social; 

IV – Cria a Diretoria Municipal de Administração em Educação na Secretaria 
Municipal de Educação; 

V – Cria a Diretoria Municipal de Limpeza Pública e Preservação e Diretoria 
Municipal de Agricultura e Pecuária na Secretaria de Agricultura, Pecuária e Meio 
Ambiente; 

VI - Modifica a remuneração do Chefe de Gabinete de CC-03 para CC-02, 
compatibilizando com as demais Diretorias; 

VII – Cria a Ouvidoria Municipal de Assédio no Trabalho; 
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VIII – transfere atribuições previstas na alínea e) do ANEXO I e alínea k) do 
ANEXO II, da Lei Municipal nº 1.427/2015 de 30 de janeiro de 2015, do cargo de 
Diretor de Meio Ambiente, para Diretor de Limpeza Pública e Preservação. 

IX – Altera-se o percentual para 20% do art. 15 da Lei Municipal nº 
1.427/2015, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

"Art. 15. No mínimo 20% (vinte por cento) das vagas referentes a 
cargos de provimento em comissão do Executivo Municipal deverão 
ser preenchidas por servidores municipais efetivos, respeitando-se a 
habilitação legal quando necessária." 

 
Art. 2º Em razão das alterações previstas no artigo 1º, acrescenta nos 

Anexos I, II, III e V da Lei Municipal nº 1.427/2015 de 30 de janeiro de 2015, os 

seguintes dispositivos, conforme segue:  

ANEXO I  

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. 

II – ÓRGÃOS DE NATUREZA GERAL 

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO 

a) Ouvidoria Municipal de Assédio no Trabalho 

(...) 

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EVENTOS E CERIMONIAIS 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL EXECUTIVO DE GOVERNO 

III – ÓRGÃOS DE NATUREZA ESPECÍFICA 

(...) 

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

(...) 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ATENÇÃO AOS IDOSOS 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA MULHER 
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3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

(...) 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO EM EDUCAÇÃO 

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO 
AMBIENTE. 

(...) 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA PÚBLICA E PRESERVAÇÃO. 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA. 

(...) 

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER. 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTE 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA 

a)Bibliotecas Municipais 

b) Casa da Cultura 

ANEXO II 

ATRIBUIÇÕES DOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO 
EXECUTIVO MUNICIPAL 

I - GOVERNO MUNICIPAL - ASSISTÊNCIA IMEDIATA 

 
1. CHEFIA DE GABINETE 

Requisito: Ensino Médio completo. 

Atribuições:  

a) Atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito Municipal, através de 
encaminhamento e orientação para a solução dos respectivos assuntos;  

b) Atender e encaminhar aos órgãos competentes as pessoas que solicitarem 
informações ou serviços municipais;  
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c) Promover contatos necessários para esclarecimento e solução de assuntos 
relativos à administração municipal;  

d) Organizar a agenda de audiências, entrevistas, reuniões e outros 
compromissos do Prefeito;  

e) Receber o expediente documental encaminhado ao Prefeito;  
f) Desempenhar outras atividades correlatas. 

(...) 

II - SECRETARIAS/PROCURADORIA - NATUREZA GERAL 

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO 

a) Ouvidoria Municipal de Assédio no Trabalho 

Requisito: Ensino Superior completo. 

Atribuições:  
a) Realizar diagnóstico de avaliação do ambiente organizacional, com o objetivo 

de identificar práticas comportamentais lesivas, especialmente tratamento 
desrespeitoso, discriminação e assédio moral;  

b) Definir condutas e procedimentos a serem adotados pela Prefeitura a fim de 
garantir um ambiente laboral sadio;  

c) Estabelecer mecanismo de recebimento de denúncias e investigação de 
tratamento desrespeitoso, discriminação e assédio moral no âmbito do 
Município, com garantia de processamento imediato e sigiloso;  

d) Promover campanha educativa de âmbito interno durante o horário de 
trabalho e sem ônus para seus servidores/empregados, com o fim de 
estimular o respeito mútuo entre superiores e subordinados para que sejam 
coibidas todas as condutas de tratamento desrespeitoso, discriminação e 
assédio moral contra empregados, enfatizando, também, a necessidade de se 
manter um convívio natural e pacífico entre todos os empregados e superiores 
hierárquicos. 

(...) 

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Requisito: Ensino médio completo 

Atribuições:  

a) coordenar políticas intersetoriais;  
b) supervisionar diretorias da pasta;  
c) Coordenar a elaboração e execução de planos, programas e projetos 

estratégicos do Governo Municipal;  
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d) Atuar como elo de articulação política e institucional entre o Executivo, o 
Legislativo, entidades civis, associações comunitárias, sindicatos e órgãos 
externos;  

e) Promover a integração e acompanhamento das ações intersetoriais das 
diversas secretarias municipais, alinhando prioridades administrativas;  

f) Assessorar o Prefeito em assuntos de representação oficial, elaboração 
de mensagens e pronunciamentos;  

g) Supervisionar as atividades de cerimonial, protocolo e organização de 
eventos institucionais;  

h) Gerir o fluxo de informações e comunicações oficiais entre os órgãos da 
administração e a sociedade;  

i) Coordenar a elaboração de relatórios anuais de gestão e de prestação de 
contas institucionais;  

j) Propor procedimentos e melhorias para a governança municipal;  
k) Realizar interface permanente com órgãos de controle externo (MP, TCE) 

em assuntos estratégicos de interesse do Município; 
l) Exercer outras funções correlatas determinadas pelo Prefeito. 

DIRETORIA MUNICIPAL DE EVENTOS E CERIMONIAIS 

Requisito: Ensino médio completo 

Atribuições:  

a) Planejar, organizar, coordenar e executar todos os eventos, solenidades, 
festividades e atos oficiais da Prefeitura; 

b) Elaborar cronograma anual de eventos, supervisionando logística, 
recursos e cronogramas; 

c) Coordenar a recepção de autoridades e delegações oficiais em 
articulação com órgãos de segurança e cerimonial; 

d) Estabelecer parcerias com entidades públicas e privadas para realização 
de eventos de interesse público; 

e) Controlar e zelar pelo cumprimento dos protocolos oficiais, símbolos 
municipais e normas de cerimonial público; 

f) Supervisionar equipes e fornecedores contratados para eventos; 
g) Avaliar e apresentar relatórios pós-evento, sugerindo melhorias para as 

futuras edições; 
h) Gerenciar acervos de materiais de eventos, registros fotográficos e 

audiovisuais;  
i) Articular ações de divulgação dos eventos junto à Assessoria de 

Comunicação (sem sobreposição); 
j) Apresentar relatórios de resultados;  
k) Acompanhar o Prefeito em suas viagens, visitas de obras e órgãos 

públicos municipais, quando solicitado;  
l) Executar outras atividades correlatas. 
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DIRETORIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE GOVERNO. 

Requisito: Ensino médio completo 

Atribuições:  

a) Gerenciar e acompanhar a implementação de projetos e programas 
prioritários definidos pela Secretaria de Governo; 

b) Coordenar a elaboração de relatórios técnicos, financeiros e de avaliação 
de resultados da pasta; 

c) Realizar a interface administrativa com as demais secretarias para 
acompanhamento de ações integradas; 

d) Controlar cronogramas, prazos e metas estabelecidas em planos de ação 
governamental; 

e) Supervisionar a execução orçamentária da Diretoria, realizando 
projeções, análises e prestações de contas; 

f) Acompanhar e propor ações para aprimoramento dos processos internos 
da Secretaria, visando eficiência e inovação; 

g) Coordenar processos licitatórios, contratos e convênios sob 
responsabilidade da Diretoria de Governo, zelando pela regularidade e 
transparência; 

h) Apoiar o Secretário de Governo em agendas oficiais e articulação 
administrativa; 

i) Exercer outras atribuições relacionadas ao desenvolvimento institucional 
da pasta. 

 (...) 

III - SECRETARIAS - NATUREZA ESPECÍFICA 

(...) 

2 . SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

(...) 

DIRETORIA MUNICIPAL DE ATENÇÃO AOS IDOSOS 

Requisito: Ensino médio completo 

Atribuições:  

a) Desenvolver e implementar programas de proteção, assistência e 
promoção dos direitos da pessoa idosa; 

b) Articular e executar políticas intersetoriais de saúde, assistência, lazer e 
inclusão voltadas ao idoso, em conjunto com conselhos e órgãos afins; 
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c) Elaborar, monitorar e avaliar projetos de capacitação, oficinas e 
campanhas educativas sobre envelhecimento saudável; 

d) Receber e encaminhar demandas de denúncias de violação de direitos ao 
Ministério Público e demais órgãos competentes; 

e) Propor parcerias com instituições, ONGs e associações para 
fortalecimento de políticas do idoso; 

f) Gerenciar o cadastro municipal de pessoas idosas e mapear 
vulnerabilidades sociais; 

g) Realizar visitas técnicas, emitir pareceres e relatórios sociais; 
h) Elaborar prestações de contas das ações desenvolvidas, zelando por sua 

efetividade; 
i) Exercer outras atividades correlatas à proteção do idoso. 

DIRETORIA MUNICIPAL DA MULHER 

Requisito: Ensino médio completo 

Atribuições:  

a) Planejar, implementar e coordenar políticas públicas de promoção da 
igualdade de gênero e enfrentamento à violência contra a mulher; 

b) Desenvolver projetos de formação, capacitação e empreendedorismo 
feminino, promovendo autonomia econômica; 

c) Articular parcerias com órgãos do Judiciário, Ministério Público, 
Defensoria, OAB, conselhos e entidades de defesa da mulher; 

d) Coordenar campanhas educativas de prevenção e combate à violência 
doméstica, sexual e de gênero; 

e) Gerenciar serviços e espaços de atendimento à mulher, como centros de 
referência e casas-abrigo; 

f) Monitorar e avaliar indicadores de violência de gênero e propor medidas 
corretivas; 

g) Apoiar iniciativas de acesso à saúde, educação, cultura e esporte para 
mulheres em situação de vulnerabilidade em parceria com as demais 
Secretarias; 

h) Elaborar relatórios periódicos e prestar contas das ações realizadas; 
i) Encaminhar denúncias e acompanhar processos administrativos em caso 

de violações de direitos; 
j) Outras atividades compatíveis com a função. 

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

(...) 

DIRETORIA MUNCIPAL DE ADMINISTRAÇÃO EM EDUCAÇÃO 

Requisito: Nível superior completo. 
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Atribuições:  

a) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais 
das unidades escolares da rede municipal; 

b) Gerir os processos de aquisição, distribuição e controle de materiais 
didático-pedagógicos e equipamentos; 

c) Acompanhar a execução orçamentária e financeira da Secretaria de 
Educação; 

d) Propor e coordenar projetos de modernização da gestão escolar, 
incluindo informatização, logística e infraestrutura; 

e) Supervisionar a regularidade dos contratos de serviços terceirizados; 
f) Controlar o quadro de pessoal administrativo, promovendo alocação 

eficiente de recursos humanos; 
g) Apoiar a elaboração de relatórios para órgãos de controle externo (TCE, 

Ministério da Educação, FNDE); 
h) Coordenar ações de segurança e prevenção de acidentes nas escolas, 

em conjunto com as equipes de ensino; 
i) Gerir o processo de matrícula, documentação e arquivo escolar; 
j) Outras atividades administrativas inerentes à função, sem sobrepor à 

coordenação pedagógica e demais Diretorias. 

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO 
AMBIENTE. 

(...) 

DIRETORIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PÚBLICA E PRESERVAÇÃO 

Requisito: Ensino médio completo 

Atribuições:  

a) Planejar, coordenar e supervisionar os serviços de limpeza urbana, 
varrição, capina e poda de áreas públicas; 

b) Gerenciar a execução de contratos de limpeza; 
c) Propor e executar projetos de educação para melhoria na limpeza e 

preservação, conscientização da população em campanhas; 
d) Monitorar a qualidade dos serviços prestados por empresas contratadas 

e equipes próprias, avaliando indicadores de desempenho; 
e) Identificar pontos críticos de descarte irregular, promovendo ações de 

fiscalização em conjunto com a Diretoria de Meio Ambiente; 
f) Elaborar e implementar planos de manejo e preservação de áreas 

verdes, parques e praças municipais; 
g) Organizar mutirões de limpeza e ações comunitárias; 
h) Emitir relatórios periódicos à Secretaria e aos órgãos de controle 

externo; 
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i) Cumprir e fazer cumprir a legislação, sugerindo atualizações normativas 
quando necessário; 

j) Outras atividades específicas relacionadas à limpeza e preservação. 

DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA 

Requisito: Ensino médio completo 

Atribuições:  
a) Planejar e coordenar programas, visando ao incremento da produção 

agropecuária no Município e à melhoria da qualidade de vida dos 
produtores;  

b) Realizar estudos para elaboração de zoneamento rural do Município; 
apoiar os trabalhos de expansão da eletrificação rural;  

c) Coordenar as atividades de orientação da produção primária e 
abastecimento público; orientar a localização e licenciar as instalações 
de unidades artesanais e comerciais de produtos agropecuários, 
respeitando o interesse público;  

d) Promover intercâmbio e convênios com entidades federais, estaduais, 
municipais e privadas relacionadas ao desenvolvimento rural;  

e) Manter intercâmbio, troca de informações e convênios com associações 
e entidades representativas do meio rural;  

f) Fomentar e criar um programa municipal de irrigação, cisternas e 
aproveitamento das águas nas zonas rurais;  

g) Promover, criar, executar e gerenciar ações e programas de qualificação 
do produtor rural, disponibilizando informações que subsidiem o 
desenvolvimento das cadeias produtivas; elaborar e/ou viabilizar 
projetos e/ou ações que possibilitem o associativismo e o 
cooperativismo, a geração de renda e melhoria da qualidade de vida na 
zona rural;  

h) Organizar e/ou viabilizar cursos, eventos e visitas técnicas para 
capacitação, preferencialmente, dos agricultores familiares, 
possibilitando, assim, o acesso a novas tecnologias e/ou alternativas de 
produção;  

i) Desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem à conservação 
do solo e dos mananciais na Zona Rural do Município;  

j) Auxiliar na programação e na realização de eventos relacionados à 
agropecuária do Município;  

k) Organizar feiras-livres e estimular a associação de pequenos produtores 
rurais, visando à colocação de sua produção no mercado; 

l) Apoiar o desenvolvimento da agricultura familiar, incentivando boas 
práticas agrícolas e o uso sustentável dos recursos naturais;  

m) Desenvolver programas e ações de combate a pragas, zoonoses e 
doenças que afetem a produção agropecuária; 

n) Desempenhar outras atividades correlatas. 

(...) 
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8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER  

Requisito: Ensino médio completo 

Atribuições: 

a) Planejar, coordenar e supervisionar políticas e programas municipais de 
esporte, cultura e lazer, assegurando sua integração e transversalidade; 

b) Promover a democratização do acesso às práticas esportivas, culturais e 
de lazer; 

c) Incentivar a formação de atletas, artistas e grupos culturais locais, por 
meio de editais, premiações e bolsas; 

d) Gerenciar os equipamentos públicos da área (ginásios, quadras, centros 
culturais, praças de lazer, bibliotecas); 

e) Organizar grandes eventos esportivos, festivais culturais, projetos de 
lazer, bem como eventos regionais ou interestaduais sediados pelo 
município; 

f) Estimular a formação de parcerias com escolas, clubes, associações, 
ONGs e empresas privadas para promoção de projetos e captação de 
recursos; 

g) Fomentar políticas de inclusão e diversidade, promovendo práticas 
esportivas adaptadas e ações culturais voltadas a públicos vulneráveis; 

h) Coordenar a manutenção e modernização dos espaços sob sua 
responsabilidade, garantindo acessibilidade e segurança; 

i) Elaborar relatórios de avaliação dos programas e prestar contas das 
ações realizadas; 

j) supervisionar Diretorias de Esporte e de Cultura; 
k) Outras atividades relacionadas à valorização do esporte, cultura e lazer 

municipal. 

ANEXO III 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DO EXECUTIVO 
MUNICIPAL 

Vagas Cargo Símbolo 

 GOVERNO MUNICIPAL 

01 Chefe de Gabinete CC-02 

(...) 
  

 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

01 Secretário Municipal de Governo SUB 

01 Diretor Municipal de Eventos e Cerimoniais CC-02 

01 Diretor Municipal Executivo de Governo CC-02 

(...) 
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 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

01 Diretor Municipal de Atenção aos Idosos CC-02 

01 Diretor Municipal da Mulher CC-02 

(...) 
  

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

01 Diretor Municipal de Administração em Educação CC-02 

(...) 
  

 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO 
AMBIENTE 

01 Diretor Municipal de Limpeza Pública e Preservação CC-02 

01 Diretor Municipal de Agricultura e Pecuária CC-02 

(...) 
  

 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 

01 Secretário Municipal de Esporte, Cultura e Lazer SUB 

(...) 

ANEXO V 
QUADRO DE FUNÇÕES GRATIFICADAS DO EXECUTIVO MUNICIPAL 

GESTÃO 

Vaga Cargo Símbolo  

01 Ouvidor Municipal de Assédio no Trabalho FG – 05 

(...) 

Art. 3º Permanece inalterado todos os artigos e anexos da Lei Municipal nº 
1.427/2015 de 30 de janeiro de 2015 que não conflitam com esta. 

Art. 4º A criação dos cargos previstos nesta Lei dependerá de dotação 
orçamentária suficiente e observância aos limites constitucionais e legais de despesas 
com pessoal. 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA / 
ESTADO DO PARANÁ / PAÇO MUNICIPAL DR. ALÍCIO DIAS DOS REIS, aos 30 de 
junho de 2025. 

 

 
GILSON DE JESUS ESTEVES 

Prefeito Municipal 
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI Nº. 053/2025 

 

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores e 

Senhoras Vereadoras. 

Submetemos à elevada apreciação desta Egrégia Câmara Municipal o 
presente Projeto de Lei, que visa atualizar e reestruturar a organização 
administrativa do Poder Executivo Municipal, observando os princípios 
constitucionais da administração pública e os avanços na legislação vigente. 

I – Do Objetivo 

A presente proposta tem como escopo modernizar a estrutura administrativa 
da Prefeitura Municipal, promovendo a readequação de seus órgãos, cargos 
comissionados à realidade atual da gestão pública, assegurando maior eficiência, 
controle e atendimento ao interesse público. 

Destaca-se que a atual estrutura está baseada na Lei Municipal nº 1.427, de 
30 de janeiro de 2015, a qual, apesar de eficaz à época, encontra-se defasada frente 
às demandas crescentes da municipalidade, às alterações normativas e à dinâmica 
dos serviços públicos. 

II – Dos Fundamentos Legais 

O projeto encontra amparo no disposto no art. 37 da Constituição Federal, 
que estabelece os princípios da administração pública, notadamente a 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. 

Ademais, respeita os preceitos da Lei Orgânica Municipal, conferindo ao 
Poder Executivo a competência para dispor sobre sua própria estrutura, desde que 
submetida à aprovação legislativa, nos termos da autonomia político-administrativa 
do Município prevista no art. 18 da Constituição Federal e no art. 29 da Lei Maior. 

III – Da Necessidade e Urgência 

A reformulação proposta atende, ainda à necessidade de adequação da 
estrutura municipal à realidade fiscal vigente, evitando sobreposição de funções, 
excesso de cargos em comissão sem vínculo efetivo e desorganização institucional. 

A medida é, portanto, estratégica e urgente, especialmente em face dos 
compromissos da atual gestão com a transparência, a responsabilidade fiscal e a 
prestação de serviços públicos de forma eficiente e acessível ao cidadão. 
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Diante do exposto, conclamamos os Nobres Vereadores desta Casa 
Legislativa a analisar e aprovar o presente Projeto de Lei, que se apresenta como 
um instrumento indispensável para o aprimoramento da máquina pública municipal, 
refletindo os princípios constitucionais e a boa técnica legislativa. 

Por oportuno, aproveita-se para renovar votos de elevada estima e 

consideração a Vossa Excelência e Ilustres pares, reiterando-se disposição ao 

caminho do diálogo construtivo em prol dos interesses fim destes dois Poderes, ora, 

o interesse público. 

 

GILSON DE JESUS ESTEVES 
Prefeito Municipal 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
folha 1/2

INFORMAÇÃO :

Ao Dep. de Orçamento e Programação,

CÁLCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO/FINANCEIRO
Em atendimento à Lei Complementar nº 101/2000

protocolo 26203/2025, DE 27/06/2025.

assunto Projeto de Lei nº 053, de 30 de junho de 2025

CÁLCULO DO VALOR SOLICITADO :

CRIA CARGOS
cargo símbolo valor

Secretário Municipal de Governo subsídio R$ 10.638,75
Secretário Municipal de Esporte, Cultura e Lazer subsídio R$ 10.638,75
Diretor Municipal de Eventos e Cerimoniais CC-02 R$ 7.901,97
Diretor Municipal Executivo de Governo CC-02 R$ 7.901,97
Diretor Municipal de Atenção aos Idosos CC-02 R$ 7.901,97
Diretor Municipal da Mulher CC-02 R$ 7.901,97
Diretor Municipal de Administração em Educação CC-02 R$ 7.901,97
Diretor Municipal de Limpeza Pública e Preservação CC-02 R$ 7.901,97
Diretor Municipal de Agricultura e Pecuária CC-02 R$ 7.901,97

total R$ 76.591,29
CRIA FUNÇÕES GRATIFICADAS - FG

Função Gratificada símbolo valor FG
Ouvidor Municipal de Assédio no Trabalho FG-05 R$ 1.106,28

total R$ 1.106,28
VALOR TOTAL DOS CARGOS E FUNÇÕES CRIADOS R$ 77.697,57

folha 2/2
MODIFICA SÍMBOLOS / ALTERA VALOR

cargo / função gratificada situação antiga situação nova diferença
símbolo valor símbolo valor valor a acrescer

Chefe de Gabinete CC-03 R$ 6.321,58 CC-02 R$ 7.901,97 R$ 1.580,39
VALOR TOTAL DAS DIFERENÇAS - alterações de símbolo R$ 1.580,39

RESUMO - PROTOCOLO 26203/2025 - PROJETO DE LEI 
VALOR TOTAL DOS CARGOS E FUNÇÕES CRIADOS (a maior) R$ 77.697,57
VALOR TOTAL DAS DIFERENÇAS - alterações de símbolo (a maior) R$ 1.580,39

diferença referente às alterações relacionadas A MAIOR R$ 79.277,96

R$ 79.277,96
ENCARGOS SOBRE A REMUNERAÇÃO

Previdência empresa 12% 9.513,36

SAT 2,6986% 2.139,40 11.652,75
Total mensal 90.930,71

ADICIONAL DE FÉRIAS E 13º  SALÁRIO

1/12 avos do 13º salário mensal 12 6.606,50

1/12 avos do adicinal de férias 12 2.201,95 8.808,44

Previdência empresa 12% 1.057,01
Previdência SAT 2,6986% 237,70 1.294,72 10.103,16

Total mensal COM ENCARGOS, incluindo férias e 13º salário A MAIOR R$ 101.033,87
(Cento e um mil, trinta e três reais e oitenta e sete centavos)

Departamento Municipal de Recursos Humanos, 10/07/2025

Observações:

1) Contribuição Patronal considerando a desoneração da folha de pagamento - Lei Federal nº 14.973/24, de 16/09/24.
ano de 2025 12%
ano de 2026 16%
ano de 2027 20%



   PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA
Estado do Paraná

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br - contabilidade@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL Nº 166/2025

DESPESA COM PESSOAL
DESPESA EMPENHADA

05/2024 a 04/2025
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 90.565.339,40
Pessoal Ativo 77.511.866,23
Pessoal Inativo e Pensionistas 7.186.039,78
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização (art. 18, § 1º da LRF) (II) 4.258.837,35
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização (exceto elemento 34) 1.608.596,14
(-) DESPESAS NÃO COMPUTADAS (art. 19, § 1º da LRF) (II) 2.140.243,78
Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 1.731.927,88
Decorrentes de Decisão Judicial 408.315,90
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
Instrução Normativa TCE/PR 56/2011 (III) 0,00
Pensionistas 0,00
IRRF 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DO LIMITE-TDP (IV)=(I-II-III) (1) 88.425.095,62

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (V) (2) 201.877.438,85

(-)Transferências obrigatórias da união relativas a emendas individuais(VI) (§ 1º, art. 166-A da CF) 1.900.000,00
(-)Transferências obrigatórias da união relativas a emendas de bancadas(VI) (§ 16, art. 166 da CF) 102.703,20
(-)Transferências da União relativas a remuneração dos agentes comunitários de saúde e de combate a endemias (CF, art. 198 ins. 11)880.440,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL VI (V-VI) (2) 198.994.295,65

PERCENTUAL VII (III / V) 44,44

VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO 4.485.922,58 46,69

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 1.212.406,44 47,30
Protocolo 26203/2025
1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal obtido no Anexo I do RGF-TCE-PR, realizado no

período de Maio/2024 a Abril/2025,  acrescido dos valores  comprometidos para o período em curso.

2 - Calculada com base na RCL do período de Maio/2024 a Abril/2025, obtido no Anexo I do RGF - TCE-PR, sem o reajuste inflacionário do ano de 2025.

3 - O Índice atual se encontra abaixo dos limites maximos permitido pelo inciso III do art. 20 e art. 22 da LRF, para gastos com pessoal.

4- A LRF 101/2000 em seu art. 22 estabelece o seguinte:
Art.22. A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 será realizada ao final de cada quadrimestre.  Parágrafo único. Se a
despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, são vedados ao Poder ou órgão referido no art. 20 que houver incorrido
no excesso:
        I - concessão de vantagem, aumento, reajuste ou adequação de remuneração a qualquer título, salvo os derivados de sentença judicial ou de
determinação legal ou contratual, ressalvada a revisão prevista no inciso X do art. 37 da Constituição;
        II - criação de cargo, emprego ou função;
        III - alteração de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
        IV - provimento de cargo público, admissão ou contratação de pessoal a qualquer título, ressalvada a reposição decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das áreas de educação, saúde e segurança;
        V - contratação de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6o do art. 57 da Constituição e as situações previstas na lei de diretrizes
orçamentárias.

ELTON ELIAS PINTO
Diretor do Departamento Municipal de Orçamento e Programação



MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA - PR
Lei de Diretrizes Orçamentárias

Anexo de Metas Fiscais

MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER 
CONTINUADO

Ano de Referência: 2025

Identificador: WPL1201101-3331-BFYJGOBWNCDO-7 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO Pág 1 / 1

AMF – Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

EVENTOS Valor Previsto para 2025

Aumento Permanente da Receita 2.000.000,00

(-) Transferências Constitucionais 0,00

(-) Transferências ao FUNDEB 0,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 2.000.000,00

Redução Permanente de Despesa (II) 0,00

Margem Bruta (III) = (I+II) 2.000.000,00

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Novas DOCC 0,00

Novas DOCC geradas por PPP 0,00

Margem Líquida de Expansão de DOCC (V) = (III-IV) 2.000.000,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA. Emissão: 01/07/2025, às 13:43:50.



MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA
Estado do Paraná
CNPJ: 76.968.627/0001-00
Endereço: PRAÇA NOSSA SENHORA APARECIDA - SN Prefeitura Municipal CEP: 86.430-000
Telefone:  Cidade: Santo Antônio da Platina

Nota de Empenho
Número Empenho: Espécie: Data Emissão:

155/2025 Ordinário 14/01/2025

Referência: 1604

Órgão: 11 Secret. Mun. Agric. Pec. Meio Ambiente

Unidade: 005 Limpeza Pública

Ação: 2020 Limpeza Publica

Funcional: 0015.0452.0325 LIMPEZA PUBLICA

Elemento: 3339039000000000000 Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica

Subelemento: 3339039820300000000 Prestação de serviços de coleta de resíduos sólidos

Vínculo: 00000 Recursos Ordinários (Livres)

Credor: 11037 - PRV AMBIENTAL LTDA
Endereço: RODOVIA DEP. BENEDITO LÚCIO MACHADO - PR 439 - S/N 

KM 70 + 600 M - SALA B
Cidade: Santo Antônio da Platina, PR

CPF/CNPJ: 11.364.848/0001-16 Telefone: (43) 99977-0672

Dotação Inicial: 4.700.000,00 Empenhado Anter.: 0,00

Suplementado: 0,00 Valor deste Empenho: 1.989.355,28

Anulado (-): 0,00 Total (B): 1.989.355,28

Total (A): 4.700.000,00 Saldo (A - B): 2.710.644,72

Processo Licitação: 106/2022 Data do Processo: 17/10/2022
Modalidade: Pregão Número do Contrato: 197 / 2022

Número do Processo: 6028 Contrato Aditivo: 4 / 2024

Autorizamos o fornecimento dos materiais/serviços obedecidas as condições e especificações constantes desta Nota de Empenho.

Devidamente autorizada pela seguinte ordem de compra.

Ordem de Compra : 1 - 000/2025

Itens
Item Qtde Unid. Especificação Valor Unitário Valor Total

1 11,00000 MENSAL PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 180850,4800 1.989.355,2800
Total: 1.989.355,28

Valor deste Empenho: 1.989.355,28
Histórico
Serviços de coleta de RSU pelo período de 01/01/2025 a 01/12/2025.

Fica empenhada a importância de:  R$ 1.989.355,28

[ UM MILHÃO, NOVECENTOS E OITENTA E NOVE MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E VINTE E OITO 
CENTAVOS ]



Expectativas de Mercado 4 de julho de 2025

Focus Relatório de Mercado

Mediana - Agregado Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

5 dias

úteis

Resp.

***

Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

5 dias

úteis

Resp.

***

Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

IPCA (variação %) 5,44 5,20 5,18 ▼ (6) 152 5,16 49 4,50 4,50 4,50 (8) 149 4,47 48 4,00 4,00 4,00 (20) 125 3,85 3,83 3,80 ▼ (1) 112
PIB Total (variação % sobre ano anterior) 2,18 2,21 2,23 ▲ (1) 117 2,26 31 1,81 1,87 1,86 ▼ (1) 114 2,00 29 2,00 2,00 2,00 (14) 87 2,00 2,00 2,00 (69) 84
Câmbio (R$/US$) 5,80 5,70 5,70 (1) 130 5,64 37 5,89 5,79 5,75 ▼ (2) 126 5,70 37 5,80 5,75 5,75 (2) 98 5,80 5,80 5,80 (5) 87
Selic (% a.a) 14,75 15,00 15,00 (2) 146 15,00 43 12,50 12,50 12,50 (23) 141 12,00 43 10,50 10,50 10,50 (21) 115 10,00 10,00 10,00 (28) 106

IGP-M (variação %) 4,16 2,37 2,25 ▼ (8) 77 1,78 21 4,55 4,50 4,50 (3) 74 4,15 21 4,00 4,00 4,00 (25) 62 4,00 4,00 4,00 (23) 57
IPCA Administrados (variação %) 4,55 4,30 4,36 ▲ (1) 101 4,50 30 4,31 4,30 4,30 (1) 96 4,35 28 4,00 4,00 4,00 (24) 64 3,80 3,80 3,79 ▼ (1) 60

Conta corrente (US$ bilhões) -56,00 -56,70 -56,70 (2) 38 -56,25 10 -52,47 -54,96 -54,98 ▼ (4) 38 -52,48 10 -50,00 -50,00 -50,00 (7) 25 -51,00 -51,06 -51,03 ▲ (1) 22

Balança comercial (US$ bilhões) 74,50 73,00 73,00 (1) 39 72,40 10 78,00 78,00 77,97 ▼ (1) 36 77,73 9 80,00 80,00 80,00 (5) 25 80,00 81,10 81,10 (1) 18
Investimento direto no país (US$ bilhões) 70,00 70,00 70,00 (29) 35 70,00 8 70,00 70,00 70,00 (15) 35 70,00 8 77,00 75,00 75,00 (2) 25 77,80 75,00 75,00 (3) 22
Dívida líquida do setor público (% do PIB) 65,80 65,80 65,80 (5) 55 65,33 16 70,10 70,00 70,00 (2) 53 69,15 16 73,85 74,00 74,00 (3) 46 76,00 76,13 76,00 ▼ (1) 40

Resultado primário (% do PIB) -0,60 -0,59 -0,57 ▲ (2) 62 -0,55 18 -0,67 -0,66 -0,66 (3) 60 -0,66 18 -0,40 -0,40 -0,40 (5) 45 -0,12 -0,21 -0,10 ▲ (1) 39
Resultado nominal (% do PIB) -8,98 -8,83 -8,70 ▲ (1) 51 -8,75 16 -8,50 -8,50 -8,50 (7) 49 -8,29 16 -7,30 -7,30 -7,30 (4) 39 -6,60 -6,60 -6,60 (1) 34

* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatório de Mercado anterior; os valores entre parênteses expressam o número de semanas em que vem ocorrendo o último comportamento ** respondentes nos últimos 30 dias *** respondentes nos últimos 5 dias úteis

 2025  2026  2027  2028

▲Aumento ▼Diminuição  Estabilidade

2025 2026 2027 2028

Focus - Relatório de Mercado Pág. 1/2



Expectativas de Mercado 4 de julho de 2025

Focus Relatório de Mercado

 jun/2025  jul/2025  ago/2025  Infl. 12 m suav.

Mediana - Agregado Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

5 dias

úteis

Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

5 dias

úteis

Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

5 dias

úteis

Há 4

semanas

Há 1

semana
Hoje

Comp.

semanal *

Resp.

**

5 dias

úteis

IPCA (variação %) 0,32 0,25 0,23 ▼ (2) 147 0,21 0,23 0,20 0,23 ▲ (2) 147 0,30 0,41 0,35 0,32 ▼ (3) 147 0,21 4,77 4,68 4,68 (1) 132 4,69
Câmbio (R$/US$) 5,70 5,57 - 5,70 5,60 5,57 ▼ (7) 120 5,50 5,74 5,60 5,60 (1) 120 5,52
Selic (% a.a) 14,75 - - 14,75 15,00 15,00 (2) 143 15,00 - - -
IGP-M (variação %) 0,22 - - 0,31 0,23 0,21 ▼ (7) 70 0,06 0,39 0,42 0,41 ▼ (1) 70 0,35 5,23 5,45 5,45 (1) 66 4,85

* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatório de Mercado anterior; os valores entre parênteses expressam o número de semanas em que vem ocorrendo o último comportamento ** respondentes nos últimos 30 dias

▲Aumento ▼Diminuição  Estabilidade

jun/2025 jul/2025 ago/2025 Infl. 12 m suav.
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Lei nº 2218, de 29 de outubro de 2024

“Altera a Lei Complementar 28 de 18 de dezembro de 1990 para 
dispor sobre a Taxa de Coleta de Lixo.”      

A Câmara Municipal de Santo Antônio da Platina, Estado do Paraná, aprovou e eu, 
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º.  Inclui no Capítulo VI (Taxa de Coleta de Lixo), da Lei Complementar 28 de 
18 de dezembro de 1990 (Código Tributário Municipal), os artigos 86-A a 86-G, conforme 
segue: 

Art. 86-A A Taxa de Coleta de Lixo tem como fato gerador a utilização efetiva ou 
potencial do serviço público específico e divisível, prestado ou posto à 
disposição, de coleta de lixo em unidades imobiliárias.

§ 1º. O serviço de coleta abrange:
I – o recolhimento do lixo relativo ao imóvel;
II – o transporte do lixo e sua descarga;
III – a correta destinação dos resíduos.

§ 2º. A taxa não é devida:
I – por imóveis territoriais;
II – aos beneficiários da Taxa Social de Lixo.

§ 3º. Nos condomínios, com ligação única de água, a cobrança será efetuada 
proporcionalmente ao número de unidades condominiais.

Art. 86-B. A Taxa de Coleta de Lixo será lançada e cobrada em valores fixos, em 
função da classe do gerador de lixo, da categoria e do número de economias de 
uso do imóvel, correspondendo seu valor à aplicação dos coeficientes na Tabela 
de Cobrança anexo VIII-A de fls. 04 e Tabela de Valor de Coleta e Isenção de fls. 
07, que formam parte integrante e indissociável desta Lei.
Parágrafo único. A arrecadação da Taxa de Coleta de Lixo poderá ser efetuada 
na conta de água/esgoto da Sanepar (Companhia de Saneamento do Paraná), 
mediante Termo Aditivo ao Contrato de Concessão - COC e/ou Contrato de 
Programa CP ou Convênio, celebrado entre a Cia de Saneamento do Paraná 
SANEPAR e o Município.

Art. 86-C. O critério para determinar o enquadramento da classe do gerador de 
lixo a ser aplicado é a medida referente a 12 (doze) meses de consumo de água 
consecutivos da matrícula cadastrada na Sanepar pelo número de economias nela 
contida do ano anterior ao do ano do lançamento. 
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§1º. No caso de novas ligações de água, o contribuinte será enquadrado no 
coeficiente da primeira faixa de consumo de água, conforme a destinação de uso 
do imóvel, até dezembro do mesmo ano.

§2º. No caso de religação de água/esgoto, o contribuinte será enquadrado na 
classe histórica da matrícula da Sanepar de exercício fiscal. Na ausência de 
histórico, o contribuinte será enquadrado na classe do gerador de lixo da 
primeira faixa da tabela de cobrança do Anexo desta Lei Complementar, 
conforme categoria cadastral.

§3º. Será enquadrado na classe de coeficiente específico da Tabela de Cobrança, 
Anexo VIII-A, a Taxa Social de Lixo, para o contribuinte inscrito na Tarifa Social 
da Companhia de Saneamento do Paraná – Sanepar. Durante o exercício fiscal, o 
contribuinte poderá ter o benefício a qualquer momento, como também poderá 
perdê-lo.

§4º. Quando da perda do benefício da Taxa Social de Lixo, o mesmo será 
enquadrado na classe de gerador de lixo da primeira faixa da Tabela de 
Cobrança do Anexo VIII-A, conforme categoria cadastral.

§5º. Quando houver mudança de categoria cadastral, o contribuinte será 
reclassificado no mesmo exercício fiscal, de acordo com a Tabela de Cobrança 
do Anexo VIII-A.

§6º. Para os imóveis que tenham categorias mistas, será efetuado cálculo do 
valor para a cobrança da Taxa de Coleta de Lixo, pela média entre os 
coeficientes de cada categoria, conforme Tabela de Cobrança Anexo VIII-A.

§7º. Os geradores de resíduos especiais continuarão sendo obrigados a cumprir 
normas ambientais e dar a devida destinação aos resíduos gerados, cabendo ao 
Município apenas a coleta dos resíduos com características classificadas como 
“resíduos sólidos domiciliares” e “resíduos reciclados”.

§8º. A taxa de coleta de lixo será lançada mensalmente em nome do contribuinte e 
será cobrada na própria fatura de consumo de água/esgoto da Sanepar, inclusive 
mantendo a mesma data da fatura.

Art. 86-D. A arrecadação feita junto à Sanepar será somente dos contribuintes 
que estiverem com os imóveis devidamente cadastrados na Sanepar e que sejam 
servidos pelas ligações ativas de água e/ou esgoto.

§1º. Na situação em que o contribuinte não possuir ligação de água, porém 
possuir ligação de esgoto sanitário, será enquadrado na classe do gerador de 
lixo, considerando a média 12 (doze) meses consecutivos de consumo de água 
estimada e calculada nos termos do Art. 86-C.
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§2º. Na situação em que não houver ligação de água, nem de esgoto sanitário, o 
contribuinte será enquadrado pela Prefeitura no coeficiente da primeira faixa de 
consumo de água do Anexo VIII-A, sendo que a cobrança será efetuada 
diretamente pela Prefeitura.

Art. 86-E. O pagamento poderá ser efetuado das seguintes formas:
I- Em parcela única, por meio de documento emitido pela Prefeitura até a data 
de vencimento definida por esta, quando o contribuinte não possuir ligação de 
água ou esgoto ou optar pela exclusão do pagamento da Taxa de Coleta de Lixo 
na conta de água/esgota da Sanepar.
Parágrafo único. Não sendo realizado o pagamento até a data de vencimento o 
debito será inscrito em dívida ativa.

II – Em até 12 vezes mediante cobrança na própria fatura de consumo de 
água/esgoto da Sanepar, quando o contribuinte possuir ligação de água e/ou 
esgoto. 

Art. 86-F. Pelo inadimplemento da Taxa da Coleta de Lixo, será aplicada multa 
de 2% (dois por cento), a ser arrecadada pela Sanepar.

Art. 86-G. O contribuinte que optar pela exclusão do pagamento da Taxa de 
Coleta de Lixo na conta de água/esgoto da Sanepar deverá proceder à quitação 
dos débitos pendentes e a vencer, em parcela única, diretamente na Prefeitura, 
em prazo a ser fixado por esta. 
Parágrafo único. A Prefeitura comunicará, de imediato, à Sanepar, para 
proceder à retirada da arrecadação da Taxa de Coleta de Lixo da conta de 
água/esgoto da Sanepar. 

Art. 2º Inclui o Anexo VIII-A – Tabela para Cobrança da Taxa de Coleta de Lixo – 
na Lei Municipal 28 de 18 de dezembro de 1990, nos termos do Anexo Único desta lei.

Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, atendido o disposto no 
artigo 150, inciso III, alíneas “b” e “c” da Constituição Federal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA / 
ESTADO DO PARANÁ / PAÇO MUNICIPAL DR. ALÍCIO DIAS DOS REIS, aos 29 de 
outubro de 2024.

JOSÉ DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO ÚNICO
Anexo VIII-A

TABELA PARA COBRANÇA DA TAXA DA COLETA DE LIXO

CLASSIFICAÇÃO HISTÓRICO DE 
CONSUMO

CLASSE DO 
GERADOR

% sobre a URM – 
Unidade de 

Referência do 
Município

Taxa Social de Lixo Categoria 13 AA Isento
Residencial Até 5m³ AB 0,11
Residencial >5m³ e <=10m³ AC 0,14
Residencial >10m³ e <=15m³ AD 0,17
Residencial >15m³ e <=20m³ AE 0,20
Residencial Acima de 20m³ AF 0,24

COM-IND-UTP Até 5m³ AG 0,16
COM-IND-UTP >5m³ e <=10m³ AH 0,21
COM-IND-UTP >10m³ e <=15m³ AI 0,25
COM-IND-UTP >15m³ e <=20m³ AJ 0,29

COM-IND-UTP - Acima de 20m³ AK 0,35
Res + (COM-IND-UTP) - Ate 5m³ AL 0,15
Res + (COM-IND-UTP) >5m³ e <=10m³ AM 0,19
Res + (COM-IND-UTP) >10m³ e <=15m³ AN 0,23
Res + (COM-IND-UTP) >15m³ e <=20m³ AO 0,27

Res + (COM-IND-UTP) - Acima de 20m³ AP 0,32

*COM-IND-UTP = Comercial-Industrial-Utilidade Pública
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Planejamento e Orçamento

METAS ANUAIS
Ano de Referência: 2025 Entidade: MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA

 Atualizado até: 30/06/2025

Pág 1 / 1

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL1411102-3331-LRCTYFSPAMXT-0 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 13:39:56 -03:00

AMF – Demonstrativo 1 (LRF, art. 4º, § 1º) R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO

2025 2026 2027

Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL

Corrente Constante (a / PIB) (a / RCL) Corrente Constante (b / PIB) (b / RCL) Corrente Constante (c / PIB) (c / RCL)

(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 211.272.627,99 202.174.763,63 0,029 101,810 218.035.650,00 199.661.775,14 0,028 100,060 228.937.432,52 200.617.094,66 0,028 100,060

Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 221.625.450,00 212.081.770,33 0,030 106,790 232.637.560,00 213.033.181,47 0,030 106,770 244.264.077,00 214.047.781,18 0,030 106,760

   Receitas Primárias Correntes 221.498.450,00 211.960.239,23 0,030 106,730 232.508.560,00 212.915.052,31 0,030 106,710 244.133.077,00 213.932.986,32 0,030 106,700

     Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 46.371.250,00 44.374.401,91 0,006 22,340 48.630.000,00 44.531.947,53 0,006 22,320 51.100.000,00 44.778.756,47 0,006 22,330

     Transferências Correntes 167.364.400,00 160.157.320,57 0,023 80,650 175.732.620,00 160.923.623,54 0,023 80,650 184.494.240,00 161.671.675,98 0,023 80,640

     Demais Receitas Primárias Correntes 7.762.800,00 7.428.516,75 0,001 3,740 8.145.940,00 7.459.481,24 0,001 3,740 8.538.837,00 7.482.553,87 0,001 3,730

   Receitas Primárias de Capital 127.000,00 121.531,10 0,000 0,060 129.000,00 118.129,16 0,000 0,060 131.000,00 114.794,86 0,000 0,060

Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 217.521.367,79 208.154.418,94 0,030 104,820 212.785.650,00 194.854.192,90 0,028 97,650 223.424.932,51 195.786.509,62 0,028 97,650

Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 197.355.725,00 188.857.153,11 0,027 95,100 121.585.000,00 111.339.026,13 0,016 55,800 127.887.000,00 112.066.943,80 0,016 55,900

   Despesas Primárias Correntes 185.292.650,00 177.313.540,67 0,025 89,290 108.585.000,00 99.434.536,76 0,014 49,830 113.887.000,00 99.798.791,34 0,014 49,780

     Pessoal e Encargos Sociais 103.260.400,00 98.813.779,90 0,014 49,760 108.500.000,00 99.356.699,71 0,014 49,790 113.800.000,00 99.722.553,54 0,014 49,740

     Outras Despesas Correntes 82.032.250,00 78.499.760,77 0,011 39,530 85.000,00 77.837,05 0,000 0,040 87.000,00 76.237,80 0,000 0,040

   Despesas Primárias de Capital 12.063.075,00 11.543.612,44 0,002 5,810 13.000.000,00 11.904.489,37 0,002 5,970 14.000.000,00 12.268.152,46 0,002 6,120

   Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000

Receita Total (COM FONTES RPPS) 211.272.627,99 202.174.763,63 0,029 101,810 218.035.650,00 199.661.775,14 0,028 100,060 228.937.432,52 200.617.094,66 0,028 100,060

Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (III) 221.625.450,00 212.081.770,33 0,030 106,790 232.637.560,00 213.033.181,47 0,030 106,760 244.264.077,00 214.047.781,17 0,030 106,760

Despesa Total (COM FONTES RPPS) 217.521.367,79 208.154.418,94 0,030 104,820 212.785.650,00 194.854.192,90 0,028 97,650 223.424.932,51 195.786.509,62 0,028 97,650

Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV) 199.538.000,00 190.945.454,55 0,027 96,150 123.875.000,00 113.436.047,71 0,016 56,850 130.287.000,00 114.170.055,65 0,016 56,940

Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) 24.269.725,00 23.224.617,22 0,000 11,690 111.052.560,00 101.694.155,34 0,010 50,970 116.377.077,00 101.980.837,38 0,010 50,860

  Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III - IV) 46.357.175,00 44.360.933,00 0,000 22,330 219.815.120,00 201.291.289,10 0,020 100,880 230.354.154,00 201.858.562,90 0,020 100,680

  Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (Exceto RPPS) 7.100.000,00 6.794.258,37 0,001 3,420 7.200.000,00 6.593.255,65 0,001 3,300 7.300.000,00 6.396.965,21 0,001 3,190

  Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (Exceto RPPS) 500.000,00 478.468,90 0,000 0,240 500.000,00 457.864,98 0,000 0,230 500.000,00 438.148,30 0,000 0,220

  Dívida Pública Consolidada (DC) 15.000.000,00 14.354.066,99 0,002 7,230 15.000.000,00 13.735.949,27 0,002 6,880 15.000.000,00 13.144.449,06 0,002 6,560

  Dívida Consolidada Líquida (DCL) (159.300.000,00) (152.440.191,39) -0,022 -76,760 (61.190.000,00) (56.033.515,72) -0,008 -28,080 (62.080.000,00) (54.400.493,18) -0,008 -27,130

  Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 9.000.000,00 8.612.440,19 0,001 4,340 9.300.000,00 8.516.288,55 0,001 4,270 9.500.000,00 8.324.817,74 0,001 4,150

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA. Emissão: 01/07/2025, às 13:39:59.

NOTA:
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Saldo Dotação - Relatório de Saldo Dotação
Período: até Junho/2025 Entidade: MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA

Pág 1 / 40

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 2 -  Governo Municipal
Unidade: 1 -  Gabinete do Chefe do Executivo Municipal

Ação: 2002 - Gabinete do Prefeito Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 275.000,00 275.000,00 102.498,83 0,00 172.501,17 0,00 172.501,17 0,00
2 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 69.000,00 69.000,00 15.065,93 0,00 53.934,07 0,00 53.934,07 0,00

Total Vínculo 344.000,00 344.000,00 117.564,76 0,00 226.435,24 0,00 226.435,24 0,00
Total Ação 344.000,00 344.000,00 117.564,76 0,00 226.435,24 0,00 226.435,24 0,00

Total Unidade 344.000,00 344.000,00 117.564,76 0,00 226.435,24 0,00 226.435,24 0,00
Unidade: 2 -  Chefia de Gabinete

Ação: 2003 - Chefia de Gabinete Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
9 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 195.000,00 195.000,00 103.678,52 0,00 91.321,48 0,00 91.321,48 0,00
10 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 49.000,00 49.000,00 14.026,37 0,00 34.973,63 0,00 34.973,63 0,00
11 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 245.000,00 245.000,00 117.704,89 0,00 127.295,11 0,00 127.295,11 0,00
Total Ação 245.000,00 245.000,00 117.704,89 0,00 127.295,11 0,00 127.295,11 0,00

Total Unidade 245.000,00 245.000,00 117.704,89 0,00 127.295,11 0,00 127.295,11 0,00
Unidade: 3 -  Assessoria Jurídica

Ação: 2004 - Assessoria Juridica Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
15 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 150.000,00 150.000,00 69.695,59 0,00 80.304,41 0,00 80.304,41 0,00
16 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 38.000,00 38.000,00 9.431,23 0,00 28.568,77 0,00 28.568,77 0,00

Total Vínculo 188.000,00 188.000,00 79.126,82 0,00 108.873,18 0,00 108.873,18 0,00
Total Ação 188.000,00 188.000,00 79.126,82 0,00 108.873,18 0,00 108.873,18 0,00

Total Unidade 188.000,00 188.000,00 79.126,82 0,00 108.873,18 0,00 108.873,18 0,00
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Órgão: 2 -  Governo Municipal
Unidade: 4 -  Dep. Munic. de Assistência ao Consumidor

Ação: 2009 - Procon Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
21 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 5 -  Junta do Serviço Militar e T.g. 05-004

Ação: 2008 - Junta do Serviço Militar e Tiro de Guerra 05-004 Funcional: 0005.0153.0166
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
30 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 6 -  Ouvidoria Municipal

Ação: 2006 - Ouvidoria Municipal Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
39 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
40 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00
41 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 64.000,00 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00 0,00 64.000,00 0,00
Total Ação 64.000,00 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00 0,00 64.000,00 0,00

Total Unidade 64.000,00 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00 0,00 64.000,00 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 2 -  Governo Municipal
Unidade: 7 -  Unidade de Controle Interno

Ação: 2216 - Unidade Gestora de Transferencia Funcional: 0004.0122.0032
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
47 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 3319091000000000000 - Sentenças judiciais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ação: 2215 - Coordenadoria de Controle Interno Funcional: 0004.0124.0032
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
55 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 199.000,00 199.000,00 95.686,23 0,00 103.313,77 0,00 103.313,77 0,00
56 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 50.000,00 50.000,00 13.028,82 0,00 36.971,18 0,00 36.971,18 0,00
57 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 250.000,00 250.000,00 108.715,05 0,00 141.284,95 0,00 141.284,95 0,00
Total Ação 250.000,00 250.000,00 108.715,05 0,00 141.284,95 0,00 141.284,95 0,00

Total Unidade 250.000,00 250.000,00 108.715,05 0,00 141.284,95 0,00 141.284,95 0,00
Unidade: 8 -  Funrebom

Ação: 2010 - Funrebom Funcional: 0006.0182.0178
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
63 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 30.000,00 30.000,00 14.547,26 0,00 15.452,74 0,00 15.452,74 0,00
64 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 9.000,00 9.000,00 1.973,75 0,00 7.026,25 0,00 7.026,25 0,00
65 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 40.000,00 40.000,00 16.521,01 0,00 23.478,99 0,00 23.478,99 0,00
Total Ação 40.000,00 40.000,00 16.521,01 0,00 23.478,99 0,00 23.478,99 0,00

Total Unidade 40.000,00 40.000,00 16.521,01 0,00 23.478,99 0,00 23.478,99 0,00
Total Orgão 1.131.000,00 1.131.000,00 439.632,53 0,00 691.367,47 0,00 691.367,47 0,00
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Órgão: 3 -  Secretaria Municipal de Gestão
Unidade: 1 -  Gabinete Secretaria Municipal de Gestão

Ação: 2013 - Gabinete da Secretaria Municipal de Gestão Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
73 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 420.100,00 420.100,00 221.314,01 0,00 198.785,99 0,00 198.785,99 0,00
74 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 105.100,00 105.100,00 56.821,65 0,00 48.278,35 0,00 48.278,35 0,00
75 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
76 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 527.200,00 527.200,00 278.135,66 0,00 249.064,34 0,00 249.064,34 0,00
Total Ação 527.200,00 527.200,00 278.135,66 0,00 249.064,34 0,00 249.064,34 0,00

Ação: 2416 - Setor de Expediente e Protocolo Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
86 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 294.500,00 294.500,00 148.197,65 0,00 146.302,35 0,00 146.302,35 0,00
87 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 73.700,00 73.700,00 20.094,65 0,00 53.605,35 0,00 53.605,35 0,00
88 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 369.200,00 369.200,00 168.292,30 0,00 200.907,70 0,00 200.907,70 0,00
Total Ação 369.200,00 369.200,00 168.292,30 0,00 200.907,70 0,00 200.907,70 0,00

Total Unidade 896.400,00 896.400,00 446.427,96 0,00 449.972,04 0,00 449.972,04 0,00
Unidade: 2 -  Departamento Municipal de Gestão

Ação: 2218 - Departamento Municipal de Gestão Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
94 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
96 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Órgão: 3 -  Secretaria Municipal de Gestão
Unidade: 2 -  Departamento Municipal de Gestão

Ação: 2416 - Setor de Expediente e Protocolo Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
103 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 3 -  Dep. Munic. Almoxarifado e Distribuição

Ação: 2219 - Departamento Municipal de Almoxarifado e Distribuição Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
111 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 200.500,00 200.500,00 83.724,57 0,00 116.775,43 0,00 116.775,43 0,00
112 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 50.200,00 50.200,00 11.375,76 0,00 38.824,24 0,00 38.824,24 0,00
113 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 251.700,00 251.700,00 95.100,33 0,00 156.599,67 0,00 156.599,67 0,00
Total Ação 251.700,00 251.700,00 95.100,33 0,00 156.599,67 0,00 156.599,67 0,00

Total Unidade 251.700,00 251.700,00 95.100,33 0,00 156.599,67 0,00 156.599,67 0,00
Unidade: 4 -  Departamento Municipal de Frota Oficial

Ação: 2385 - Departamento Municipal de Frota Oficial Funcional: 0015.0451.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
120 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Órgão: 3 -  Secretaria Municipal de Gestão
Unidade: 5 -  Dep. Mun. de Tec. da Informação e Comunicação Social

Ação: 2378 - Setor de Suporte e Atendimento ao Usuário Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
129 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00
130 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
131 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 51.000,00 51.000,00 0,00 0,00 51.000,00 0,00 51.000,00 0,00
Total Ação 51.000,00 51.000,00 0,00 0,00 51.000,00 0,00 51.000,00 0,00

Ação: 2386 - Departamento Municipal de Tecnologia da Informação e Comunicação Social Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
136 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 289.800,00 289.800,00 116.206,14 0,00 173.593,86 0,00 173.593,86 0,00
137 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 72.500,00 72.500,00 15.786,40 0,00 56.713,60 0,00 56.713,60 0,00
138 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 363.300,00 363.300,00 131.992,54 0,00 231.307,46 0,00 231.307,46 0,00
Total Ação 363.300,00 363.300,00 131.992,54 0,00 231.307,46 0,00 231.307,46 0,00

Total Unidade 414.300,00 414.300,00 131.992,54 0,00 282.307,46 0,00 282.307,46 0,00
Unidade: 6 -  Departamento Municipal de Patrimônio

Ação: 2055 - Departamento Municipal de Patrimônio Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
145 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 778.600,00 778.600,00 359.938,73 0,00 418.661,27 0,00 418.661,27 0,00
146 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 194.700,00 194.700,00 54.504,65 0,00 140.195,35 0,00 140.195,35 0,00
147 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 92.000,00 92.000,00 34.639,34 0,00 57.360,66 0,00 57.360,66 0,00
148 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 1.066.300,00 1.066.300,00 449.082,72 0,00 617.217,28 0,00 617.217,28 0,00
Total Ação 1.066.300,00 1.066.300,00 449.082,72 0,00 617.217,28 0,00 617.217,28 0,00
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Órgão: 3 -  Secretaria Municipal de Gestão
Unidade: 6 -  Departamento Municipal de Patrimônio

Ação: 2028 - Cemiterios Municipais Funcional: 0015.0452.0326
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
162 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 272.500,00 272.500,00 171.841,22 0,00 100.658,78 0,00 100.658,78 0,00
163 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 68.200,00 68.200,00 28.047,42 0,00 40.152,58 0,00 40.152,58 0,00
164 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
165 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 342.700,00 342.700,00 199.888,64 0,00 142.811,36 0,00 142.811,36 0,00
Total Ação 342.700,00 342.700,00 199.888,64 0,00 142.811,36 0,00 142.811,36 0,00

Ação: 2030 - Terminal Rodoviario Funcional: 0015.0452.0532
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
171 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 71.100,00 71.100,00 0,00 0,00 71.100,00 0,00 71.100,00 0,00
172 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 17.800,00 17.800,00 0,00 0,00 17.800,00 0,00 17.800,00 0,00
173 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
174 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 90.900,00 90.900,00 0,00 0,00 90.900,00 0,00 90.900,00 0,00
Total Ação 90.900,00 90.900,00 0,00 0,00 90.900,00 0,00 90.900,00 0,00

Total Unidade 1.499.900,00 1.499.900,00 648.971,36 0,00 850.928,64 0,00 850.928,64 0,00
Unidade: 7 -  Depart. Municipal de Recursos Humanos

Ação: 2057 - Departamento Municipal de Recursos Humanos Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
179 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 252.900,00 252.900,00 156.640,39 0,00 96.259,61 0,00 96.259,61 0,00
180 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 63.300,00 63.300,00 19.844,62 0,00 43.455,38 0,00 43.455,38 0,00
181 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 317.200,00 317.200,00 176.485,01 0,00 140.714,99 0,00 140.714,99 0,00
Total Ação 317.200,00 317.200,00 176.485,01 0,00 140.714,99 0,00 140.714,99 0,00
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Órgão: 3 -  Secretaria Municipal de Gestão
Unidade: 7 -  Depart. Municipal de Recursos Humanos

Ação: 2380 - Setor de Pessoal Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
188 3319001000000000000 - Aposentadorias do rpps, 0 5.937.400,00 5.937.400,00 3.160.721,02 0,00 2.776.678,98 0,00 2.776.678,98 0,00
191 3319003000000000000 - Pensões do RPPS e do 0 1.764.400,00 1.764.400,00 744.663,32 0,00 1.019.736,68 0,00 1.019.736,68 0,00
192 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 343.600,00 343.600,00 157.707,15 0,00 185.892,85 0,00 185.892,85 0,00
193 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 85.900,00 85.900,00 21.427,29 0,00 64.472,71 0,00 64.472,71 0,00
194 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 8.132.300,00 8.132.300,00 4.084.518,78 0,00 4.047.781,22 0,00 4.047.781,22 0,00
Total Ação 8.132.300,00 8.132.300,00 4.084.518,78 0,00 4.047.781,22 0,00 4.047.781,22 0,00

Ação: 2387 - Setor de Medicina e Segurança do Trabalho Funcional: 0011.0331.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
198 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 395.800,00 395.800,00 144.169,56 0,00 251.630,44 0,00 251.630,44 0,00
199 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 99.000,00 99.000,00 21.973,90 0,00 77.026,10 0,00 77.026,10 0,00
200 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 495.800,00 495.800,00 166.143,46 0,00 329.656,54 0,00 329.656,54 0,00
Total Ação 495.800,00 495.800,00 166.143,46 0,00 329.656,54 0,00 329.656,54 0,00

Total Unidade 8.945.300,00 8.945.300,00 4.427.147,25 0,00 4.518.152,75 0,00 4.518.152,75 0,00
Total Orgão 12.007.600,00 12.007.600,00 5.749.639,44 0,00 6.257.960,56 0,00 6.257.960,56 0,00

Órgão: 4 -  Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 1 -  Gabinete Secretaria Municipal da Fazenda

Ação: 51 - Sentenças Judiciais Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
207 3319091000000000000 - Sentenças judiciais 0 700.000,00 700.000,00 215.006,73 0,00 484.993,27 0,00 484.993,27 0,00

Total Vínculo 700.000,00 700.000,00 215.006,73 0,00 484.993,27 0,00 484.993,27 0,00
Total Ação 700.000,00 700.000,00 215.006,73 0,00 484.993,27 0,00 484.993,27 0,00
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Órgão: 4 -  Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 1 -  Gabinete Secretaria Municipal da Fazenda

Ação: 2059 - Gabinete da Secretaria Municipal de Fazenda Funcional: 0004.0123.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
210 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 150.700,00 150.700,00 66.315,06 0,00 84.384,94 0,00 84.384,94 0,00
211 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 37.700,00 37.700,00 23.965,52 0,00 13.734,48 0,00 13.734,48 0,00
212 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
213 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 190.400,00 190.400,00 90.280,58 0,00 100.119,42 0,00 100.119,42 0,00
Total Ação 190.400,00 190.400,00 90.280,58 0,00 100.119,42 0,00 100.119,42 0,00

Total Unidade 890.400,00 890.400,00 305.287,31 0,00 585.112,69 0,00 585.112,69 0,00
Unidade: 2 -  Dep Mun. Compras, Licitações e Contratos

Ação: 2222 - Departamento Municipal de Compras, Licitações e Contratos Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
238 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 363.500,00 363.500,00 167.495,03 0,00 196.004,97 0,00 196.004,97 0,00
239 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 90.900,00 90.900,00 22.817,98 0,00 68.082,02 0,00 68.082,02 0,00
240 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 455.400,00 455.400,00 190.313,01 0,00 265.086,99 0,00 265.086,99 0,00
Total Ação 455.400,00 455.400,00 190.313,01 0,00 265.086,99 0,00 265.086,99 0,00

Ação: 2379 - Setor de Compras e Licitações (Geral) Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
247 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 295.000,00 295.000,00 76.418,40 0,00 218.581,60 0,00 218.581,60 0,00
248 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 73.800,00 73.800,00 10.487,96 0,00 63.312,04 0,00 63.312,04 0,00
249 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 369.800,00 369.800,00 86.906,36 0,00 282.893,64 0,00 282.893,64 0,00
Total Ação 369.800,00 369.800,00 86.906,36 0,00 282.893,64 0,00 282.893,64 0,00
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Órgão: 4 -  Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 2 -  Dep Mun. Compras, Licitações e Contratos

Ação: 2381 - Setor de Contratos Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
254 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 165.000,00 165.000,00 83.711,61 0,00 81.288,39 0,00 81.288,39 0,00
255 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 41.300,00 41.300,00 11.394,24 0,00 29.905,76 0,00 29.905,76 0,00
256 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 207.300,00 207.300,00 95.105,85 0,00 112.194,15 0,00 112.194,15 0,00
Total Ação 207.300,00 207.300,00 95.105,85 0,00 112.194,15 0,00 112.194,15 0,00

Total Unidade 1.032.500,00 1.032.500,00 372.325,22 0,00 660.174,78 0,00 660.174,78 0,00
Unidade: 3 -  Dep Mun. de Contab. e Inform. Municipais

Ação: 2064 - Divisão de Contabilidade Funcional: 0004.0123.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
261 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 645.100,00 645.100,00 314.883,49 0,00 330.216,51 0,00 330.216,51 0,00
262 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 161.300,00 161.300,00 43.198,55 0,00 118.101,45 0,00 118.101,45 0,00
263 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 807.400,00 807.400,00 358.082,04 0,00 449.317,96 0,00 449.317,96 0,00
Total Ação 807.400,00 807.400,00 358.082,04 0,00 449.317,96 0,00 449.317,96 0,00

Ação: 2382 - Departamento Municipal de Contabilidade e Informações Municipais Funcional: 0004.0123.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
268 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 149.500,00 149.500,00 148.243,51 0,00 1.256,49 0,00 1.256,49 0,00
269 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 37.400,00 37.400,00 20.061,72 0,00 17.338,28 0,00 17.338,28 0,00
270 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 187.900,00 187.900,00 168.305,23 0,00 19.594,77 0,00 19.594,77 0,00
Total Ação 187.900,00 187.900,00 168.305,23 0,00 19.594,77 0,00 19.594,77 0,00
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Órgão: 4 -  Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 3 -  Dep Mun. de Contab. e Inform. Municipais

Ação: 2383 - Divisão de Informações Municipais Funcional: 0004.0123.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
277 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 147.100,00 147.100,00 28.652,38 0,00 118.447,62 0,00 118.447,62 0,00
278 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 36.800,00 36.800,00 3.411,86 0,00 33.388,14 0,00 33.388,14 0,00
279 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 184.900,00 184.900,00 32.064,24 0,00 152.835,76 0,00 152.835,76 0,00
Total Ação 184.900,00 184.900,00 32.064,24 0,00 152.835,76 0,00 152.835,76 0,00

Total Unidade 1.180.200,00 1.180.200,00 558.451,51 0,00 621.748,49 0,00 621.748,49 0,00
Unidade: 4 -  Departamento Municipal de Finanças

Ação: 2061 - Departamento Municipal de Finanças Funcional: 0004.0123.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
285 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 106.800,00 106.800,00 48.992,28 0,00 57.807,72 0,00 57.807,72 0,00
286 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 26.700,00 26.700,00 6.620,44 0,00 20.079,56 0,00 20.079,56 0,00
287 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 134.500,00 134.500,00 55.612,72 0,00 78.887,28 0,00 78.887,28 0,00
Total Ação 134.500,00 134.500,00 55.612,72 0,00 78.887,28 0,00 78.887,28 0,00

Ação: 2062 - Divisão de Tesouraria Funcional: 0004.0123.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
293 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 326.500,00 231.500,00 98.872,08 0,00 132.627,92 0,00 132.627,92 0,00
294 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 81.700,00 81.700,00 13.270,40 0,00 68.429,60 0,00 68.429,60 0,00
295 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 409.200,00 314.200,00 112.142,48 0,00 202.057,52 0,00 202.057,52 0,00
Total Ação 409.200,00 314.200,00 112.142,48 0,00 202.057,52 0,00 202.057,52 0,00

Total Unidade 543.700,00 448.700,00 167.755,20 0,00 280.944,80 0,00 280.944,80 0,00
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Órgão: 4 -  Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 5 -  Departamento Municipal de Tributação

Ação: 2066 - Departamento Municipal de Tributação Funcional: 0004.0129.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
301 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 159.000,00 159.000,00 26.140,09 0,00 132.859,91 0,00 132.859,91 0,00
302 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 39.800,00 39.800,00 3.558,48 0,00 36.241,52 0,00 36.241,52 0,00
303 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 199.800,00 199.800,00 29.698,57 0,00 170.101,43 0,00 170.101,43 0,00
Total Ação 199.800,00 199.800,00 29.698,57 0,00 170.101,43 0,00 170.101,43 0,00

Ação: 2067 - Divisao de Fiscalização Tributaria Funcional: 0004.0129.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
311 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 401.500,00 401.500,00 177.549,36 0,00 223.950,64 0,00 223.950,64 0,00
312 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 100.400,00 100.400,00 23.915,80 0,00 76.484,20 0,00 76.484,20 0,00
313 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 502.900,00 502.900,00 201.465,16 0,00 301.434,84 0,00 301.434,84 0,00
Total Ação 502.900,00 502.900,00 201.465,16 0,00 301.434,84 0,00 301.434,84 0,00

Ação: 2384 - Setor de Atendimento e Receitas Municipais Funcional: 0004.0129.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
319 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 25.100,00 25.100,00 1.706,36 0,00 23.393,64 0,00 23.393,64 0,00
320 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 6.300,00 6.300,00 250,81 0,00 6.049,19 0,00 6.049,19 0,00
321 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 32.400,00 32.400,00 1.957,17 0,00 30.442,83 0,00 30.442,83 0,00
Total Ação 32.400,00 32.400,00 1.957,17 0,00 30.442,83 0,00 30.442,83 0,00

Ação: 2388 - Setor de Cadastro Rural Funcional: 0004.0129.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
325 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 136.400,00 136.400,00 54.894,36 0,00 81.505,64 0,00 81.505,64 0,00
326 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 34.100,00 34.100,00 7.468,27 0,00 26.631,73 0,00 26.631,73 0,00
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Órgão: 4 -  Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 5 -  Departamento Municipal de Tributação

Ação: 2388 - Setor de Cadastro Rural Funcional: 0004.0129.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
327 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 171.500,00 171.500,00 62.362,63 0,00 109.137,37 0,00 109.137,37 0,00
Total Ação 171.500,00 171.500,00 62.362,63 0,00 109.137,37 0,00 109.137,37 0,00

Ação: 2389 - Setor de Cadastro Urbano Funcional: 0004.0129.0030
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
336 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 154.400,00 154.400,00 75.843,70 0,00 78.556,30 0,00 78.556,30 0,00
337 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 38.600,00 38.600,00 10.333,11 0,00 28.266,89 0,00 28.266,89 0,00
338 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 194.000,00 194.000,00 86.176,81 0,00 107.823,19 0,00 107.823,19 0,00
Total Ação 194.000,00 194.000,00 86.176,81 0,00 107.823,19 0,00 107.823,19 0,00

Total Unidade 1.100.600,00 1.100.600,00 381.660,34 0,00 718.939,66 0,00 718.939,66 0,00
Unidade: 6 - Dep. Mun. de Orçamento e Programação

Ação: 2393 - Departamento Municipal de Orçamento e Programação Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
342 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 171.000,00 171.000,00 60.787,15 0,00 110.212,85 0,00 110.212,85 0,00
343 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 42.800,00 42.800,00 6.504,29 0,00 36.295,71 0,00 36.295,71 0,00
344 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 213.800,00 213.800,00 67.291,44 0,00 146.508,56 0,00 146.508,56 0,00
Total Ação 213.800,00 213.800,00 67.291,44 0,00 146.508,56 0,00 146.508,56 0,00

Total Unidade 213.800,00 213.800,00 67.291,44 0,00 146.508,56 0,00 146.508,56 0,00
Total Orgão 4.961.200,00 4.866.200,00 1.852.771,02 0,00 3.013.428,98 0,00 3.013.428,98 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 5 -  Secretaria Municipal de Planejamento
Unidade: 1 -  Gab Secretaria Municipal de Planejamento

Ação: 2390 - Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
351 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 150.700,00 150.700,00 66.315,06 0,00 84.384,94 0,00 84.384,94 0,00
352 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 37.700,00 37.700,00 23.965,52 0,00 13.734,48 0,00 13.734,48 0,00
353 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
354 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 190.400,00 190.400,00 90.280,58 0,00 100.119,42 0,00 100.119,42 0,00
Total Ação 190.400,00 190.400,00 90.280,58 0,00 100.119,42 0,00 100.119,42 0,00

Total Unidade 190.400,00 190.400,00 90.280,58 0,00 100.119,42 0,00 100.119,42 0,00
Unidade: 2 -  Dep. Mun. Planejamento e Controle Urbano

Ação: 2391 - Departamento Municipal de Planejamento e Controle Urbano Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
362 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 151.500,00 151.500,00 96.023,98 0,00 55.476,02 0,00 55.476,02 0,00
363 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 37.900,00 37.900,00 12.991,78 0,00 24.908,22 0,00 24.908,22 0,00
364 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 190.400,00 190.400,00 109.015,76 0,00 81.384,24 0,00 81.384,24 0,00
Total Ação 190.400,00 190.400,00 109.015,76 0,00 81.384,24 0,00 81.384,24 0,00

Total Unidade 190.400,00 190.400,00 109.015,76 0,00 81.384,24 0,00 81.384,24 0,00
Unidade: 3 -  Dep Municipal de Arquitetura e Urbanismo

Ação: 2018 - Departamento Municipal de Arquitetura e Urbanismo Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
371 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 313.100,00 313.100,00 186.040,85 0,00 127.059,15 0,00 127.059,15 0,00
372 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 78.300,00 78.300,00 24.788,30 0,00 53.511,70 0,00 53.511,70 0,00
373 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
374 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 393.400,00 393.400,00 210.829,15 0,00 182.570,85 0,00 182.570,85 0,00
Total Ação 393.400,00 393.400,00 210.829,15 0,00 182.570,85 0,00 182.570,85 0,00

Total Unidade 393.400,00 393.400,00 210.829,15 0,00 182.570,85 0,00 182.570,85 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 5 -  Secretaria Municipal de Planejamento
Unidade: 4 -  Departamento Municipal de Engenharia

Ação: 2017 - Departamento Municipal de Engenharia Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
381 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 335.200,00 335.200,00 168.642,45 0,00 166.557,55 0,00 166.557,55 0,00
382 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 83.800,00 83.800,00 22.507,19 0,00 61.292,81 0,00 61.292,81 0,00
383 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
384 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 425.000,00 425.000,00 191.149,64 0,00 233.850,36 0,00 233.850,36 0,00
Total Ação 425.000,00 425.000,00 191.149,64 0,00 233.850,36 0,00 233.850,36 0,00

Total Unidade 425.000,00 425.000,00 191.149,64 0,00 233.850,36 0,00 233.850,36 0,00
Unidade: 5 -  Dep Mun Fiscalização de Obras e Posturas

Ação: 2392 - Departamento Municipal de Fiscalização de Obras e Posturas Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
392 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 200.000,00 240.000,00 235.748,85 0,00 4.251,15 0,00 4.251,15 0,00
394 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 50.000,00 50.000,00 32.030,86 0,00 17.969,14 0,00 17.969,14 0,00
396 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
398 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 271.000,00 311.000,00 267.779,71 0,00 43.220,29 0,00 43.220,29 0,00
Total Ação 271.000,00 311.000,00 267.779,71 0,00 43.220,29 0,00 43.220,29 0,00

Total Unidade 271.000,00 311.000,00 267.779,71 0,00 43.220,29 0,00 43.220,29 0,00
Unidade: 6 -  Dep. Mun. de Orçamento e Programação

Ação: 2393 - Departamento Municipal de Orçamento e Programação Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
408 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
410 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 5 -  Secretaria Municipal de Planejamento
Unidade: 7 -  Dep. Municipal de Projetos e Convênios

Ação: 2228 - Departamento Municipal de Projetos e Convênios Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
417 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 178.800,00 178.800,00 86.908,33 0,00 91.891,67 0,00 91.891,67 0,00
418 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 44.700,00 44.700,00 11.798,78 0,00 32.901,22 0,00 32.901,22 0,00
419 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 224.500,00 224.500,00 98.707,11 0,00 125.792,89 0,00 125.792,89 0,00
Total Ação 224.500,00 224.500,00 98.707,11 0,00 125.792,89 0,00 125.792,89 0,00

Ação: 2455 - UGT - Unidade Gestora de Transferências Funcional: 0004.0122.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
426 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
427 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Total Ação 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00

Total Unidade 226.500,00 226.500,00 98.707,11 0,00 127.792,89 0,00 127.792,89 0,00
Total Orgão 1.696.700,00 1.736.700,00 967.761,95 0,00 768.938,05 0,00 768.938,05 0,00

Órgão: 6 -  Procuradoria Jurídica Municipal
Unidade: 1 -  Procuradoria Jurídica Municipal

Ação: 2224 - Procuradoria Jurídica Municipal Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
430 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 574.600,00 574.600,00 310.933,88 0,00 263.666,12 0,00 263.666,12 0,00
431 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 143.400,00 143.400,00 42.176,19 0,00 101.223,81 0,00 101.223,81 0,00
432 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 120.000,00 120.000,00 80.363,62 0,00 39.636,38 0,00 39.636,38 0,00
433 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 839.000,00 839.000,00 433.473,69 0,00 405.526,31 0,00 405.526,31 0,00
Total Ação 839.000,00 839.000,00 433.473,69 0,00 405.526,31 0,00 405.526,31 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 6 -  Procuradoria Jurídica Municipal
Unidade: 1 -  Procuradoria Jurídica Municipal

Ação: 2394 - Divisão Fiscal e Tributária Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
442 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 239.300,00 239.300,00 129.756,48 0,00 109.543,52 0,00 109.543,52 0,00
443 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 59.900,00 59.900,00 17.459,33 0,00 42.440,67 0,00 42.440,67 0,00
444 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 60.000,00 60.000,00 40.181,81 0,00 19.818,19 0,00 19.818,19 0,00
445 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 360.200,00 360.200,00 187.397,62 0,00 172.802,38 0,00 172.802,38 0,00
Total Ação 360.200,00 360.200,00 187.397,62 0,00 172.802,38 0,00 172.802,38 0,00

Total Unidade 1.199.200,00 1.199.200,00 620.871,31 0,00 578.328,69 0,00 578.328,69 0,00
Total Orgão 1.199.200,00 1.199.200,00 620.871,31 0,00 578.328,69 0,00 578.328,69 0,00

Órgão: 7 -  Secretaria Municipal de Saúde
Unidade: 1 -  Gabinete Secretaria Municipal de Saúde

Ação: 2070 - Gabinete da Secretaria Municipal de Saude Funcional: 0010.0301.0428
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
452 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 20.000,00 65.000,00 62.570,62 0,00 2.429,38 0,00 2.429,38 0,00

Total Vínculo 20.000,00 65.000,00 62.570,62 0,00 2.429,38 0,00 2.429,38 0,00
Total Ação 20.000,00 65.000,00 62.570,62 0,00 2.429,38 0,00 2.429,38 0,00

Total Unidade 20.000,00 65.000,00 62.570,62 0,00 2.429,38 0,00 2.429,38 0,00
Unidade: 3 -  Fundo Municipal de Saúde

Ação: 2397 - Centro de Saúde Bucal Funcional: 0010.0301.0428
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
612 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 500.000,00 485.000,00 0,00 0,00 485.000,00 0,00 485.000,00 0,00
615 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 125.000,00 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00 0,00 125.000,00 0,00

Total Vínculo 625.000,00 610.000,00 0,00 0,00 610.000,00 0,00 610.000,00 0,00
Total Ação 625.000,00 610.000,00 0,00 0,00 610.000,00 0,00 610.000,00 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 7 -  Secretaria Municipal de Saúde
Unidade: 3 -  Fundo Municipal de Saúde

Ação: 2405 - Setor de Controle de Endemias Funcional: 0010.0305.0429
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
821 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.205.000,00 1.205.000,00 814.979,36 0,00 390.020,64 0,00 390.020,64 0,00
825 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 494.000,00 494.000,00 198.288,07 0,00 295.711,93 0,00 295.711,93 0,00

Total Vínculo 1.699.000,00 1.699.000,00 1.013.267,43 0,00 685.732,57 0,00 685.732,57 0,00
Total Ação 1.699.000,00 1.699.000,00 1.013.267,43 0,00 685.732,57 0,00 685.732,57 0,00

Total Unidade 2.324.000,00 2.309.000,00 1.013.267,43 0,00 1.295.732,57 0,00 1.295.732,57 0,00
Total Orgão 2.344.000,00 2.374.000,00 1.075.838,05 0,00 1.298.161,95 0,00 1.298.161,95 0,00

Órgão: 8 -  Secret. Municipal de Assistência Social
Unidade: 1 -  Gab. Secret. Munic. Assistência Social

Ação: 2097 - Gabinete da Secretaria de Assistencia Social Funcional: 0008.0122.0486
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
901 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 232.000,00 232.000,00 177.259,05 0,00 54.740,95 0,00 54.740,95 0,00
902 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 90.000,00 90.000,00 55.479,50 0,00 34.520,50 0,00 34.520,50 0,00
903 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
904 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00

Total Vínculo 333.000,00 333.000,00 232.738,55 0,00 100.261,45 0,00 100.261,45 0,00
Total Ação 333.000,00 333.000,00 232.738,55 0,00 100.261,45 0,00 100.261,45 0,00

Ação: 2449 - Patronato Municipal Funcional: 0008.0122.0486
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
946 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
947 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 333.000,00 333.000,00 232.738,55 0,00 100.261,45 0,00 100.261,45 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 8 -  Secret. Municipal de Assistência Social
Unidade: 2 -  Depart. Municipal de Assistência Social

Ação: 2098 - Departamento de Assistência Social Funcional: 0008.0122.0486
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
960 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 315.000,00 315.000,00 126.740,50 0,00 188.259,50 0,00 188.259,50 0,00
961 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 79.000,00 79.000,00 17.250,80 0,00 61.749,20 0,00 61.749,20 0,00
962 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 394.000,00 394.000,00 143.991,30 0,00 250.008,70 0,00 250.008,70 0,00
Total Ação 394.000,00 394.000,00 143.991,30 0,00 250.008,70 0,00 250.008,70 0,00

Total Unidade 394.000,00 394.000,00 143.991,30 0,00 250.008,70 0,00 250.008,70 0,00
Unidade: 3 -  Dep. Mun. Gar. Dir. Criança, Adol. e Juv

Ação: 6232 - Departamento Municipal de Garantia dos Direitos da Criança, Adolescente e JuventudeFuncional: 0008.0243.0483
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
968 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 107.000,00 107.000,00 49.782,48 0,00 57.217,52 0,00 57.217,52 0,00
969 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 27.000,00 27.000,00 6.736,59 0,00 20.263,41 0,00 20.263,41 0,00
970 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 134.000,00 134.000,00 56.519,07 0,00 77.480,93 0,00 77.480,93 0,00
Total Ação 134.000,00 134.000,00 56.519,07 0,00 77.480,93 0,00 77.480,93 0,00

Ação: 6236 - Conselho Tutelar de Santo Antonio da Platina Funcional: 0008.0243.0483
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
976 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 295.000,00 295.000,00 144.046,21 0,00 150.953,79 0,00 150.953,79 0,00
977 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 74.000,00 74.000,00 26.547,81 0,00 47.452,19 0,00 47.452,19 0,00

Total Vínculo 369.000,00 369.000,00 170.594,02 0,00 198.405,98 0,00 198.405,98 0,00
Total Ação 369.000,00 369.000,00 170.594,02 0,00 198.405,98 0,00 198.405,98 0,00

Total Unidade 503.000,00 503.000,00 227.113,09 0,00 275.886,91 0,00 275.886,91 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 8 -  Secret. Municipal de Assistência Social
Unidade: 4 -  Fundo Municipal de Assistência Social

Ação: 2339 - Cras - Centro de Referência de Assistência Social Funcional: 0008.0122.0486
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
986 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 613.000,00 613.000,00 222.627,91 0,00 390.372,09 0,00 390.372,09 0,00
988 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 153.300,00 153.300,00 30.260,65 0,00 123.039,35 0,00 123.039,35 0,00
990 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 766.300,00 766.300,00 252.888,56 0,00 513.411,44 0,00 513.411,44 0,00
Total Ação 766.300,00 766.300,00 252.888,56 0,00 513.411,44 0,00 513.411,44 0,00

Ação: 2105 - Cci - Centro de Convivência do Idoso Funcional: 0008.0241.0485
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1034 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 167.000,00 167.000,00 53.294,42 0,00 113.705,58 0,00 113.705,58 0,00
1035 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 42.000,00 42.000,00 7.278,83 0,00 34.721,17 0,00 34.721,17 0,00
1036 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
1037 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 211.000,00 211.000,00 60.573,25 0,00 150.426,75 0,00 150.426,75 0,00
Total Ação 211.000,00 211.000,00 60.573,25 0,00 150.426,75 0,00 150.426,75 0,00

Ação: 2294 - Creas - Centro de Ref. Especializado de Assistência Social Funcional: 0008.0244.0486
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1050 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 350.000,00 350.000,00 156.279,45 0,00 193.720,55 0,00 193.720,55 0,00
1052 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 88.000,00 88.000,00 21.266,93 0,00 66.733,07 0,00 66.733,07 0,00

Total Vínculo 438.000,00 438.000,00 177.546,38 0,00 260.453,62 0,00 260.453,62 0,00
Total Ação 438.000,00 438.000,00 177.546,38 0,00 260.453,62 0,00 260.453,62 0,00

Total Unidade 1.415.300,00 1.415.300,00 491.008,19 0,00 924.291,81 0,00 924.291,81 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 8 -  Secret. Municipal de Assistência Social
Unidade: 5 -  Fundo Mun Direitos Criança e Adolescente

Ação: 6354 - Abrigo para Adolescente Funcional: 0008.0122.0483
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1102 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 68.600,00 68.600,00 27.289,86 0,00 41.310,14 0,00 41.310,14 0,00
1103 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 17.200,00 17.200,00 3.728,53 0,00 13.471,47 0,00 13.471,47 0,00
1104 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 85.800,00 85.800,00 31.018,39 0,00 54.781,61 0,00 54.781,61 0,00
Total Ação 85.800,00 85.800,00 31.018,39 0,00 54.781,61 0,00 54.781,61 0,00

Ação: 6353 - Casa Lar Funcional: 0008.0243.0483
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1122 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 158.500,00 158.500,00 117.488,13 0,00 41.011,87 0,00 41.011,87 0,00
1123 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 39.700,00 39.700,00 15.985,80 0,00 23.714,20 0,00 23.714,20 0,00
1124 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
1125 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 200.200,00 200.200,00 133.473,93 0,00 66.726,07 0,00 66.726,07 0,00
Total Ação 200.200,00 200.200,00 133.473,93 0,00 66.726,07 0,00 66.726,07 0,00

Total Unidade 286.000,00 286.000,00 164.492,32 0,00 121.507,68 0,00 121.507,68 0,00
Total Orgão 2.931.300,00 2.931.300,00 1.259.343,45 0,00 1.671.956,55 0,00 1.671.956,55 0,00

Órgão: 9 -  Secretaria Municipal de Educação e Esporte
Unidade: 1 -  Gabinete da Secretaria Municipal de Educação e Esporte

Ação: 2112 - Gabinete da Secretaria Municipal de Educação Funcional: 0012.0361.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1169 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 103 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00

Total Vínculo 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
Total Ação 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 9 -  Secretaria Municipal de Educação e Esporte
Unidade: 1 -  Gabinete da Secretaria Municipal de Educação e Esporte

Ação: 2408 - Unidade de Compras e Licitações da Educação e Esportes Funcional: 0012.0361.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1185 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 116.000,00 116.000,00 30.165,19 0,00 85.834,81 0,00 85.834,81 0,00
1187 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 29.000,00 29.000,00 4.128,19 0,00 24.871,81 0,00 24.871,81 0,00

Total Vínculo 145.000,00 145.000,00 34.293,38 0,00 110.706,62 0,00 110.706,62 0,00
Total Ação 145.000,00 145.000,00 34.293,38 0,00 110.706,62 0,00 110.706,62 0,00

Ação: 2409 - Documentação Escolar Funcional: 0012.0361.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1193 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1195 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 245.000,00 245.000,00 34.293,38 0,00 210.706,62 0,00 210.706,62 0,00
Unidade: 3 -  Escolas Municipais de Ensino Fundamental l

Ação: 2122 - Ensino Fundamental Funcional: 0012.0361.0188
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1230 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1225 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1227 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1229 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1231 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Total Ação 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
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Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 9 -  Secretaria Municipal de Educação e Esporte
Unidade: 3 -  Escolas Municipais de Ensino Fundamental l

Ação: 2129 - Ensino Fundamental - FUNDEB Funcional: 0012.0361.0188
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1249 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1252 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Total Ação 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00

Ação: 2195 - Eja - Educação de Jovens e Adultos Funcional: 0012.0366.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1267 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1270 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1274 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Total Ação 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00

Ação: 2126 - Educação Especial Funcional: 0012.0367.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1278 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 224.000,00 224.000,00 114.683,82 0,00 109.316,18 0,00 109.316,18 0,00
1280 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 56.000,00 56.000,00 16.161,47 0,00 39.838,53 0,00 39.838,53 0,00
1283 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 281.000,00 281.000,00 130.845,29 0,00 150.154,71 0,00 150.154,71 0,00
Total Ação 281.000,00 281.000,00 130.845,29 0,00 150.154,71 0,00 150.154,71 0,00

Ação: 2358 - Cae - Centro de Atendimento Especializado Funcional: 0012.0367.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1290 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 850.000,00 850.000,00 0,00 0,00 850.000,00 0,00 850.000,00 0,00
1294 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 212.500,00 212.500,00 0,00 0,00 212.500,00 0,00 212.500,00 0,00
1298 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
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Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 9 -  Secretaria Municipal de Educação e Esporte
Unidade: 3 -  Escolas Municipais de Ensino Fundamental l

Ação: 2358 - Cae - Centro de Atendimento Especializado Funcional: 0012.0367.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
Total Vínculo 1.063.500,00 1.063.500,00 0,00 0,00 1.063.500,00 0,00 1.063.500,00 0,00

Total Ação 1.063.500,00 1.063.500,00 0,00 0,00 1.063.500,00 0,00 1.063.500,00 0,00
Total Unidade 1.353.500,00 1.353.500,00 130.845,29 0,00 1.222.654,71 0,00 1.222.654,71 0,00

Unidade: 4 -  Centros Municipais de Educação Infantil
Ação: 2115 - Cmeis - Centros Municipais de Educação Infantil Funcional: 0012.0365.0185

Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1324 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00

Total Vínculo 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1318 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1320 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1322 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1325 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 103 45.000,00 95.000,00 83.518,70 0,00 11.481,30 0,00 11.481,30 0,00

Total Vínculo 47.000,00 97.000,00 83.518,70 0,00 13.481,30 0,00 13.481,30 0,00
Total Ação 547.000,00 597.000,00 83.518,70 0,00 513.481,30 0,00 513.481,30 0,00

Ação: 2428 - Cmeis - Centros Municipais de Educação Infantil - FUNDEB Funcional: 0012.0365.0185
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1347 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1352 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Total Ação 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
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Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 9 -  Secretaria Municipal de Educação e Esporte
Unidade: 4 -  Centros Municipais de Educação Infantil

Ação: 2427 - Pré Escola Funcional: 0012.0365.0188
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1362 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1363 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1364 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 549.000,00 599.000,00 83.518,70 0,00 515.481,30 0,00 515.481,30 0,00
Unidade: 5 -  Departamento Mun. de Transporte Escolar

Ação: 2128 - Departamento de Transporte Escolar Funcional: 0012.0361.0239
Vínculo :103 - EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1377 3319013000000000000 - Contribuições patronais 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1383 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 103 1.000,00 12.000,00 8.473,13 0,00 3.526,87 0,00 3.526,87 0,00

Total Vínculo 2.000,00 13.000,00 8.473,13 0,00 4.526,87 0,00 4.526,87 0,00
Total Ação 2.000,00 13.000,00 8.473,13 0,00 4.526,87 0,00 4.526,87 0,00

Total Unidade 2.000,00 13.000,00 8.473,13 0,00 4.526,87 0,00 4.526,87 0,00
Unidade: 7 - Departamento Municipal de Esportes

Ação: 2134 - Departamento de Esportes Funcional: 0027.0812.0224
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1419 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 376.000,00 376.000,00 109.016,66 0,00 266.983,34 0,00 266.983,34 0,00
1420 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 106.000,00 106.000,00 14.710,02 0,00 91.289,98 0,00 91.289,98 0,00
1421 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
2044 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 0,00 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00 21.000,00 0,00

Total Vínculo 483.000,00 504.000,00 123.726,68 0,00 380.273,32 0,00 380.273,32 0,00
Total Ação 483.000,00 504.000,00 123.726,68 0,00 380.273,32 0,00 380.273,32 0,00

Total Unidade 483.000,00 504.000,00 123.726,68 0,00 380.273,32 0,00 380.273,32 0,00
Total Orgão 2.632.500,00 2.714.500,00 380.857,18 0,00 2.333.642,82 0,00 2.333.642,82 0,00
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Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 10 -  Secret. Municipal de Cultura e Esportes
Unidade: 1 -  Gabinete Sec. Munic. Cultura e Esportes

Ação: 2410 - Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes Funcional: 0013.0392.0247
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1435 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1436 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1437 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 2 -  Departamento Municipal de Cultura

Ação: 2132 - Departamento de Cultura Funcional: 0013.0392.0247
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1446 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1447 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1448 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ação: 2415 - Casa da Cultura Funcional: 0013.0392.0247
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1469 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1470 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1471 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 10 -  Secret. Municipal de Cultura e Esportes
Unidade: 3 -  Bibliotecas Municipais

Ação: 2133 - Bibliotecas Municipais Funcional: 0013.0392.0247
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1477 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1478 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1479 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 4 -  Departamento Municipal de Esportes

Ação: 2134 - Departamento de Esportes Funcional: 0027.0812.0224
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1486 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1487 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1488 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Orgão 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Órgão: 11 -  Secret. Mun. Agric. Pec. Meio Ambiente
Unidade: 1 -  Gab Sec Mun Agricult, Pec. Meio Ambiente

Ação: 2135 - Gabinete Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente Funcional: 0020.0608.0111
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1508 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 566.300,00 566.300,00 263.761,50 0,00 302.538,50 0,00 302.538,50 0,00
1509 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 146.600,00 146.600,00 65.453,70 0,00 81.146,30 0,00 81.146,30 0,00
1510 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
2036 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 0,00 2.000,00 1.124,72 0,00 875,28 0,00 875,28 0,00

Total Vínculo 714.900,00 716.900,00 330.339,92 0,00 386.560,08 0,00 386.560,08 0,00
Total Ação 714.900,00 716.900,00 330.339,92 0,00 386.560,08 0,00 386.560,08 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 11 -  Secret. Mun. Agric. Pec. Meio Ambiente
Unidade: 1 -  Gab Sec Mun Agricult, Pec. Meio Ambiente

Total Unidade 714.900,00 716.900,00 330.339,92 0,00 386.560,08 0,00 386.560,08 0,00
Unidade: 2 -  Departamento Municipal de Meio Ambiente

Ação: 2142 - Departamento de Meio Ambiente Funcional: 0018.0122.0460
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1537 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 341.500,00 341.500,00 162.306,48 0,00 179.193,52 0,00 179.193,52 0,00
1538 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 85.400,00 85.400,00 22.471,84 0,00 62.928,16 0,00 62.928,16 0,00
1539 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 5.000,00 5.000,00 2.113,71 0,00 2.886,29 0,00 2.886,29 0,00
1540 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00

Total Vínculo 451.900,00 451.900,00 186.892,03 0,00 265.007,97 0,00 265.007,97 0,00
Total Ação 451.900,00 451.900,00 186.892,03 0,00 265.007,97 0,00 265.007,97 0,00

Ação: 2231 - Aterro Sanitário Funcional: 0018.0122.0460
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1548 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 75.600,00 75.600,00 39.790,35 0,00 35.809,65 0,00 35.809,65 0,00
1549 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 19.000,00 19.000,00 5.436,13 0,00 13.563,87 0,00 13.563,87 0,00
1550 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1551 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00

Total Vínculo 114.600,00 114.600,00 45.226,48 0,00 69.373,52 0,00 69.373,52 0,00
Total Ação 114.600,00 114.600,00 45.226,48 0,00 69.373,52 0,00 69.373,52 0,00

Ação: 2367 - Viveiro Municipal Funcional: 0018.0122.0460
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1556 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 88.600,00 88.600,00 21.853,79 0,00 66.746,21 0,00 66.746,21 0,00
1557 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 22.200,00 22.200,00 2.839,18 0,00 19.360,82 0,00 19.360,82 0,00
1558 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1559 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 111.800,00 111.800,00 24.692,97 0,00 87.107,03 0,00 87.107,03 0,00
Total Ação 111.800,00 111.800,00 24.692,97 0,00 87.107,03 0,00 87.107,03 0,00
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Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 11 -  Secret. Mun. Agric. Pec. Meio Ambiente
Unidade: 2 -  Departamento Municipal de Meio Ambiente

Ação: 2025 - Parque Ecológico Funcional: 0018.0541.0460
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1569 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 33.000,00 33.000,00 17.062,75 0,00 15.937,25 0,00 15.937,25 0,00
1570 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 8.300,00 8.300,00 2.324,10 0,00 5.975,90 0,00 5.975,90 0,00

Total Vínculo 41.300,00 41.300,00 19.386,85 0,00 21.913,15 0,00 21.913,15 0,00
Total Ação 41.300,00 41.300,00 19.386,85 0,00 21.913,15 0,00 21.913,15 0,00

Total Unidade 719.600,00 719.600,00 276.198,33 0,00 443.401,67 0,00 443.401,67 0,00
Unidade: 3 -  Praças, Parques e Jardins

Ação: 2024 - Praças, Parques e Jardins Funcional: 0015.0452.0328
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1578 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 225.300,00 225.300,00 104.174,23 0,00 121.125,77 0,00 121.125,77 0,00
1579 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 56.400,00 56.400,00 14.699,97 0,00 41.700,03 0,00 41.700,03 0,00
1580 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 8.000,00 8.000,00 3.962,97 0,00 4.037,03 0,00 4.037,03 0,00
1581 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 290.700,00 290.700,00 122.837,17 0,00 167.862,83 0,00 167.862,83 0,00
Total Ação 290.700,00 290.700,00 122.837,17 0,00 167.862,83 0,00 167.862,83 0,00

Total Unidade 290.700,00 290.700,00 122.837,17 0,00 167.862,83 0,00 167.862,83 0,00
Unidade: 5 - Limpeza Pública

Ação: 2020 - Limpeza Publica Funcional: 0015.0452.0325
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1598 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 293.500,00 293.500,00 235.019,48 0,00 58.480,52 0,00 58.480,52 0,00
1599 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 73.400,00 73.400,00 34.011,94 0,00 39.388,06 0,00 39.388,06 0,00
1600 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 15.000,00 15.000,00 11.334,17 0,00 3.665,83 0,00 3.665,83 0,00
1601 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 382.900,00 382.900,00 280.365,59 0,00 102.534,41 0,00 102.534,41 0,00
Total Ação 382.900,00 382.900,00 280.365,59 0,00 102.534,41 0,00 102.534,41 0,00

Total Unidade 382.900,00 382.900,00 280.365,59 0,00 102.534,41 0,00 102.534,41 0,00
Total Orgão 2.108.100,00 2.110.100,00 1.009.741,01 0,00 1.100.358,99 0,00 1.100.358,99 0,00
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Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 12 -  Secret. Mun. de Serv. e Obras Públicas
Unidade: 1 -  Gab Sec Mun de Serviços e Obras Públicas

Ação: 2411 - Gabinete da Secretaria Municipal de Serviços e Obras Públicas Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1610 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 188.000,00 188.000,00 84.455,45 0,00 103.544,55 0,00 103.544,55 0,00
1611 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 47.000,00 47.000,00 11.430,94 0,00 35.569,06 0,00 35.569,06 0,00
1612 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 280.000,00 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00 0,00 280.000,00 0,00

Total Vínculo 515.000,00 515.000,00 95.886,39 0,00 419.113,61 0,00 419.113,61 0,00
Total Ação 515.000,00 515.000,00 95.886,39 0,00 419.113,61 0,00 419.113,61 0,00

Ação: 2412 - Unidade de Compras e Licitações de Serviços e Obras Públicas Funcional: 0004.0121.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1630 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 108.000,00 108.000,00 53.264,48 0,00 54.735,52 0,00 54.735,52 0,00
1631 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 27.000,00 27.000,00 7.227,77 0,00 19.772,23 0,00 19.772,23 0,00
1632 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 135.000,00 135.000,00 60.492,25 0,00 74.507,75 0,00 74.507,75 0,00
Total Ação 135.000,00 135.000,00 60.492,25 0,00 74.507,75 0,00 74.507,75 0,00

Total Unidade 650.000,00 650.000,00 156.378,64 0,00 493.621,36 0,00 493.621,36 0,00
Unidade: 2 -  Departamento Municipal de Trânsito

Ação: 2229 - Departamento de Trânsito Funcional: 0004.0122.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1637 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1638 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1639 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Órgão: 12 -  Secret. Mun. de Serv. e Obras Públicas
Unidade: 3 -  Dep Municip. de Obras e Serviços Urbanos

Ação: 2019 - Departamento de Obras e Serviços Urbanos Funcional: 0004.0122.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1648 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 107.000,00 107.000,00 49.255,81 0,00 57.744,19 0,00 57.744,19 0,00
1649 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 27.000,00 27.000,00 6.659,18 0,00 20.340,82 0,00 20.340,82 0,00
1650 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 135.000,00 135.000,00 55.914,99 0,00 79.085,01 0,00 79.085,01 0,00
Total Ação 135.000,00 135.000,00 55.914,99 0,00 79.085,01 0,00 79.085,01 0,00

Total Unidade 135.000,00 135.000,00 55.914,99 0,00 79.085,01 0,00 79.085,01 0,00
Unidade: 4 -  Cemitérios Municipais

Ação: 2028 - Cemiterios Municipais Funcional: 0015.0452.0326
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1657 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1658 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1659 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1660 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 6 -  Limpeza Pública

Ação: 2020 - Limpeza Publica Funcional: 0015.0452.0325
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1665 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1666 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1667 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1668 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 12 -  Secret. Mun. de Serv. e Obras Públicas
Unidade: 7 -  Setor de Obras e Serviços Urbanos

Ação: 2031 - Setor de Obras e Serviços Urbanos Funcional: 0015.0452.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1675 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.188.000,00 1.188.000,00 631.420,62 0,00 556.579,38 0,00 556.579,38 0,00
1676 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 298.000,00 298.000,00 85.930,30 0,00 212.069,70 0,00 212.069,70 0,00
1677 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1678 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 1.486.000,00 1.486.000,00 717.350,92 0,00 768.649,08 0,00 768.649,08 0,00
Total Ação 1.486.000,00 1.486.000,00 717.350,92 0,00 768.649,08 0,00 768.649,08 0,00

Total Unidade 1.486.000,00 1.486.000,00 717.350,92 0,00 768.649,08 0,00 768.649,08 0,00
Unidade: 8 -  Dep Municipal de Obras e Serviços Rurais

Ação: 2045 - Departamento de Obras e Serviços Rurais Funcional: 0026.0782.0534
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1736 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 107.000,00 107.000,00 106.941,67 0,00 58,33 0,00 58,33 0,00
1737 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 27.000,00 27.000,00 14.347,13 0,00 12.652,87 0,00 12.652,87 0,00
1738 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 134.000,00 134.000,00 121.288,80 0,00 12.711,20 0,00 12.711,20 0,00
Total Ação 134.000,00 134.000,00 121.288,80 0,00 12.711,20 0,00 12.711,20 0,00

Ação: 2046 - Setor de Obras e Serviços Rurais Funcional: 0026.0782.0534
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1739 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.428.000,00 1.428.000,00 538.794,68 0,00 889.205,32 0,00 889.205,32 0,00
1740 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 357.000,00 252.000,00 74.586,02 0,00 177.413,98 0,00 177.413,98 0,00
1741 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 16.000,00 8.417,65 0,00 7.582,35 0,00 7.582,35 0,00
1742 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 1.786.000,00 1.696.000,00 621.798,35 0,00 1.074.201,65 0,00 1.074.201,65 0,00
Total Ação 1.786.000,00 1.696.000,00 621.798,35 0,00 1.074.201,65 0,00 1.074.201,65 0,00

Total Unidade 1.920.000,00 1.830.000,00 743.087,15 0,00 1.086.912,85 0,00 1.086.912,85 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 12 -  Secret. Mun. de Serv. e Obras Públicas
Unidade: 9 -  Departamento Municipal de Serviços Elétricos

Ação: 2413 - Departamento Municipal de Serviços Elétricos Funcional: 0015.0452.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1750 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 197.000,00 197.000,00 105.224,87 0,00 91.775,13 0,00 91.775,13 0,00
1751 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 50.000,00 50.000,00 14.269,08 0,00 35.730,92 0,00 35.730,92 0,00
1752 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 247.000,00 247.000,00 119.493,95 0,00 127.506,05 0,00 127.506,05 0,00
Total Ação 247.000,00 247.000,00 119.493,95 0,00 127.506,05 0,00 127.506,05 0,00

Total Unidade 247.000,00 247.000,00 119.493,95 0,00 127.506,05 0,00 127.506,05 0,00
Unidade: 10 - Departamento Municipal de Frota Oficial

Ação: 2385 - Departamento Municipal de Frota Oficial Funcional: 0026.0782.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1760 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 206.000,00 206.000,00 71.751,18 0,00 134.248,82 0,00 134.248,82 0,00
1761 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 52.000,00 52.000,00 9.722,34 0,00 42.277,66 0,00 42.277,66 0,00
1762 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 258.000,00 258.000,00 81.473,52 0,00 176.526,48 0,00 176.526,48 0,00
Total Ação 258.000,00 258.000,00 81.473,52 0,00 176.526,48 0,00 176.526,48 0,00

Total Unidade 258.000,00 258.000,00 81.473,52 0,00 176.526,48 0,00 176.526,48 0,00
Total Orgão 4.696.000,00 4.606.000,00 1.873.699,17 0,00 2.732.300,83 0,00 2.732.300,83 0,00

Órgão: 13 -  Secret. Munic. Desenvolvimento Econômico
Unidade: 1 -  Gab. Sec. Munic. Desenv. Econômico

Ação: 2143 - Gabinete Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico Funcional: 0022.0661.0346
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1769 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 156.000,00 156.000,00 61.350,49 0,00 94.649,51 0,00 94.649,51 0,00
1770 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 39.000,00 39.000,00 8.235,79 0,00 30.764,21 0,00 30.764,21 0,00
1771 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 196.000,00 196.000,00 69.586,28 0,00 126.413,72 0,00 126.413,72 0,00
Total Ação 196.000,00 196.000,00 69.586,28 0,00 126.413,72 0,00 126.413,72 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 13 -  Secret. Munic. Desenvolvimento Econômico
Unidade: 1 -  Gab. Sec. Munic. Desenv. Econômico

Ação: 2431 - Incentivo e Fomento à Inovação e Tecnologia Funcional: 0022.0661.0346
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1781 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1782 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 196.000,00 196.000,00 69.586,28 0,00 126.413,72 0,00 126.413,72 0,00
Unidade: 3 -  Departamento Municipal de Indústria e Comércio

Ação: 2370 - Agencia do Trabalhador Funcional: 0011.0332.0346
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1794 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 298.000,00 298.000,00 72.785,94 0,00 225.214,06 0,00 225.214,06 0,00
1795 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 76.000,00 76.000,00 9.874,63 0,00 66.125,37 0,00 66.125,37 0,00
1796 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 375.000,00 375.000,00 82.660,57 0,00 292.339,43 0,00 292.339,43 0,00
Total Ação 375.000,00 375.000,00 82.660,57 0,00 292.339,43 0,00 292.339,43 0,00

Ação: 2414 - Banco do Empreendedor Funcional: 0011.0332.0346
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1803 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 176.000,00 176.000,00 3.216,94 0,00 172.783,06 0,00 172.783,06 0,00
1804 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 45.000,00 45.000,00 472,85 0,00 44.527,15 0,00 44.527,15 0,00
1805 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 222.000,00 222.000,00 3.689,79 0,00 218.310,21 0,00 218.310,21 0,00
Total Ação 222.000,00 222.000,00 3.689,79 0,00 218.310,21 0,00 218.310,21 0,00

Ação: 2145 - Departamento de Indústria e Comércio Funcional: 0022.0661.0346
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1813 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 215.000,00 215.000,00 78.783,56 0,00 136.216,44 0,00 136.216,44 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 13 -  Secret. Munic. Desenvolvimento Econômico
Unidade: 3 -  Departamento Municipal de Indústria e Comércio

Ação: 2145 - Departamento de Indústria e Comércio Funcional: 0022.0661.0346
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1814 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 54.000,00 54.000,00 10.648,46 0,00 43.351,54 0,00 43.351,54 0,00
1815 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 270.000,00 270.000,00 89.432,02 0,00 180.567,98 0,00 180.567,98 0,00
Total Ação 270.000,00 270.000,00 89.432,02 0,00 180.567,98 0,00 180.567,98 0,00

Total Unidade 867.000,00 867.000,00 175.782,38 0,00 691.217,62 0,00 691.217,62 0,00
Unidade: 4 -  Departamento Municipal de Cultura e Turismo

Ação: 2133 - Bibliotecas Municipais Funcional: 0013.0392.0247
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1830 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 28.000,00 28.000,00 11.865,57 0,00 16.134,43 0,00 16.134,43 0,00
1831 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 9.000,00 9.000,00 1.612,59 0,00 7.387,41 0,00 7.387,41 0,00
1832 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 38.000,00 38.000,00 13.478,16 0,00 24.521,84 0,00 24.521,84 0,00
Total Ação 38.000,00 38.000,00 13.478,16 0,00 24.521,84 0,00 24.521,84 0,00

Ação: 2415 - Casa da Cultura Funcional: 0013.0392.0247
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1843 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 201.000,00 201.000,00 82.335,36 0,00 118.664,64 0,00 118.664,64 0,00
1844 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 56.000,00 56.000,00 11.383,04 0,00 44.616,96 0,00 44.616,96 0,00
1845 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 40.000,00 40.000,00 1.265,84 0,00 38.734,16 0,00 38.734,16 0,00
1846 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 298.000,00 298.000,00 94.984,24 0,00 203.015,76 0,00 203.015,76 0,00
Total Ação 298.000,00 298.000,00 94.984,24 0,00 203.015,76 0,00 203.015,76 0,00
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Identificador: WEO111101-3331-UVRLLEWCUALSH-2 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 01/07/2025 12:51:41 -03:00

Órgão: 13 -  Secret. Munic. Desenvolvimento Econômico
Unidade: 4 -  Departamento Municipal de Cultura e Turismo

Ação: 2148 - Departamento de Cultura e Turismo Funcional: 0023.0695.0363
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1857 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 120.000,00 120.000,00 48.992,28 0,00 71.007,72 0,00 71.007,72 0,00
1858 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 32.000,00 32.000,00 7.114,09 0,00 24.885,91 0,00 24.885,91 0,00
1859 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 153.000,00 153.000,00 56.106,37 0,00 96.893,63 0,00 96.893,63 0,00
Total Ação 153.000,00 153.000,00 56.106,37 0,00 96.893,63 0,00 96.893,63 0,00

Total Unidade 489.000,00 489.000,00 164.568,77 0,00 324.431,23 0,00 324.431,23 0,00
Unidade: 5 - Dep. Municipal de Tecnologia, Inovação e Ensino Profissionalizante

Ação: 2458 - CDTI - Centro de Desenvolvimento, Tecnologia e Inovação Funcional: 0019.0572.0364
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1876 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 142.000,00 142.000,00 22.729,81 0,00 119.270,19 0,00 119.270,19 0,00
1877 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 30.000,00 30.000,00 3.082,95 0,00 26.917,05 0,00 26.917,05 0,00
1878 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 173.000,00 173.000,00 25.812,76 0,00 147.187,24 0,00 147.187,24 0,00
Total Ação 173.000,00 173.000,00 25.812,76 0,00 147.187,24 0,00 147.187,24 0,00

Ação: 2131 - Departamento de Tecnologia, Inovação e Ensino Profissionalizante Funcional: 0023.0363.0189
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1888 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 209.000,00 209.000,00 71.496,29 0,00 137.503,71 0,00 137.503,71 0,00
1889 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 52.000,00 52.000,00 9.679,99 0,00 42.320,01 0,00 42.320,01 0,00
1890 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1891 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 263.000,00 263.000,00 81.176,28 0,00 181.823,72 0,00 181.823,72 0,00
Total Ação 263.000,00 263.000,00 81.176,28 0,00 181.823,72 0,00 181.823,72 0,00
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Órgão: 13 -  Secret. Munic. Desenvolvimento Econômico
Unidade: 5 - Dep. Municipal de Tecnologia, Inovação e Ensino Profissionalizante

Ação: 2357 - Estação do Oficio Funcional: 0023.0363.0189
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1898 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1899 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1900 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Vínculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Unidade 436.000,00 436.000,00 106.989,04 0,00 329.010,96 0,00 329.010,96 0,00
Total Orgão 1.988.000,00 1.988.000,00 516.926,47 0,00 1.471.073,53 0,00 1.471.073,53 0,00

Órgão: 14 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Unidade: 1 - Gabinete Secretaria Municipal de Defesa Social

Ação: 2459 - Gabinete Secretaria Municipal de Defesa Social Funcional: 0006.0122.0167
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1906 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 114.000,00 66.315,06 0,00 47.684,94 0,00 47.684,94 0,00
1907 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 14.000,00 8.965,52 0,00 5.034,48 0,00 5.034,48 0,00
1908 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 3.000,00 129.000,00 75.280,58 0,00 53.719,42 0,00 53.719,42 0,00
Total Ação 3.000,00 129.000,00 75.280,58 0,00 53.719,42 0,00 53.719,42 0,00

Total Unidade 3.000,00 129.000,00 75.280,58 0,00 53.719,42 0,00 53.719,42 0,00
Unidade: 2 - Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor

Ação: 2460 - Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor Funcional: 0004.0122.0021
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1916 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 127.900,00 217.900,00 129.297,39 0,00 88.602,61 0,00 88.602,61 0,00
1917 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 32.000,00 32.000,00 17.555,83 0,00 14.444,17 0,00 14.444,17 0,00
1918 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 160.900,00 250.900,00 146.853,22 0,00 104.046,78 0,00 104.046,78 0,00
Total Ação 160.900,00 250.900,00 146.853,22 0,00 104.046,78 0,00 104.046,78 0,00

Total Unidade 160.900,00 250.900,00 146.853,22 0,00 104.046,78 0,00 104.046,78 0,00
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Órgão: 14 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Unidade: 3 - Junta de Serviço Militar e Tiro de Guerra 05-004

Ação: 2461 - Junta de Serviço Militar e Tiro de Guerra 05-004 Funcional: 0005.0153.0166
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1925 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 77.200,00 77.200,00 29.246,96 0,00 47.953,04 0,00 47.953,04 0,00
1926 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 19.300,00 19.300,00 3.991,91 0,00 15.308,09 0,00 15.308,09 0,00
1927 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 97.500,00 97.500,00 33.238,87 0,00 64.261,13 0,00 64.261,13 0,00
Total Ação 97.500,00 97.500,00 33.238,87 0,00 64.261,13 0,00 64.261,13 0,00

Total Unidade 97.500,00 97.500,00 33.238,87 0,00 64.261,13 0,00 64.261,13 0,00
Unidade: 4 - Coordenadoria Municipal de Operações e Defesa Civil

Ação: 2462 - Coordenadoria Municipal de Operações e Defesa Civil Funcional: 0006.0182.0167
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1935 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1936 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1937 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Total Ação 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00

Ação: 2463 - Divisão Administrativa de Defesa Civil Funcional: 0006.0182.0167
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1946 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1947 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Total Ação 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00

Ação: 2464 - Divisão Operacional de Apoio e Prevenção Funcional: 0006.0182.0167
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1952 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
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Órgão: 14 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Unidade: 4 - Coordenadoria Municipal de Operações e Defesa Civil

Ação: 2464 - Divisão Operacional de Apoio e Prevenção Funcional: 0006.0182.0167
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1953 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Total Ação 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00

Total Unidade 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00
Unidade: 5 - Departamento Municipal da Guarda Municipal

Ação: 2465 - Departamento Municipal da Guarda Municipal Funcional: 0006.0181.0167
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1958 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1959 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1960 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Total Ação 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00

Total Unidade 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Unidade: 6 - Departamento Municipal de Trânsito

Ação: 2466 - Departamento Municipal de Trânsito Funcional: 0026.0782.0323
Vínculo :0 - Recursos Ordinários (Livres)

ReferênciaModalidade de Aplicação  Vínculo Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
1967 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens 0 181.600,00 128.600,00 67.308,92 0,00 61.291,08 0,00 61.291,08 0,00
1968 3319013000000000000 - Contribuições patronais 0 45.400,00 32.400,00 9.234,94 0,00 23.165,06 0,00 23.165,06 0,00
1969 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1970 3319094000000000000 - Indenizações e restituições 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Total Vínculo 229.000,00 163.000,00 76.543,86 0,00 86.456,14 0,00 86.456,14 0,00
Total Ação 229.000,00 163.000,00 76.543,86 0,00 86.456,14 0,00 86.456,14 0,00

Total Unidade 229.000,00 163.000,00 76.543,86 0,00 86.456,14 0,00 86.456,14 0,00
Total Orgão 500.400,00 650.400,00 331.916,53 0,00 318.483,47 0,00 318.483,47 0,00
Total Geral 38.196.000,00 38.315.000,00 16.078.998,11 0,00 22.236.001,89 0,00 22.236.001,89 0,00
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Resumo por Vínculo

Orçado Atualizado Empenhado Reservado
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

 Vínculo Exercício Exercício 
Anterior Exercício Exercício 

Anterior
0 36.551.500,00 36.609.500,00 15.821.867,61 0,00 20.787.632,39 0,00 20.787.632,39 0,00

103 1.644.500,00 1.705.500,00 257.130,50 0,00 1.448.369,50 0,00 1.448.369,50 0,00
Total Vínculos 38.196.000,00 38.315.000,00 16.078.998,11 0,00 22.236.001,89 0,00 22.236.001,89 0,00





DC/ANN 42303aacab802bebd4208be710d7e2116d54a4390a8756dd06ed6b728444e13b -TAB VAL 2025
ESTRATIFICAÇÃO POR CLASSES

CADASTRO GERAL VLR ANO-R$ VLR-R$ CLASSE QTD-ECON

Cliente isento conforme lei municipal 01

Exclusão a pedido do cliente - Requerimento 02

Cobrança efetuada diretamente pela PM 03

Cliente/Área não atendida pela coleta de lixo 04

Novas ligações/Religações - aguardando definição da PM 05

Cobrança suspensa temporariamente 06

Categorias Poder Público 07 132

TOTAL CLASSE NUMÉRICA 132

SITUAÇÃO PROPOSTA
VLR ANO-R$ 
MATRICULA

VLR-MÊS-R$ 
ECONOMIA CLASSE QTD-ECON

TAXA SOCIAL LIXO - CATEGORIA 013 - ISENTO AA 1,568

RESIDENCIAL - ATE 5M3 145.20 12.10 AB 3,373

RESIDENCIAL >5M3 E <=10M3 184.80 15.40 AC 5,408

RESIDENCIAL >10M3 E <=15M3 224.40 18.70 AD 3,320

RESIDENCIAL >15M3 E <=20M3 264.00 22.00 AE 1,233

RESIDENCIAL - ACIMA DE 20M3 316.80 26.40 AF 615

COM-IND-UTP - ATE 5M3 211.20 17.60 AG 834

COM-IND-UTP >5M3 E <=10M3 277.20 23.10 AH 214

COM-IND-UTP >10M3 E <=15M3 330.00 27.50 AI 103

COM-IND-UTP >15M3 E <=20M3 382.80 31.90 AJ 63

COM-IND-UTP - ACIMA DE 20M3 462.00 38.50 AK 106

RES + (COM-IND-UTP) - ATE 5M3 396.00 16.50 AL 133

RES + (COM-IND-UTP) >5M3 E <=10M3 501.60 20.90 AM 250

RES + (COM-IND-UTP) >10M3 E <=15M3 607.20 25.30 AN 91

RES + (COM-IND-UTP) >15M3 E <=20M3 712.80 29.70 AO 12

RES + (COM-IND-UTP) - ACIMA DE 20M3 844.80 35.20 AP 1

TOTAL CLASSE ALFABÉTICA 17,324

PREVISÃO ARRECADAÇÃO MENSAL - R$ 17,324

PREVISÃO ARRECADAÇÃO ANUAL - R$

ECONOMIAS RESIDENCIAL 15,517

ECONOMIAS COMERCIAL-INDUSTRIAL-UTIL.PÚBLICA 1,320

ECONOMIAS MIXTAS 487

TOTAL DE ECONOMIAS 17,324

VALOR MÉDIO POR ECONOMIA

REMUNERAÇÃO PELA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO - R$ 1,67 /ECONOMIA (2020)

PREVISÃO DE RECEITA LIQUIDA MENSAL - R$

PREVISÃO DE RECEITA LIQUIDA ANUAL - R$ - 08 PARCELAS



DC/ANN 42303aacab802bebd4208be710d7e2116d54a4390a8756dd06ed6b728444e13b -TAB VAL 2025
ESTRATIFICAÇÃO POR CLASSES

TOTAL-R$ X ECO - % VLR - %

0.8

X 0.8

110.00 %

TOTAL MÊS-R$ X ECO - % VLR - % 2025 U.R.M.

1 9.1 Isento

40,813.30 2 19.5 15.2 12.10 0.11

83,283.20 3 31.2 31.1 15.40 0.14

62,084.00 4 19.2 23.1 18.70 0.17

27,126.00 5 7.1 10.1 22.00 0.20

16,236.00 6 3.5 6.1 26.40 0.24

14,678.40 7 4.8 5.5 17.60 0.16

4,943.40 8 1.2 1.8 23.10 0.21

2,832.50 9 0.6 1.1 27.50 0.25

2,009.70 10 0.4 0.7 31.90 0.29

4,081.00 11 0.6 1.5 38.50 0.35

2,194.50 12 0.8 0.8 16.50 0.15

5,225.00 13 1.4 1.9 20.90 0.19

2,302.30 14 0.5 0.9 25.30 0.23

356.40 15 0.1 0.1 29.70 0.27

35.20 16 0.0 0.0 35.20 0.32

268,200.90 X 100.0 100.0

268,200.90 X 100.8 100.0

3,218,410.80 ECO - % VLR - %

229,542.50 89.6% 85.6%

28,545.00 7.6% 10.6%

10,113.40 2.8% 3.8%

268,200.90 100% 100%

R$ 15.48

28,931.08 10.8%

239,269.82

1,914,158.56



3ª PROMOTORIA DE JUSTIÇA DA COMARCA DE
SANTO ANTÔNIO DA PLATINA

RECOMENDAÇÃO ADMINISTRATIVA N° 01/2025

O  MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO PARANÁ, por sua Promotora de Justiça que

adiante  assina,  no uso  de suas atribuições legais,  no  âmbito  do  Procedimento Administrativo nº  MPPR-

0130.25.000555-5 e com fulcro no artigo 107, do Ato Conjunto nº 001/2019-PGJ/CGMP;

CONSIDERANDO o  contido  no  artigo  127,  da  Constituição  Federal,  que  dispõe  que  “o

Ministério Público é instituição permanente, essencial à função jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa

da ordem jurídica, do regime democrático e dos interesses sociais e individuais indisponíveis” ;

CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 129, inciso II,  da mesma Carta Constitucional,

bem como no artigo 120, inciso II, da Constituição do Estado do Paraná, que atribuem ao Ministério Público a

função institucional de “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Públicos e dos serviços de relevância pública aos

direitos assegurados nesta Constituição, promovendo as medidas necessárias à sua garantia” ;

CONSIDERANDO o artigo 27, parágrafo único, inciso IV, da Lei Federal nº 8.625, de 12 de

fevereiro de 1993,  o qual  faculta  ao Ministério Público expedir  recomendação administrativa  aos órgãos da

administração  pública  federal,  estadual  e  municipal,  requisitando  ao  destinatário  adequada  e  imediata

divulgação;

CONSIDERANDO o artigo 2º,  caput,  da Lei Complementar nº 85, de 27 de dezembro de

1999, que antes de elencar funções atribuídas ao Ministério Público, reforça aquelas previstas na Constituição

Federal e Estadual e na Lei Orgânica Nacional;

CONSIDERANDO que o mesmo diploma legal supramencionado, em seus artigos 67, § 1º,

inciso III, e 68, inciso XIII, item 10, dispõe que ao Promotor de Justiça incumbe, respectivamente,  “atender a

qualquer  do  povo,  ouvindo  suas  reclamações,  informando,  orientando  e  tomando  as  medidas  de  cunho

administrativo ou judicial, ou encaminhando-as às autoridades ou órgãos competentes”  e “efetuar a articulação

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 191, Centro, Santo Antônio da Platina, CEP 86.430-000, Fone (43)3534-2754
santoantoniodaplatina.3prom@mppr.mp.br



3ª PROMOTORIA DE JUSTIÇA DA COMARCA DE
SANTO ANTÔNIO DA PLATINA

entre os órgãos do Ministério Público e entidades públicas e privadas com atuação na sua área” ;

CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 37 da Constituição Federal: 

Art. 37. A administração pública direta e indireta, de qualquer dos Poderes da União, dos

Estados,  do  Distrito  Federal  e  dos  Municípios  obedecerá  aos  princípios  de  legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, e eficiência e, também, ao seguinte:

(...) 

II - a investidura em cargo ou emprego público depende de aprovação prévia em concurso

público de provas ou de provas e títulos, de acordo com a natureza e a complexidade do

cargo ou emprego,  na forma prevista  em lei,  ressalvadas as nomeações para cargo em

comissão declarado em lei de livre nomeação e exoneração;

(...)

V - as funções de confiança, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo

efetivo, e os cargos em comissão, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,

condições e percentuais mínimos previstos em lei,  destinam-se apenas às atribuições de

direção, chefia e assessoramento;

CONSIDERANDO a  representação  feita  ao  Ministério  Público  pelo  Controle  Interno  do

Município de Santo Antônio da Platina, noticiando possíveis irregularidades no Projeto de Lei nº 36/2025, de

iniciativa do Poder Executivo Municipal, cujo objeto é a implantação de uma nova  Estrutura Administrativa no

Município, com a criação de Cargos de Provimento em Comissão e de Funções Gratificadas;

CONSIDERANDO que  a  Controladoria  Interna  Municipal,  após  analisar  os  documentos

anexos  ao  Projeto  de  Lei  nº  36/2025,  especialmente  o  cálculo  da  “Estimativa  de  Impacto  Orçamentário-

Financeiro”, no que diz respeito à demonstração da origem dos recursos para o custeio da despesa pretendida,

encontrou indícios de possíveis irregularidades, visto que na linha “Saldo Orçamentário Atual” é apresentado o

valor de R$ 75.896.520,50 (setenta e cinco milhões, oitocentos e noventa e seis mil, quinhentos e vinte reais e

cinquenta centavos) que corresponde a todas as Fontes de Recursos previstas para as despesas com pessoal

(conforme arquivo “SALDO DOTAÇÃO” anexo ao  PL 36/2025),  enquanto  o  último parágrafo  do  documento

“Estimativa  de  Impacto  Orçamentário-financeiro”  menciona  que  a  despesa  será  custeada  com  Recursos

Próprios, ou seja, apenas com “recursos livres”;

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 191, Centro, Santo Antônio da Platina, CEP 86.430-000, Fone (43)3534-2754
santoantoniodaplatina.3prom@mppr.mp.br



3ª PROMOTORIA DE JUSTIÇA DA COMARCA DE
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CONSIDERANDO que a Controladoria Interna aponta que, se utilizados Recursos Próprios,

não há saldo orçamentário suficiente para cobertura da despesa, tendo em vista as progressões, avanços na

carreira, eventuais novas contratações e outras despesas imprevistas que elevariam ainda mais as despesas

com pessoal;

CONSIDERANDO que, posteriormente, em 23/05/2025, houve a juntada pelo Departamento

de Orçamento e Programação de nova justificativa, fazendo menção à receita relacionada ao recebimento de

futura arrecadação de Taxa de Coleta de Lixo, como possível cobertura da despesa, todavia, essa forma de

cobertura de despesa diverge da apresentada no documento “Estimativa de Impacto Orçamentário-Financeiro”,

demonstrando a ausência de efetivo estudo preliminar sobre a matéria;

CONSIDERANDO que  além  da  ausência  de  dotação  suficiente,  a  representação  ainda

menciona que o Projeto de Lei nº 36/2025 não atende ao Prejulgado 25 do TCE/PR, uma vez que cria cargos

comissionados  e  funções  gratificadas,  mas  não  estabelece  o  grau  de  escolaridade  dos  ocupantes  e  as

respectivas atribuições;

CONSIDERANDO que a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000),

estabelece em seu artigo 15 que  “serão consideradas não autorizadas,  irregulares e  lesivas ao patrimônio

público a geração de despesa ou assunção de obrigação que não atendam o disposto nos arts. 16 e 17”,  os

quais assim dispõem:

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento da
despesa será acompanhado de:
I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;
II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação orçamentária e financeira
com a lei  orçamentária  anual  e compatibilidade com o plano plurianual  e com a lei  de diretrizes
orçamentárias.

§ 1º  Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
I - adequada com a lei orçamentária anual, a despesa objeto de dotação específica e suficiente, ou
que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie,  realizadas e  a realizar,  previstas no  programa de trabalho,  não sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercício;
II - compatível com o plano plurianual e a lei de diretrizes orçamentárias, a despesa que se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e não infrinja qualquer
de suas disposições.
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§ 2º  A estimativa de que trata o inciso I do caput será acompanhada das premissas e metodologia de
cálculo utilizadas. (...)

Art. 17. Considera-se obrigatória de caráter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisória ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigação legal de sua execução
por um período superior a dois exercícios.        (Vide ADI 6357)

§ 1º  Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverão ser instruídos com a
estimativa prevista  no  inciso  I  do art.  16 e demonstrar  a origem dos  recursos  para  seu custeio.
(Vide Lei Complementar nº 176, de 2020)

§ 2º  Para efeito do atendimento do § 1o, o ato será acompanhado de comprovação de que a despesa
criada ou aumentada não afetará as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o

do art. 4o, devendo seus efeitos financeiros, nos períodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redução permanente de despesa. (...)

CONSIDERANDO que o serviço de auditoria do Ministério Público do Paraná, por meio do

Relatório de Auditoria nº 773/2025, após analisar os documentos constantes da representação e documentos

fornecidos  pelo  próprio  Município  de  Santo  Antônio  da  Platina,  concluiu  que  a  Estimativa  de  Impacto

Orçamentário-Financeiro está fundamentada em premissa materialmente falha, pois utiliza como base de calculo

o saldo de “todas as Fontes de Recursos previstas para as despesas com pessoal” ,  “inflando artificialmente a

disponibilidade orçamentária ao incluir receitas legalmente vinculadas”;

CONSIDERANDO que o Relatório de Auditoria também aponta que a proposta alternativa de

custeio da nova despesa via Taxa de coleta de lixo configura desvio de finalidade;

CONSIDERANDO que o serviço de auditoria traçou um paralelo entre as constatações da

representação e o Estudo do Impacto Orçamentário-Financeiro, concluindo pela falha material da premissa deste

último, conforme segue:
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CONSIDERANDO que  o  Relatório  de  Auditoria  ainda  apontou  os  dispositivos  da  Lei  de

Responsabilidade Fiscal afrontados pelo Projeto de Lei nº 36/2025:
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CONSIDERANDO que o Relatório de Auditoria conclui “que a implementação do Projeto de

Lei nº 36/2025, na forma como foi apresentado, é financeira e orçamentariamente inviável” , pois “o projeto não

apenas carece de dotação orçamentária suficiente em fontes de recursos legalmente disponíveis para o seu

custeio, como também viola de maneira flagrante múltiplos dispositivos essenciais da Lei de Responsabilidade

Fiscal (notadamente os artigos 16, 17 e 21), tornando-o um ato irregular e lesivo ao patrimônio público” ;

CONSIDERANDO que,  além da  (in)adequação  orçamentária,  analisou-se  o  conteúdo  do

Projeto de Lei nº 36/2025, onde se verificou a criação de 12 cargos de Secretários, 47 cargos comissionados e

82 funções gratificadas;

CONSIDERANDO que  dessa  análise  inferiu-se  que  a  estrutura  administrativa  em  si

apresenta  as  atribuições  de  cada  órgão,  porém,  os  cargos  comissionados  e  as  funções  gratificadas

correspondentes a esses órgãos não possuem atribuições, número de vagas, requisitos para investidura;

CONSIDERANDO que, ainda que se tivesse em conta as mesmas atribuições dos órgãos

para os cargos e funções gratificadas correspondentes, mesmo padecendo de técnica, permaneceriam funções

gratificadas desprovidas de qualquer atribuição, por não possuir órgão de correspondência na estrutura, tais

como as  funções gratificadas  de:  Encarregado da  Unidade de  Atendimento Especializado em Saúde  e

Supervisor de Agentes de Saúde (no quadro de FG da Secretaria de Saúde), Encarregado de Serviços de

Alvenaria,  Carpintaria,  Hidráulico  e  Pintura  e  Encarregado  de  Serviços  de  Recape  Asfáltico  e  Tapa

Buracos  (no quadro de FG da Secretaria de Serviços e Obras Públicas), além do quadro “Outras Situações”

previsto no Anexo V, onde são elencadas 12 funções gratificadas sem atribuições, sem requisitos de investidura

e sem a quantidade de vagas;

CONSIDERANDO que essa falta de atribuições fere o disposto no artigo 37 da Constituição

Federal, por não permitir demonstrar a natureza jurídica de cargo comissionado e de função gratificada;

CONSIDERANDO que o artigo 10 do Projeto de Lei nº 36/2025 prevê a não acumulação de

funções gratificadas, mas,  injustificadamente, permite a acumulação para os casos específicos de Comissões

Processantes,  Instrutores de Cursos de Capacitação  e Aperfeiçoamento  (não há previsão  dessa  função  no

quadro de FG), Membros da Comissão Permanente de Avaliação de Desempenho e Capacitação Pessoal e a
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Agentes de Contratação;

CONSIDERANDO que  o  §  2º  do  artigo  10  estabelece  que  o  “prazo  de  concessão  das

Funções Gratificadas de Comissões Processantes do Executivo Municipal é de 02 (dois) meses, sendo indevido

o pagamento no período de prorrogação”, sem justificativa para o não pagamento na prorrogação;

CONSIDERANDO que o Projeto de Lei nº 36/2025 cria a “Secretaria Municipal de Relações

Institucionais” e, dentro dela, cria 3 (três) Departamentos, sendo o de “Comunicação Social”, o de “Relações

Institucionais” e o de “Publicidade Institucional, Cerimonial e Eventos”, cujas atribuições se confundem entre si e,

ainda, abrangem atribuições do cargo de Chefe de Gabinete, que continua existindo na nova estrutura. A título de

exemplo, citam-se as seguintes atribuições que se repetem:

Secretaria Municipal de
Relações Institucionais

Departamento de
Relações Institucionais

Departamento de
Comunicação Social

Departamento de
Publicidade
Institucional,

Cerimonial e Eventos

Chefia de Gabinete

P
R
I
N
C
I
P
A
I
S

P
O
N
T
O
S 

D
E

C
O
N
T
A
T
O

h) manter relacionamento
com os agentes externos,
principalmente  com  o
Poder Legislativo, tendo a
responsabilidade  de
prestar  as  informações
solicitadas;

c) promover a articulação
com  organizações
governamentais  e  não-
governamentais  para  o
fomento do Município;

e)  promover  a
comunicação
institucional  entre  os
órgãos  e  entidades  da
Administração  Pública  e
estabelecer  relações  de
comunicação  com  os
demais Poderes;

c) promover contatos
necessários  para
esclarecimento  e
solução de assuntos
relativos  à
administração
municipal;

g)  criar,  produzir  e
supervisionar
campanhas  publicitárias
institucionais,  visando  a
divulgação  de  políticas
públicas,  eventos  e
serviços municipais;

a)  planejar  e  executar
as  ações  de
publicidade
governamental,  com
foco  na  promoção
transparente  e  eficaz
das  iniciativas
municipais;

j)  coordenar  ações  de
cerimonial  em  eventos
oficiais  do  Município,
zelando  pelo
cumprimento  do
protocolo  e  pela
organização  adequada
das cerimônias públicas;

l)  assessorar  o
Gabinete do Prefeito  e
os  Secretários
Municipais em todas as
questões de cerimonial
relativas às autoridades
civis,  militares  e
religiosas.

m)  elaborar  o
Cerimonial  e  Protocolo
das Cerimônias Oficiais
do Município;

e)  coordenar  e
supervisionar  em
conjunto  com  a
Secretaria  Municipal
de Relações
Institucionais,  o
Cerimonial  do Chefe
do Executivo;
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g) adaptar  a  Prefeitura
Municipal às mudanças
contemporâneas  para
criar  valor  para  os
cidadãos;  (destacou-
se)

CONSIDERANDO que, além dos cargos criados, 01 (um) cargo comissionado e 03 (três)

funções gratificadas sofrerão aumento de valores,  a  saber:  o  cargo de  Chefe de Gabinete passará de R$

6.321,58 para R$ 11.062,77 (valor maior que o subsídio dos Secretários Municipais), a função de Responsável

pelo Setor de Atendimento ao Usuário passará de R$ 1.580,40 para R$ 2.370,59, a função de Responsável

pelos Cemitérios Municipais passará de R$ 1.106,28 para R$ 1.580,40, e a função de  Responsável pelo

Setor de Folha Salarial que passará de R$ 1.106,28 para R$ 1.580,40;

CONSIDERANDO que na Estrutura da Secretaria Municipal de Saúde está previsto o Pronto

Socorro (Anexo I), porém, nas Atribuições dos Órgãos (Anexo II) não há a descrição das atribuições deste órgão;

CONSIDERANDO que na Estrutura da Secretaria de Saúde existe a Unidade de Atendimento

Especializado em Saúde (Anexo I), e suas Atribuições (Anexo II) são específicas do órgão, não havendo como

aferir efetivamente as atribuições da respectiva função gratificada, o que reforça a necessidade de se descrever

as atribuições de cada cargo e de cada função gratificada;

CONSIDERANDO que na Estrutura da Secretaria de Saúde existe a figura do Coordenador

Técnico de Enfermagem do PS (Anexo I), porém, suas Atribuições (Anexo II) se assemelham mais às de um

coordenador técnico do Pronto Socorro, não sendo específicas da Enfermagem;

CONSIDERANDO que,  do  mesmo modo,  na  Estrutura  da  Secretaria  de  Saúde  existe  o

Departamento de Atenção Secundária à Saúde, o Laboratório Municipal e o Setor de Fisioterapia (Anexo I), e

suas Atribuições (Anexo II) são específicas do órgão, como os serviços a serem oferecidos aos cidadãos, não

havendo como aferir  efetivamente  as  atribuições do  respectivo  Chefe,  o  que  reforça  a  necessidade de  se

descrever as atribuições de cada cargo e de cada função gratificada;

CONSIDERANDO que  na  Secretaria  Municipal  de  Planejamento  há  o  Departamento
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Municipal  de  Fiscalização  de  Obras  e  Posturas1 e  a  Divisão  de  Fiscalização  de  Obras  e  Posturas2,  cujas

atribuições aparentam terem sido divididas entre os dois órgãos, não se inferindo subordinação entre eles, mas

antes complementariedade. Além disso, as atribuições da Divisão, denotam tratar-se de funções típicas de cargo

efetivo de fiscal;

CONSIDERANDO que na Estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico,

Habitação e Políticas Públicas para Mulher existe o Banco do Empreendedor (Anexo I), porém, suas Atribuições

(Anexo II) são deficitárias e genéricas, resumindo-se a: “a) proporcionar acesso ao crédito às micro e pequenas

empresas; b) incentivar a modernização e expansão das micro e pequenas empresas;  c) desempenhar outras

atividades correlatas”, não sendo possível aferir sua pertinência com a gestão pública;

CONSIDERANDO  que  nessa  mesma  Secretaria  de  Desenvolvimento  Econômico  está

previsto o Departamento Municipal da Mulher e a Coordenação da Mulher, com atribuições muito semelhantes

e/ou complementares, sem hierarquia entre esses órgãos, donde se infere que a concentração das atribuições

apenas no  Departamento  e  o  seu  aparelhamento  com servidores  efetivos  mostra-se  mais  concatenado  ao

modelo de estrutura administrativa de cargos comissionados previsto na Constituição;

CONSIDERANDO  que por todos esses motivos, não se mostra razoável a aprovação do

Projeto de Lei nº 36/2025 nos moldes atuais;

RESOLVE  expedir  a  presente  RECOMENDAÇÃO  ADMINISTRATIVA ao  Excelentíssimo

Senhor Prefeito Municipal de Santo Antônio da Platina e aos Vereadores de Santo Antônio da Platina, no que

1 a) fiscalizar e fazer cumprir as normas e políticas do Código de Obras e Posturas, do Plano Diretor do Município e legislações
correlatas;

g) (sic) exercer fiscalização permanente à localização e funcionamento do comércio em geral, das indústrias e prestadores de serviços,
evitando licenciamentos em locais não permitidos, noticiando tais fatos ao Departamento Municipal de Indústria e Comércio;

h)  tomar  as  medidas  cabíveis  em  relação  às  notificações  do  Setor  de  Vigilância  Sanitária  e  Saúde  do  Trabalhador,  quanto  a
irregularidades verificadas nas condições sanitárias relativas a comercialização de alimentos;

i) fiscalizar o cumprimento da legislação e das normas operacionais dos serviços de táxi e mototáxi;
j) fiscalizar as normas relativas ao depósito, fornecimento e comercialização de produtos inflamáveis;
k) emitir parecer prévio acerca de projetos de edificação e planos de loteamento, arruamento, zoneamento urbano ou para fins urbanos;
l) desempenhar outras atividades correlatas.

2 a) lavrar notificações e autos de infração, por desobediência aos dispositivos legais vigentes;
b) promover o fechamento daqueles que funcionarem sem licença ou em desacordo com a lei;
c) fiscalizar a Feira-Livre e os Quiosques;
d) zelar pela ordem e bom funcionamento da Feira-Livre;
e) desempenhar outras atividades correlatas.
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lhes couber, a fim de que:

I –  No limite de suas atribuições, em relação ao Projeto de Lei nº 36/2025, seja o mesmo

retirado de pauta (votação) pelo Prefeito Municipal ou rejeitado (reprovado) pelos Vereadores, em razão das

diversas  irregularidades  apontadas,  sobretudo  pela  ausência  de  dotação  orçamentária  suficiente  para  sua

aprovação.

II – Na hipótese de futura adequação do Projeto de Lei nº 36/2025 ao saldo orçamentário

legalmente cabível, de modo a permitir a criação dessa despesa, seja readequado o Projeto em todos os pontos

acima destacados, para o fim de:

a) Visando resguardar a constitucionalidade do Projeto de Lei e em atenção ao Prejulgado nº

25  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  do  Paraná,  sejam  observados  os  princípios  da  razoabilidade,

proporcionalidade  e  eficiência,  prevendo  para  todos  os  cargos  comissionados  e  funções  gratificadas,  sua

denominação, o quantitativo de vagas, a remuneração, os requisitos de investidura e as respectivas atribuições,

que deverão ser descritas de forma clara e objetiva.

b) Não se permita a acumulação de funções gratificadas prevista no artigo 10 do Projeto de

Lei nº 36/2025, em observância ao artigo 37, XVII, da Constituição Federal.

c) Seja retirada do artigo 10 do Projeto de Lei a função gratificada de Instrutores de Cursos

de Capacitação e Aperfeiçoamento, por não estar previsto no quadro de Funções Gratificadas.

d) Justifique  a  proibição  de  pagamento  de  gratificação  na  prorrogação  das  Comissões

Processantes, conforme § 2º do artigo 10.

e) Na  Secretaria  Municipal  de  Relações  Institucionais,  sejam  excluídos  os  cargos

comissionados  de  Diretor  do  Departamento  Municipal  de  Comunicação  Social,  Diretor  do  Departamento

Municipal  de  Relações  Institucionais  e  Diretor  do  Departamento  Municipal  de  Publicidade  Institucional,

Cerimonial  e  Eventos,  por  várias de suas atribuições se confundirem entre  si,  inclusive com as da própria

Secretaria e com as do cargo de Chefe de Gabinete.
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f) Na Secretaria Municipal de Planejamento, seja excluída a Divisão de Fiscalização de Obras

e Posturas, por dividir  as atribuições com o Departamento de mesmo nome, e em razão de que várias das

atribuições da Divisão denotam tratar-se de funções típicas de cargo efetivo de fiscal.

g) Seja melhor estudado o Departamento Municipal da Mulher e a Coordenação da Mulher,

por  apresentarem atribuições muito  semelhantes entre si  e/ou complementares,  sem hierarquia  entre  esses

órgãos,  considerando  a  possibilidade  de  concentração  das  atribuições  apenas  no  Departamento  e  o  seu

aparelhamento com servidores efetivos.

h)  Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Habitação e Políticas Públicas

para Mulher, em havendo pertinência do Banco do Empreendedor (Anexo I), seja melhor definida sua função,

bem como as atribuições de seu responsável, com vistas a se demonstrar sua relevância e necessidade.

i) Reavalie o aumento da remuneração do cargo de Chefe de Gabinete para que guarde

simetria com os demais cargos de chefe do Município, pois está em patamar inclusive superior ao subsídio de

Secretário Municipal.

Estabelece-se o prazo de 10 (dez) dias para que Vossas Excelências se manifestem acerca

do acatamento da presente recomendação.

Santo Antônio da Platina, 24 de junho de 2025.

KELE CRISTIANI DIOGO BAHENA
           Promotora de Justiça
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         PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA 
                -------------------------------------------------------------ESTADO DO PARANÁ-----------------------------------------------------------

Praça Nossa Senhora Aparecida, s/nº - Fone (43) 3534-8700 – CNPJ 76.968.627/0001-00
e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br

D E C L A R A Ç Ã O

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso II, do 

art. 16 da Lei Complementar nº. 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal, que as 

despesas decorrentes do Projeto de Lei nº. 53/2025 que “Dispõe sobre a Estrutura 

Administrativa do Município de Santo Antônio da Platina, Estado do Paraná; define 

as atribuições dos Órgãos do Executivo Municipal; estabelece o Quadros de Cargos 

de Provimento em Comissão e de Funções Gratificadas.” possuem adequação 

orçamentária e financeira, de acordo com a Lei nº. 2.247, de 11 de dezembro de 

2024 – Lei Orçamentária para o exercício de 2025, bem como a Lei nº. 1.967, de 02 

de dezembro de 2021 – Plano Plurianual 2022-2025 e suas alterações, e a Lei nº. 

2.246, de 11 de dezembro de 2024 – Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 

2025, de acordo com o que dispõe o art. 1º e 2º do Projeto de Lei 53/2025, até o 

montante de R$ 606.203,22 (seiscentos e seis mil, duzentos e três reais e vinte e 

dois centavos). 

Santo Antônio da Platina, 11 de julho de 2025.

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal



Resumo por Vínculo

Atualizado Empenhado até
JUNHO/25

Saldo Restante Média Mensal Estimativa
Dez/2025

Saldo
 Vínculo

0 36.609.500,00 15.821.867,61 20.787.632,39 2.315.508,21 15.050.803,38 5.736.829,01
103 1.705.500,00 257.130,50 1.448.369,50 37.630,69 244.599,48 1.203.770,02

Total Vínculos 38.315.000,00 16.078.998,11 22.236.001,89 22.236.001,89 15.295.402,86 6.940.599,03

Vinculo Dotação Empenho Jul/25 a Dez/25 Saldo Remanescente que será
utilizado na estrutura

Valor Anual
Estruturação

0 36.609.500,00 15.821.867,61 15.050.803,38 5.736.829,01 545.780,38
103 1.705.500,00 257.130,50 244.599,48 1.203.770,02 60.422,84

606.203,22
Fonte 000 Recursos Ordinários (Livres)
Fonte 103 Educação 5% sobre Transferencias Constitucionais FUNDEB

A Fonte 000 dispõe de um orçamento total de R$ 36.609.500,00 para o exercício de 2025. Até o mês de junho, foram
utilizados R$ 15.821.867,61, restando um saldo de R$ 20.787.632,39 para os meses restantes do exercício.

Considerando que ainda restam seis meses de despesas com pessoal, além do pagamento da segunda parcela do 13º
salário, observa-se que o saldo disponível é suficiente para cobrir esses compromissos regulares.

Além disso, a proposta apresentada no Projeto de Lei nº 53/2025 prevê uma despesa de R$ 545.780,38 da Fonte 000 até o
final do exercício. Esse saldo disponível, demonstra que há plena capacidade orçamentária para absorver essa despesa
adicional, sem comprometer o equilíbrio fiscal.

Portanto,  a  aprovação  do  projeto  encontra  respaldo  financeiro  na  dotação  vigente,  assegurando  sua  viabilidade
orçamentária.

A Fonte 103 dispõe de um orçamento total de R$ 1.705.500,00 para o exercício de 2025. Até o mês de junho, foram
utilizados R$ 257.130,50, restando um saldo de R$ 1.448.369,50 para os meses restantes do exercício.

Considerando que ainda restam seis meses de despesas com pessoal, além do pagamento da segunda parcela do 13º
salário, observa-se que o saldo disponível é suficiente para cobrir esses compromissos regulares.

Além disso, a proposta apresentada no Projeto de Lei nº 53/2025 prevê uma despesa de R$ 60.422,84 da Fonte 103 até o
final do exercício. Esse saldo disponível, demonstra que há plena capacidade orçamentária para absorver essa despesa
adicional, sem comprometer o equilíbrio fiscal.

Portanto,  a  aprovação  do  projeto  encontra  respaldo  financeiro  na  dotação  vigente,  assegurando  sua  viabilidade
orçamentária.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DA PLATINA
Estado do Paraná

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br - contabilidade@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

PROJETO DE LEI Nº. 53, de 30 de Junho de 2025
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

TIPO DE AÇÃO GOVERNAMENTAL
X Despesa Obrigatória de Caráter Continuado Criação,  Expansão  ou  Aperfeiçoamento  da

Ação Governamental
Descrição
"Dispõe sobre as alterações na Estrutura Administrativa do Município de Santo Antônio da Platina, Estado do Paraná; define as
atribuições dos Órgãos do Executivo Municipal; estabelece os Quadros de Cargos de Provimento em Comissão e de Funções
Gratificadas, com seus respectivos símbolos e valores e dá outras providências".

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORÇAMENTÁRIAS
Programa do PPA a ser alterado: nº. Diversos

Ação da LDO a ser alterada: nº. Diversos

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
ENTIDADE Diversos

ÓRGÃO Diversos

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA Diversos

FUNÇÃO Diversos

SUBFUNÇÃO Diversos

PROGRAMA Diversos

PROJETO/ATIVIDADE Diversos

NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11.00 e 3.1.90.13.00.00

FONTE DE RECURSO 000 e 103

PREVISÃO DA DESPESA

Fonte: 000 Recursos Ordinários (livres)
EXERCÍCIO 2025 2026 2027

VALORES A ACRESCENTAR 545.780,40 1.140.681,04 1.186.308,28

SALDO ORÇAMENTÁRIO ATUAL 20.787.632,39 21.723.075,85 22.591.998,88

SALDO ORÇAMENTÁRIO COMPROMETIDO 15.050.803,38 15.746.002,65 16.401.816,88

SALDO ATUAL MENOS COMPROMETIDO 5.736.829,01 5.977.073,20 6.190.182,00

Fonte: 103 EDUCAÇÃO 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB
EXERCÍCIO 2025 2026 2027

VALORES A ACRESCENTAR 60.422,82 126.283,69 131.335,04
SALDO ORÇAMENTÁRIO ATUAL 1.448.369,50 1.513.546,13 1.574.087,97

SALDO ORÇAMENTÁRIO COMPROMETIDO 244.599,48 257.836,54 271.383,52

SALDO ATUAL MENOS COMPROMETIDO 1.203.770,02 1.255.709,59 1.302.704,45

Foi considerado a desoneração da Contribuição Patronal da Folha de Pagamento - Lei Federal nº 14.973/24, de 16/09/2024.

Ano de 2026 - 16%
Ano de 2027 - 20%

Obs.: * Os valores foram corrigidos conforme previsão do Banco Central (Boletim Focus de 27/06/25) IPCA em 4,50% e 4,00%
respectivamente para os exercícios de 2026 e 2027.



FONTES DE COMPENSAÇÃO:
Lei nº 2.247/2024 (LOA - Lei Orçamentária Anual para o exercício de 2025)

A despesa decorrente da execução deste Projeto de Lei será referente apenas aos próximos seis meses ou a partir da data de
sua aprovação, conforme o caso. De acordo com os valores estimados, a despesa total será de R$ 545.780,40 (quinhentos e
quarenta e cinco mil,  setecentos e oitenta reais e quarenta centavos),  proveniente de recursos livres, e de R$ 60.422,82
(sessenta mil, quatrocentos e vinte e dois reais e oitenta e dois centavos), oriunda de recursos vinculados à educação. Já
previstas nas Leis Orçamentárias do Município, conforme relatório de saldo orçamentário vencimentos 2025.

Se quiser ajustar conforme a finalidade do projeto, órgão proponente, justificativa ou incluir no impacto orçamentário-financeiro
conforme a LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal), posso te ajudar com isso também.

Quer incluir esse trecho num documento maior? Posso te ajudar a estruturar o texto completo.

Previsão de Impacto Orçamentário:

Na elaboração da Lei Orçamentária Anual para 2025 foi estimada a inclusão de contribuições patronais calculadas em 25 % da

alíquota plena de 20 %, em razão do regime transitório instituído pela Lei Federal nº 14.973/24, de 16/09/2024. Constatou-se

que essa previsão resultou em saldo orçamentário remanescente na rubrica correspondente. Nos Anos de 2025 12%, Ano de

2026 16% e Ano de 2027 20%

A compensação financeira  decorrente  da nova despesa será viabilizada por  meio  da reorganização administrativa,  a  ser
implementada  por  decreto  do  Poder  Executivo,  após  a  aprovação  deste  Projeto  de  Lei.  Essa  medida  permitirá  o
redirecionamento eficiente dos recursos orçamentários, otimizando a estrutura administrativa e assegurando a compatibilidade
com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Lei nº 2.218, de 29 de outubro de 2024, trata de uma alteração na Lei Complementar nº 28, de 18 de dezembro de 1990,
com o objetivo de regulamentar a Taxa de Coleta de Lixo no município de Santo Antônio da Platina – PR.
A taxa de coleta de lixo poderá ser cobrada diretamente na fatura de água/esgoto emitida pela SANEPAR. Isso será viabilizado
por meio de Termo de Convênio, firmado entre a SANEPAR e o município.
Previsão de arrecadação:
De acordo com o estudo técnico apresentado pela SANEPAR, a arrecadação mensal estimada com a taxa de coleta de lixo
será de R$ 239.269,82, totalizando uma previsão anual de R$ 2.871.237,84. Com essa nova receita, o município passará a
custear integralmente a despesa com a coleta de resíduos sólidos, atualmente financiada com recursos próprios.
No exercício de 2025, conforme o Empenho nº 155/2025, foi empenhado o valor de R$ 1.989.355,28 para essa finalidade,
utilizando-se de recursos livres do município. A partir dos próximos exercícios, esse custo passará a ser coberto pela taxa de
coleta, o que resultará em uma economia significativa de recursos livres, proporcionando maior flexibilidade orçamentária e
possibilidade de aplicação em outras áreas prioritárias da administração municipal.
A implantação da cobrança da referida taxa está prevista para o segundo semestre de 2025. Considerando a substituição da
fonte de custeio, estima-se que a economia gerada nos recursos próprios permitirá ao município atender, a partir do exercício
de 2026 e 2027, às despesas decorrentes do presente projeto de lei, conforme as projeções de arrecadação apresentadas.

"Em conformidade com o § 2º do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, este Projeto de Lei está acompanhado de uma
demonstração clara da viabilidade fiscal, que detalha o impacto orçamentário-financeiro da nova despesa nos três exercícios
subseqüentes.

Santo Antônio da Platina, 11 de julho de 2025.

ELTON ELIAS PINTO
Diretor do Departamento de Orçamento e Programação

CRA-PR nº 03-01749



Proventos Encargos 13º 1/3 Adic. / 13º
 Encargos 

13º e 1/3 
Total

Desoneração    

2026     16%

Desoneração    

2027     20%

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 10.638,75 1.563,75 886,56 295,49 1.182,05 173,75               13.558,30       250,20              362,79              

1 Departamento Municipal de Executivo de Governo 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05               10.070,47       185,84               269,46              

2 Departamento Municipal de Eventos e Cerimoniais 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05               10.070,47       185,84               269,46              
-                    -                    

3 Departamento Municipal de Administração Educação 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05               10.070,47       185,84               269,46              
-                    -                    

4 Departamento Municipal de Atenção aos Idosos 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05               10.070,47       185,84               269,46              
-                    -                    

SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTES 10.638,75 1.563,75 886,56 295,49 1.182,05 173,75               13.558,30       250,20              362,79              
-                    -                    

5 Departamento Municipal de Limpeza Pública e Preservação 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05               10.070,47       185,84               269,46              
-                    -                    

6 Departamento Municipal da Mulher 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05               10.070,47       185,84               269,46              
-                    -                    

FG 5 Ouvidor de Assédio ao Trabalho 1.106,28 162,61 92,19 30,73 122,92 18,07          1.409,87         26,02                37,72                

1

2

CARGOS

-                    -                    
CC2 Chefia de Gabinete - Alteração 1.580,39 232,30 131,70 43,90 175,59 25,81          2.014,09         37,17                 53,89                

-                    -                    

71.375,99 10.491,27 5.948,00 1.982,47 7.930,47 1.165,67 95.075,97 1.678,60   2.433,97   

2025

570.455,85    2026

1.192.252,72   2027

1.239.942,83

3.002.651,40   

Fonte Banco Central do Brasil

Livres

Exercício de 2026 - Índice de Reajuste Inflacionário - 4,50%

Exercício de 2027 - Índice de Reajuste Inflacionário - 4,00%

Julho a Dezembro / 2025

TOTAL

Estimativa para os próximos anos



Fonte: 000 Recursos Ordinários (livres) Proventos Encargos 13º  1/3 Adic. / 13º Encargos Total

Chefia de Gabinete 1.580,39 232,30 131,70 43,90 175,59 25,81 2.014,09

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 10.638,75 1.563,75 886,56 295,49 1.182,05 173,75 13.558,30
Departamento Municipal Executivo de Governo 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05 10.070,47
Departamento Municipal de Eventos e Cerimoniais 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05 10.070,47
Departamento Municipal de Atenção aos Idosos 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05 10.070,47
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA, TURISMO E LAZER 10.638,75 1.563,75 886,56 295,49 1.182,05 173,75 13.558,30
Departamento Municipal de Limpeza Pública e Preservação 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05 10.070,47
Departamento Municipal da Mulher 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05 10.070,47
Departamento Municipal de Agricultura e Pecuária 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05 10.070,47
Ouvidor Municipal de Assedio no Trabalho (FG 05) 1.106,28 162,61 92,19 30,73 122,92 18,07 1.409,87

Total Mensal 71.375,99 10.491,27 5.948,00 1.982,47 7.930,47 1.165,67 90.963,40
Total Anual 545.780,38

Fonte: 103 Educação 5% sobre Transferência Constitucionais FUNDEB Proventos Encargos 13º  1/3 Adic. / 13º Encargos Total

Diretor Municipal de Administração em Educação 7.901,97 1.161,48 658,50 219,48 877,97 129,05 10.070,47
Total Mensal 10.070,47

Total Anual 60.422,84

TOTAL GERAL ►
Mensal 101.033,87
Anual 606.203,22
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Análise do Projeto de Lei nº 53/2025 

 
 

 
INTRODUÇÃO 

 

Em atenção ao Processo Digital nº 26203/2025, foi encaminhado ao Departamento Municipal de 

Contabilidade e Informações Municipais para emissão de parecer, o Projeto de Lei nº. 53, de 30 de 

Junho de 2025, ao qual “Altera a Lei Municipal nº. 1.427, de 30 de janeiro de 2015, e dá outras 

providências”. 

A análise do projeto inclui a verificação da adequação das disposições às normas legais vigentes, 

bem como a avaliação do impacto orçamentário e financeiro decorrente da implementação das medidas 

propostas. 

 
JUSTIFICATIVA 

 

Segundo a proposta do Poder Executivo, o Projeto de Lei nº. 53/2025 tem como escopo 

“modernizar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, promovendo a readequação de seus 

órgãos, cargos comissionados à realidade atual da gestão pública, assegurando maior eficiência, 

controle e atendimento ao interesse público”. 

Relata ainda, que a modificação apresentada “atende à necessidade de adequação da estrutura 

municipal à realidade fiscal vigente, evitando sobreposição de funções, excesso de cargos em 

comissão sem vínculo efetivo e desorganização institucional”. 

 
FUNDAMENTAÇÃO 

 Conformidade Legal 

 

Este Departamento delibera que o Projeto de Lei nº. 53/2025 encontra-se em observância com 

o estabelecido nas seguintes normas legais: 

Parecer Contábil Nº 38/2025, referente ao Projeto de Lei do Executivo Nº. 53, 

de 30 de Junho de 2025 

Autoria: Poder Executivo 

Protocolo Digital: 26203/2025 
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Art. 37, X, da Constituição Federal 
 

Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes 
da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos 
princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 
eficiência e, também, ao seguinte: (Redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998). 

X - a remuneração dos servidores públicos e o subsídio de que trata o § 4º 
do art. 39 somente poderão ser fixados ou alterados por lei específica, 
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisão geral 
anual, sempre na mesma data e sem distinção de índices. (Redação dada 
pela Emenda Constitucional nº 19, de 1998). 

 
 

Art. 57, da Lei Orgânica do Município 
 

Art. 57 São de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre: 

I - criação, transformação ou extinção de cargos, funções ou empregos 
públicos na Administração Direta e Autárquica ou aumento de sua 
remuneração; 

II – [...] 
III – criação, estruturação e atribuições das Secretarias ou Assessores 
equivalentes e Órgãos da Administração Pública; 

 
 

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº. 101/2000) 
 

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental 
que acarrete aumento da despesa será acompanhado de: 

I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva 
entrar em vigor e nos dois subsequentes; 
II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação 
orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade 
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. 

 
Art. 17. Considera-se obrigatória de caráter continuado a despesa corrente 
derivada de lei, medida provisória ou ato administrativo normativo que 
fixem para o ente a obrigação legal de sua execução por um período 
superior a dois exercícios. 

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput 
deverão ser instruídos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e 
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. 

 
Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituição, a 
despesa total com pessoal, em cada período de apuração e em cada ente da 
Federação, não poderá exceder os percentuais da receita corrente líquida, a 
seguir discriminada: 
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I - União: 50% (cinquenta por cento); 
II - Estados: 60% (sessenta por cento); 
III - Municípios: 60% (sessenta por cento). 

 
Art. 20. A repartição dos limites globais do art. 19 não poderá exceder os 
seguintes percentuais: 

III - na esfera municipal: 
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluído o Tribunal de 
Contas do Município, quando houver; 
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. 

 
Art. 21. É nulo de pleno direito: 

I - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e não atenda: 

a) às exigências dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no 
inciso XIII do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituição; 

b) o limite legal de comprometimento aplicado às despesas com pessoal 
inativo. 

 
Art. 22. A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 
e 20 serão realizadas ao final de cada quadrimestre. 

Parágrafo único. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e 
cinco por cento) do limite, são vedados ao Poder ou órgão referido no art. 
20 que houver incorrido no excesso: 

I - concessão de vantagem, aumento, reajuste ou adequação de 
remuneração a qualquer título, salvo os derivados de sentença judicial ou 
de determinação legal ou contratual, ressalvada a revisão prevista no inciso 
X do art. 37 da Constituição; 
II - criação de cargo, emprego ou função; 
III - alteração de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; 
IV - provimento de cargo público, admissão ou contratação de pessoal a 
qualquer título, ressalvada a reposição decorrente de aposentadoria ou 

falecimento de servidores das áreas de educação, saúde e segurança; 
V - contratação de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6º 
do art. 57 da Constituição e as situações previstas na lei de diretrizes 
orçamentárias. 
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ANÁLISE 

 

Conforme Relatório de Gestão Fiscal, extraído do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, cuja 

competência de apuração refere-se ao mês de abril de 2025, observa-se que o município detinha uma 

Receita Corrente Líquida Ajustada acumulada nos últimos doze meses no valor de R$ 198.994.295,65 

(Cento e Noventa e Oito Milhões, Novecentos e Noventa e Quatro Mil, Duzentos e Noventa e Cinco 

Reais e Sessenta e Cinco Centavos), enquanto o montante de Despesa Total com Pessoal apurado 

igualmente nos últimos doze meses do período de referência foi de R$ 88.425.095,62 (Oitenta e Oito 

Milhões, Quatrocentos e Vinte e Cinco Mil, Noventa e Cinco Reais e Sessenta e Dois Centavos), o que 

equivale a um percentual de gastos com Pessoal de 44,44% (Quarenta e quatro vírgula quarenta e 

quatro por cento) sobre sua Receita Corrente Líquida Ajustada. 

Referência: Abril/2025 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL 
AJUSTADA 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 201.877.438,85 - 

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da 
CF) 

1.900.000,00 - 

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 
7 

102.703,20 - 

(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de 
combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 7 

880.440,00 - 

(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais - - 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM  
PESSOAL (V) 

198.994.295,65 - 

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 88.425.095,62 44,44% 

LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III do art.20 da LRF) - 54% 107.456.919,65 54% 

LIMITE PRUDENCIAL (X) (parágrafo único do art.22 da LRF) - 51,3% 102.084.073,67 51,3% 

LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF) - 48,6% 96.711.227,69 48,6% 

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Dados processados em: 23/06/2025 20:35 | Relatório emitido em: 04/07/2025 08:15 

 
 

O Departamento Municipal de Recursos Humanos realizou cálculo para elaboração da estimativa 

do Impacto Orçamentário-Financeiro. 

A informação transmitida foi de um acréscimo mensal de R$ 101.033,87 (Cento e Um Mil, Trinta 

e Três Reais e Oitenta e Sete Centavos), e respectivamente uma elevação anual de R$ 1.212.406,44 (Um 

Milhão, Duzentos e Doze Mil, Quatrocentos e Seis Reais e Quarenta e Quatro Centavos) entre 

remunerações e encargos incidentes, sobre a medida proposta no Projeto de Lei nº. 53/2025, conforme 

ilustração abaixo: 
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Diante das informações difundidas, o Departamento Municipal de Orçamento e Programação 

deu início ao estudo de avaliação quanto ao impacto Orçamentário-Financeiro oriundo do Projeto de Lei 

nº. 53/2025, em atendimento ao disposto nos artigos 16 e 17, da Lei Complementar Federal nº 101, de 4 

de maio de 2000. 
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Ao computar as despesas, originadas da proposta do Executivo, conforme demonstrativo, em 

referência, inferiu-se um índice resultante em 47,30% (Quarenta e Sete vírgula Trinta por cento) em 

gastos em Despesas com Pessoal sobre a Receita Corrente Líquida Ajustada, percentual este, abaixo dos 

limites máximos permitidos pelo inciso III do art. 20 e art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Posteriormente, a fim de evidenciar a origem dos recursos para o custeio da despesa pretendida, 

o Departamento Municipal de Orçamento e Programação apresentou Resumo da Execução 

Orçamentária das seguintes Fontes de Recursos: 00000 (Recursos Ordinários Livres); e 00103 (Educação 

5% sobre Transferências Constitucionais – FUNDEB). 

Neste contexto, foi denotado o andamento da arrecadação de receita até o mês de Junho/2025, 

bem como o montante dos empenhos efetuados, e a estimativa de gastos a serem dispendidos até o 

mês de Dezembro de 2025, de forma a indicar que os saldos disponíveis nas respectivas fontes, serão 

suficientes para suprir as despesas, sem comprometer o equilíbrio fiscal do município. 

 

Assim, a previsão de saldo remanescente no exercício financeiro de 2025 da Fonte 00000 

(Recursos Ordinários Livres) foi estimada em R$ 5.736.829,01 (Cinco Milhões, Setecentos e Trinta e Seis 

Mil, Oitocentos e Vinte e Nove Reais e um Centavo). O valor de gastos resultantes da proposta nesta 

fonte de recurso é de R$ 545.780,38 (Quinhentos e Quarenta e Cinco Mil, Setecentos e Oitenta Reais e 

Trinta e Oito Centavos). Neste cenário, presume-se um saldo réliquo de R$ 5.191.048,63 (Cinco Milhões, 

Cento e Noventa e Um Mil, Quarenta e Oito Reais e Sessenta e Três Centavos) na referida fonte de 

recurso, o que demonstra provável suficiência orçamentária-financeira da entidade para absorver seus 

compromissos. 

Já a previsão de saldo remanescente no decorrer do exercício financeiro de 2025 da Fonte 00103 

(Educação 5% sobre Transferências Constitucionais – FUNDEB) está estimada em R$ 1.203.770,02 (Um 

Milhão, Duzentos e Três Mil, Setecentos e Setenta Reais e Dois Centavos. O valor de gastos resultantes 

da proposta neste fonte de recurso é de R$ 60.422,84 (Sessenta Mil, Quatrocentos e Vinte e Dois Reais e 
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Oitenta e Quatro Centavos). Presume-se deste modo, um saldo réliquo de R$ 1.143.347,18 (Um Milhão, 

Cento e Quarenta e Três Mil, Trezentos e Quarenta e Sete Reais e Dezoito Centavos) nesta fonte, 

demonstrando-se também outra provável suficiência orçamentária-financeira da entidade para 

absorver seus compromissos. 

Em observância ao Princípio da Prudência na Administração Pública, e aos artigos 16 e 17 da Lei 

de Responsabilidade Fiscal que estabelece que a criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação 

governamental que acarrete aumento da despesa deve ser acompanhado de estimativa do impacto 

orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, o 

Departamento Municipal de Orçamento e Programação realizou novo levantamento técnico, no intuito 

de atestar que os objetivos propostos no Projeto de Lei nº. 53/2025 é oportunamente viável, do ponto 

de vista orçamentário-financeiro.  

 

 
Conforme tabela retratada, houve aplicação de correção inflacionária nos cálculos para os 

exercícios subsequentes (2026 e 2027), de acordo com previsão do Banco Central (Boletim Focus de 

27/06/2025), anexa ao Processo Digital. 

Em face do regime transitório instituído pela Lei Federal nº 14.973, de 16 de setembro de 2024, 

foi considerado ainda a progressão da alíquota da Contribuição Previdenciária Patronal, incidente sobre 

a folha de pagamento da entidade, sendo que atualmente a mesma está fixada em um percentual de 

12%, e será elevada sucessivamente ao percentual de 16% e 20%, nos anos de 2026 e 2027, 

respectivamente, de acordo com as regras estabelecidas na Lei Federal mencionada. 
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O Departamento Municipal de Orçamento e Programação apresentou também como possível 

fonte de compensação financeira decorrente da nova despesa, a redução de custos na Fonte de 

Recurso 00000 (Recursos Ordinários Livres) referente à finalização de contrato de Serviços de Coleta de 

Resíduos Sólidos e Urbanos com empresa terceirizada, tendo em vista que foi realizado Termo de 

Convênio, celebrado entre o município de Santo Antônio da Platina e a SANEPAR, para a cobrança da 

Taxa de Coleta de Lixo em fatura de água/esgoto da Companhia, conforme regulamentação proveniente 

da Lei Municipal nº. 2.218, de 29 de outubro de 2024. 

No exercício de 2025, conforme o Empenho nº. 155/2025 foi comprometido o valor de R$ 

1.989.355,28 (Um Milhão, Novecentos e Oitenta e Nove Mil, Trezentos e Cinquenta e Cinco Reais e 

Vinte e Oito Centavos) para essa finalidade, utilizando-se de fonte de recursos livres do município. 
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Foi esclarecido, que a partir dos próximos exercícios, esse custo passará a ser coberto pela taxa 

de coleta, o que resultará em uma economia na Fonte de Recursos 00000 (Recursos Ordinários Livres). 

Conforme indicação do Departamento Municipal de Orçamento e Programação, a implantação 

da cobrança da referida taxa está prevista para o segundo semestre de 2025, e sua realização ocorrerá 

em Fonte de Recurso específica. 

Por fim, houve justificativa que devido à substituição da fonte de custeio, “estima-se que a 

economia gerada nos recursos próprios decorrentes de Serviços de Coleta de Resíduos Sólidos e 

Urbanos com empresa terceirizada permitirá ao município atender as despesas decorrentes do presente 

projeto de lei, segundo as projeções de arrecadação apresentadas”. 

 

 Demais Exigências da Lei de Responsabilidade Fiscal 

Em atendimento ainda ao disposto no art. 16, da Lei Complementar Federal nº 101, de 4 

de maio de 2000, foi atestado pelo Excelentíssimo Sr. Prefeito Municipal, mediante anexo de 

Declaração do Ordenador da Despesa, que o aumento da despesa dispõe de adequação 

orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano 

plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. 

 
CONCLUSÃO 

Considerando as documentações e as informações anexadas ao processo digital, este 

Departamento vem inferir, que o Projeto de Lei nº. 53/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal, 

seguiu os critérios para sua elaboração, estando APTO a seguir a sua regimental tramitação, por 

encontrar-se em conformidade com a legislação vigente, sob o aspecto CONTÁBIL. 

Quanto ao mérito da proposta, manifestar-se-á o supremo plenário da Câmara Municipal.  

 
É o parecer. 

 

Santo Antônio da Platina, 11 de Julho de 2025. 
 
 

 
 
 
    Wagner Robson da Silva 

Contabilista 
 CRC-PR 073.874/O-2 
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PARECER JURÍDICO Nº 0602/2025 

PROJETO DE LEI Nº 053/2025 – Altera Estrutura Administrativa
INTERESSADO: Prefeito Municipal

RELATÓRIO

Trata-se de parecer jurídico exarado em razão do encaminhamento à esta Procuradoria 
Jurídica de Minuta de Projeto de Lei que dispõe alterações na estrutura administrativa do Poder Executivo 
Municipal, especialmente no tocante à fixação de percentual mínimo de cargos em comissão ocupados 
por servidores efetivos e criação e  realocação de órgãos internos na Estrutura Administrativa do 
Município de Santo Antônio da Platina, Estado do Paraná.

É o relatório.

FUNDAMENTAÇÃO

Inicialmente ressalto que o parecer tem por objetivo uma análise técnica de suas 
disposições, ou seja, se as mesmas respeitam as exigências constitucionais e legais, remanescendo aos 
Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse público.

Cabe consignar ainda que o presente parecer tem caráter opinativo e interna corporis, 
sendo dirigido apenas ao Chefe do Executivo Municipal, já que a Procuradoria Municipal apenas presta 
assessoria e consultoria ao Poder Executivo Municipal.

DA COMPETÊNCIA LEGISLATIVA

Trata-se de Projeto de Lei que tem por objetivo dispor sobre alterações na estrutura 
administrativa do Poder Executivo Municipal, especialmente no tocante à fixação de percentual mínimo 
de cargos em comissão ocupados por servidores efetivos e criação e realocação de órgãos internos na 
Estrutura Administrativa do Município de Santo Antônio da Platina, Estado do Paraná.

A matéria objeto do presente Projeto de Lei se adequa perfeitamente aos princípios de 
Competência Legislativa assegurados ao Município e insculpidos no art. 30, inciso I, da Constituição 
Federal:

Art. 30 da Constituição da República Federativa do Brasil - Compete aos Municípios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local; (...)
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Encontra respaldo também de modo expresso na Lei Orgânica do Município de 
Santo Antônio da Platina, in verbis:

Art. 5º da Lei Orgânica do Município de Santo Antônio da Platina – Ao Município 
compete prover a tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de 
sua população, cabendo-lhe privativamente entre outras, as seguintes atribuições:
I- legislar sobre assuntos de interesse local; (...)

Art. 53 da Lei Orgânica do Município de Santo Antônio da Platina – A iniciativa 
das leis complementares e ordinárias cabe ao Prefeito, a qualquer membro ou 
comissão da Câmara e aos cidadãos, observado o disposto nesta Lei.

Trata-se de projeto de lei cuja iniciativa é privativa do Chefe do Executivo, a teor do 
art. 57, inciso III, da Lei Orgânica Municipal de Santo Antônio da Platina:

Art. 57 da Lei Orgânica do Município de Santo Antônio da Platina - São de iniciativa 
exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:
(...)
III- criação, estruturação e atribuições das Secretarias ou Assessores 
equivalentes e Órgãos da Administração Pública;

Quanto ao impacto financeiro dessa alteração na estrutura administrativa, deve o 
projeto estar instruído com documentos exigidos nos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

a) Estimativa de impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar 
em vigor e nos dois subsequentes;
b) Declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação 
orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e com o plano plurianual e 
com a lei de diretrizes orçamentárias;
c) Demonstração da origem dos recursos para o custeio.

Em vista disso, a proposta está dentro da competência constitucional do ente 
municipal, possui oportunidade e conveniência, não apresentando, assim, nenhum óbice de natureza 
legal ou constitucional.

Em relação ao teor do projeto de lei, importante detacar que se encontra dentro da 
legalidade e dentro do legítimo exercicio do poder discricionário do Chefe do Executivo Municipal em 
melhor ordenar os órgaos da Adminstração Pública Municipal, a fim de que haja maior efeciencia na 
satisfação do interesse público.

Impende também ressaltar que a alteração promovida no art. 15 da Lei Municipal nº 
1.427/2015 – fixando o percentual mínimo de 20% de cargos comissionados a serem ocupados por 
servidores efetivos – encontra respaldo, visto que não há norma federal ou estadual que imponha 
limitação específica ou exija um percentual diferente.

Cabe dizer que o Prejulgado nº 25 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
(TCE/PR), frequentemente utilizado como parâmetro técnico, não estabelece percentuais obrigatórios, 
recomendando apenas que haja proporcionalidade e razoabilidade na estrutura de cargos comissionados, 
conforme os princípios da legalidade, moralidade e eficiência.
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Ademais, o Acórdão nº 2515/2024 do Pleno do TCE/PR consolidou o entendimento 
de que a fixação do percentual mínimo de cargos comissionados ocupados por servidores efetivos é 
matéria de competência legislativa municipal, desde que fundada em lei formal aprovada pela Câmara.

Recurso de Revista. Câmara Municipal de Campo Largo. Tomada de Contas 
Extraordinária. Fixação de percentual de cargos em comissão destinados à 
servidores efetivos. Ausência de Lei que determine um percentual mínimo. Pelo 
provimento do recurso. (RECURSO DE REVISTA n.º 204404/2024, Acórdão n.º 
2515/2024, Tribunal Pleno, Rel. FABIO DE SOUZA CAMARGO, julgado em 
12/08/2024 12:00:00, veiculado em 22/08/2024 no DETC)

Nesse contexto, a alteração para o percentual de 20% é plenamente legítima, não 
representando qualquer afronta à legislação ou à jurisprudência das cortes de contas, sendo uma decisão 
que compete ao Chefe do Poder Executivo e ao Legislativo Municipal.

CONCLUSÃO

Isto posto, salvo melhor juízo, considerando os argumentos supra 
mencionados, esta Procuradoria Jurídica entende que a minuta do Projeto de Lei em apreço possui 
embasamento legal, podendo ser enviada ao Poder Legislativo Municipal para deliberação.

Este é o nosso entendimento s.m.j. da autoridade superior, valendo 
ressaltar que, o presente parecer tem caráter opinativo, sem qualquer efeito vinculante.

É o parecer.

Santo Antônio da Platina, datado e assinado digitalmente.

Cintia Antunes de Almeida da Silva Advogada do 
Município – OAB/PR 41.023

Decreto nº 203/2012
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 PARECER JURÍDICO

PROCESSO        : Projeto de Lei nº. 53/2025 – Processo Digital nº. 19880/2025
PROPONENTE   : Executivo Municipal
PARECER           : nº 61/2025

“Altera a Lei Municipal nº 1.427, de 30 de janeiro de 2015, e 
dá outras providências.”

RELATÓRIO

Esta Procuradoria Jurídica foi instada a se pronunciar acerca da 

legalidade, formalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei nº. 53/2025 (substitutivo do PL 

nº. 36/2025), de autoria do Executivo Municipal, que busca autorização legislativa para alterar 

a Lei Municipal nº 1.427/2015 que dispõe sobre a Estrutura Administrativa do Executivo 

Municipal, para fixar o percentual mínimo de cargos em comissão ocupados por servidores 

efetivos, bem como criar e realocar órgãos internos, com o intuito de adequar a máquina 

pública às novas demandas administrativas – conforme segue:

➢ Cria a Secretaria Municipal de Governo, Diretoria Municipal de Eventos e 
Cerimonial e Diretoria Municipal Executiva de Governo, com objetivo de Articular e 
coordenar as relações institucionais do Poder Executivo com os demais órgãos da 
administração pública, o Poder Legislativo, instituições públicas e privadas e a 
sociedade civil, promovendo a integração de políticas estratégicas, o apoio à 
gestão intersetorial e a modernização dos processos administrativos e 
comunicacionais do Governo Municipal;

➢ Cria a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, realocando as duas 
diretorias existentes de Esporte e Cultura, para a nova Secretaria, com objetivo de 
Planejar, executar e fomentar políticas públicas integradas nas áreas do esporte, da 
cultura e do lazer, visando o desenvolvimento social, a promoção da cidadania, o 
acesso democrático à cultura e à prática esportiva, a inclusão social, a descoberta e 
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valorização de talentos locais, bem como a organização, coordenação e apoio a 
eventos esportivos e culturais, projetos e atividades voltados ao bem-estar da 
população;

➢ Cria a Diretoria Municipal de atenção aos Idosos e Diretoria Municipal da 
Mulher na Secretaria Municipal de Assistência Social;

➢ Cria a Diretoria Municipal de Administração em Educação na Secretaria 
Municipal de Educação;

➢ Cria a Diretoria Municipal de Limpeza Pública e Preservação e Diretoria 
Municipal de Agricultura e Pecuária na Secretaria de Agricultura, Pecuária e Meio 
Ambiente;

➢ Modifica a remuneração do Chefe de Gabinete de CC-03 para CC-02, 
compatibilizando com as demais Diretorias;

➢ Cria a Ouvidoria Municipal de Assédio no Trabalho;

➢ Transfere atribuições previstas no cargo de Diretor de Meio Ambiente, para 
Diretor de Limpeza Pública e Preservação;

➢ Cria a função gratificada de encarregado de UBS e renomeia o departamento 
e unidade ligados à Secretaria Municipal de Educação e Esporte e;

➢ Altera o percentual das vagas referente aos cargos de provimento em 
comissão para 20% dos servidores efetivos.

Proposição clara, explícita e concisa, à primeira vista;

Observou a técnica legislativa. 

A propositura é acompanhada de justificativa no seguinte teor:

“Submetemos à elevada apreciação desta Egrégia Câmara Municipal o presente Projeto 
de Lei, que visa atualizar e reestruturar a organização administrativa do Poder 
Executivo Municipal, observando os princípios constitucionais da administração pública 
e os avanços na legislação vigente.

I – Do Objetivo

A presente proposta tem como escopo modernizar a estrutura administrativa da 
Prefeitura Municipal, promovendo a readequação de seus órgãos, cargos 
comissionados à realidade atual da gestão pública, assegurando maior eficiência, 
controle e atendimento ao interesse público.

Destaca-se que a atual estrutura está baseada na Lei Municipal nº 1.427, de 30 de 
janeiro de 2015, a qual, apesar de eficaz à época, encontra-se defasada frente às 
demandas crescentes da municipalidade, às alterações normativas e à dinâmica dos 
serviços públicos.
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II – Dos Fundamentos Legais

O projeto encontra amparo no disposto no art. 37 da Constituição Federal, que 
estabelece os princípios da administração pública, notadamente a legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência.

Ademais, respeita os preceitos da Lei Orgânica Municipal, conferindo ao Poder 
Executivo a competência para dispor sobre sua própria estrutura, desde que submetida 
à aprovação legislativa, nos termos da autonomia político-administrativa do Município 
prevista no art. 18 da Constituição Federal e no art. 29 da Lei Maior.

III – Da Necessidade e Urgência

A reformulação proposta atende, ainda à necessidade de adequação da estrutura 
municipal à realidade fiscal vigente, evitando sobreposição de funções, excesso de 
cargos em comissão sem vínculo efetivo e desorganização institucional.

A medida é, portanto, estratégica e urgente, especialmente em face dos compromissos 
da atual gestão com a transparência, a responsabilidade fiscal e a prestação de 
serviços públicos de forma eficiente e acessível ao cidadão.

Diante do exposto, conclamamos os Nobres Vereadores desta Casa Legislativa a 
analisar e aprovar o presente Projeto de Lei, que se apresenta como um instrumento 
indispensável para o aprimoramento da máquina pública municipal, refletindo os 
princípios constitucionais e a boa técnica legislativa.

Por oportuno, aproveita-se para renovar votos de elevada estima e consideração a 
Vossa Excelência e Ilustres pares, reiterando-se disposição ao caminho do diálogo 
construtivo em prol dos interesses fim destes dois Poderes, ora, o interesse público.”

Além da justificativa apresentada consta: i) Cálculo para 

Estimativa do Impacto Orçamentário/Financeiro; ii) Demonstrativo da Despesa com Pessoal nº 

166/2025; iii) Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado; iv) 

Nota de Empenho; v) Relatório de Mercado Fox; vi) Cópia da Lei Municipal nº 2218/2024 (que 

altera a Lei Complementar 28 de 18 de dezembro de 1990 para dispor sobre a Taxa de 

Coleta de Lixo); vii) ANEXO ÚNICO (Anexo VIII-A, Tabela para Cobrança da Taxa da Coleta 

de Lixo); viii) Relatório de Planejamento e Orçamento (Metas Anuais); ix) Relatório de Saldo de 

Dotação; x) Correspondência de tramitação interna; xi) Recomendação Administrativa nº. 

01/2025; xii) Declaração do Ordenador de Despesas; xiii) Relatório Orçamentário; xiv) 

Estimativa de Impacto Orçamentário e Financeiro acompanhado das Fontes de Compensação e 

Tabelas correspondentes; xv) Parecer Contábil nº. 38/2025, da Contadoria do Executivo, 

assinado pelo servidor Wagner Robson da Silva - CRC-PR 073.874/O-2; xvi) Parecer Jurídico 

nº 0602/2023, da Procuradoria Jurídica do Executivo, assinado pela Dra. Cintia Antunes de 

Almeida da Silva – OAB/PR 41.023 e Decreto Municipal nº. 203/2012 e; xvii) Ofício da 
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Procuradoria da Mulher do Poder Legislativo Municipal solicitando urgência na apreciação e 

deliberação do presente projeto.

 É a suma do necessário. Passo a análise jurídica.

PRELIMINARMENTE

Ab initio, impende salientar que o parecer desta Procuradoria 

Jurídica é estritamente jurídico e opinativo, não podendo substituir a manifestação das 

Comissões Legislativas especializadas (Comissões de Legislação, Justiça e Redação Final e 

de Finanças, Orçamento e Fiscalização) nem tampouco a decisão dos nobres vereadores; 

afinal, a vontade do Parlamento deve ser cristalizada através da vontade do povo, aqui 

efetivada por meio de seus representantes eleitos. 

Destaca-se, ainda, por oportuno, que a presente manifestação 

jurídica leva em consideração a presunção de verdade contábil-financeira exarada por quem 

de direito.

No mais, vencidas tais considerações, esclarece-se por fim que a 

análise ora concluída consiste em parecer meramente opinativo, não vinculando os membros 

deste Poder Legislativo, livres em suas opiniões, palavras e votos. Nesse sentido, aliás, é a lição 

de HELY LOPES MEIRELLES:

“O parecer tem caráter meramente opinativo, não vinculando a Administração ou 
os particulares à sua motivação ou conclusões, salvo se aprovado por ato 
subsequente. Já, então, o que subsiste como ato administrativo não é o parecer, 
mas, sim, o ato de sua aprovação por quem o solicitou.” (Direito Administrativo 
Brasileiro, 26ª Ed., Editora Malheiros, pag. 185)

E para culminar com tal entendimento, o Supremo Tribunal 

Federal de forma específica, já expôs a sua posição a respeito:

“O parecer emitido por procurador ou advogado de órgão da administração 
pública não é ato administrativo. Nada mais é do que a opinião emitida pelo 
operador do direito, opinião técnico-jurídica, que orientará o administrador na 
tomada da decisão, na prática do ato administrativo, que se constitui na execução 
ex officio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie 
simples parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou não, considerado pelo 
administrador”. (MANDADO DE SEGURANÇA N° 24.584-1 - DISTRITO 
FEDERAL - RELATOR: MIN. MARCO AURÉLIO DE MELLO - STF).
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ANÁLISE

Visa o presente Projeto de Lei a necessária autorização 

legislativa para alteração da Lei Municipal nº 1.427/2015, que dispõe sobre a Estrutura 

Administrativa do Executivo Municipal, para fixar o percentual mínimo de cargos em comissão 

ocupados por servidores efetivos, bem como criar e realocar órgãos internos, com vistas a 

adequar a máquina pública às novas demandas administrativas e de gestão.

Pois bem, a criação de cargos públicos é matéria de 

competência municipal, nos termos do artigo 30, inciso I, da Constituição Federal de 1988, e 

encontra respaldo no princípio da autonomia municipal, previsto no artigo 18 da mesma Carta 

Magna. Além disso, o artigo 37 da Constituição estabelece os princípios da administração 

pública, como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, que devem ser 

observados na criação e provimento dos cargos. 

No mesmo sentido a Lei Orgânica do Município determina:

“ARTIGO 5º - Ao Município compete prover a tudo quanto respeite ao 
seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua população, cabendo-lhe 
privativamente, entre outras, as seguintes atribuições: 
I – legislar sobre assuntos de interesse local;

“ARTIGO 83 – Ao Prefeito compete privativamente:
(...)
XII – dispor sobre a organização e o funcionamento da administração 
municipal, na forma da Lei;
XIII –   prover e extinguir os demais atos referentes à situação funciona 
dos Servidores;”

Denota-se, portanto, dos dispositivos retro mencionados que a 

matéria de que trata o presente projeto de lei insere-se de fato no rol de competência do 

Município; não havendo, pois, que se falar em vício nesse sentido.

A propósito, o mesmo diploma legal retro mencionado disciplina 

em seu artigo 57, incisos II, III e IV, que:

“Art. 57 – São de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham 
sobre: 
(...)
II- Servidores Públicos, seu regime jurídico, provimento de cargos, 
estabilidade e aposentadoria;
III- criação, estruturação e atribuições das Secretarias ou Assessores 
equivalentes e Órgãos da Administração Pública;
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IV- fixação e aumento da remuneração de seus Servidores;”

Logo, considerando que o presente projeto é voltado a 

adequar a estrutura administrativa do Poder Executivo local, por meio da fixação de percentual 

mínimo de cargos em comissão ocupados por servidores efetivos; criação e realocação de 

órgãos internos e, ainda, modificação da remuneração do Chefe de Gabinete – tem-se, pelo 

dispositivo acima transcrito, que a regra da iniciativa também foi respeitada. 

A mesma interpretação, ao que se vê, pode ser emprestada no 

tocante ao aspecto material, posto que, conforme se denota da justificativa apresentada, o 

objetivo da presente propositura, ainda que por meio da criação de novas despesas 

continuadas e evidente oneração dos cofres públicos, é indispensável para adequação da 

máquina administrativa às atuais demandas e realidades do município e fundamental para 

tornar a gestão pública mais eficiente, organizada e comprometida com interesse público.

Vejamos:

Num primeiro ponto tem-se que a alteração promovida no art. 

15 da Lei Municipal nº 1.427/2015 – fixando o percentual mínimo de 20% de cargos 

comissionados a serem ocupados por servidores efetivos encontra respaldo jurídico, visto que 

não há norma federal ou estadual que imponha limitação específica ou exija um percentual 

diferente.

Além disso, conforme bem destacado no Parecer da 

Procuradoria Jurídica do Município, o Prejulgado nº 25 do Tribunal de Contas do Estado do 

Paraná (TCE/PR), frequentemente utilizado como parâmetro técnico, não estabelece percentuais 

obrigatórios, recomendando apenas que haja proporcionalidade e razoabilidade na estrutura 

de cargos comissionados, conforme os princípios da legalidade, moralidade e eficiência.

Pelo contrário o referido órgão de controle já consolidou o 

entendimento de que a fixação do percentual mínimo de cargos comissionados ocupados por 

servidores efetivos é matéria de competência legislativa municipal, desde que fundada em lei 

formal aprovada pelo Legislativo:

Recurso de Revista. Câmara Municipal de Campo Largo. Tomada de Contas 
Extraordinária. Fixação de percentual de cargos em comissão destinados aos 
servidores efetivos. Ausência de Lei que determine um percentual mínimo. Pelo 
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provimento do recurso. (RECURSO DE REVISTA n.º 204404/2024, Acórdão n.º 
2515/2024, Tribunal Pleno, Rel. FABIO DE SOUZA CAMARGO, julgado em 
12/08/2024 12:00:00, veiculado em 22/08/2024 no DETC)

Em continuidade, em que pese criados novos cargos em 

comissão (por meio da criação e reorganização de secretarias, diretorias e departamentos), fica 

mantida a redação originária (Lei Municipal nº 1.427, de 30 de janeiro de 2015), na qual 

consta que tais cargos serão de livre nomeação e exoneração, desde que de direção, chefia ou 

assessoramento, em conformidade com o artigo 37, incisos II e V, da Constituição. Além disso, o 

próprio projeto em análise prevê, em seu art. 4º., que a criação dos referidos cargos 

dependerá de dotação orçamentária suficiente e observância aos limites constitucionais e legais 

de despesas com pessoal.

Neste aspecto é interessante enfatizar que, em toda e 

qualquer admissão de pessoal, permanente ou temporária, precisa a Administração observar se 

a taxa da despesa laboral não ultrapassou o chamado limite prudencial. De fato, a Lei de 

Responsabilidade Fiscal dispõe uma barreira cautelar, prudencial, contra o gasto de pessoal; 

equivale a 95% do teto, ou seja, 51,30% ao Poder Executivo Municipal (54% x 0,95 = 

51,30%) e 5,7% à Câmara dos Vereadores (6% x 0,95 = 5,7%). 

Ainda, superada tal taxa prudencial, fica o Poder 

impedido de aumentar sua despesa de pessoal, a menos que compareçam exceções da 

sobredita norma fiscal (a revisão geral anual do art. 37, X da CF; a reposição de servidores 

decorrente de aposentadoria ou falecimento nas áreas de educação, saúde e segurança; a 

contratação de horas extras sob as hipóteses previstas na Lei de Diretrizes Orçamentárias – 

LDO, etc.) ou que sejam realizadas medidas de compensação financeira. 

Pois bem, considerando a presunção de verdade 

contábil-financeira exarada por quem de direito e com conhecimento técnico para tanto (Diretor 

do Departamento de Orçamento e Programação – Elton Elias Pinto, CRA-PR nº 03-01749 e 

Contador do Município, Wagner Robson da Silva - CRC-PR 073.874/O-2) resta claramente 

demonstrada nos autos do presente processo legislativo a atenção/cautela do Executivo com 

tais limites, bem como a viabilidade fiscal da proposta apresentada.

Nesse sentido, consta no documento de fls. 345, relativo 

às Fontes de Compensação Financeira que:
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“A despesa decorrente da execução deste Projeto de Lei será referente apenas aos 
próximos seis meses ou a partir da data de sua aprovação, conforme o caso. De acordo 
com os valores estimados, a despesa total será de R$ 545.780,40 (quinhentos e 
quarenta e cinco mil, setecentos e oitenta reais e quarenta centavos), proveniente de 
recursos livres, e de R$ 60.422,82 (sessenta mil, quatrocentos e vinte e dois reais e 
oitenta e dois centavos), oriunda de recursos vinculados à educação. Já previstas nas 
Leis Orçamentárias do Município, conforme relatório de saldo orçamentário 
vencimentos 2025.

Previsão de Impacto Orçamentário:
Na elaboração da Lei Orçamentária Anual para 2025 foi estimada a inclusão de 
contribuições patronais calculadas em 25 % da alíquota plena de 20 %, em razão do 
regime transitório instituído pela Lei Federal nº 14.973/24, de 16/09/2024. 
Constatou-se que essa previsão resultou em saldo orçamentário remanescente na rubrica 
correspondente. Nos Anos de 2025 12%, Ano de 2026 16% e Ano de 2027 20%

A compensação financeira decorrente da nova despesa será viabilizada por meio da 
reorganização administrativa, a ser implementada por decreto do Poder Executivo, 
após a aprovação deste Projeto de Lei. Essa medida permitirá o redirecionamento 
eficiente dos recursos orçamentários, otimizando a estrutura administrativa e 
assegurando a compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Lei nº 2.218, de 29 de outubro de 2024, trata de uma alteração na Lei 
Complementar nº 28, de 18 de dezembro de 1990, com o objetivo de regulamentar a 
Taxa de Coleta de Lixo no município de Santo Antônio da Platina – PR.
A taxa de coleta de lixo poderá ser cobrada diretamente na fatura de água/esgoto 
emitida pela SANEPAR. Isso será viabilizado por meio de Termo de Convênio, firmado 
entre a SANEPAR e o município.

Previsão de arrecadação:
De acordo com o estudo técnico apresentado pela SANEPAR, a arrecadação mensal 
estimada com a taxa de coleta de lixo será de R$ 239.269,82, totalizando uma 
previsão anual de R$ 2.871.237,84. Com essa nova receita, o município passará a 
custear integralmente a despesa com a coleta de resíduos sólidos, atualmente financiada 
com recursos próprios.

No exercício de 2025, conforme o Empenho nº 155/2025, foi empenhado o valor de 
R$ 1.989.355,28 para essa finalidade, utilizando-se de recursos livres do município. A 
partir dos próximos exercícios, esse custo passará a ser coberto pela taxa de coleta, o 
que resultará em uma economia significativa de recursos livres, proporcionando maior 
flexibilidade orçamentária e possibilidade de aplicação em outras áreas prioritárias da 
administração municipal.

A implantação da cobrança da referida taxa está prevista para o segundo semestre de 
2025. Considerando a substituição da fonte de custeio, estima-se que a economia 
gerada nos recursos próprios permitirá ao município atender, a partir do exercício de 
2026 e 2027, às despesas decorrentes do presente projeto de lei, conforme as 
projeções de arrecadação apresentadas.
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Em conformidade com o § 2º do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, este Projeto 
de Lei está acompanhado de uma demonstração clara da viabilidade fiscal, que detalha 
o impacto orçamentário-financeiro da nova despesa nos três exercícios subseqüentes.”

Já do Parecer Contábil em anexo, fls. 347 à 357, pode-se 

extrair, resumidamente, que:

- De acordo com o Relatório de Gestão Fiscal, extraído do Tribunal de Contas do 
Estado do Paraná, cuja competência de apuração refere-se ao mês de abril de 
2025, observa-se que o município detinha uma Receita Corrente Líquida Ajustada 
acumulada nos últimos doze meses no valor de R$ 198.994.295,65 (Cento e 
Noventa e Oito Milhões, Novecentos e Noventa e Quatro Mil, Duzentos e Noventa e 
Cinco Reais e Sessenta e Cinco Centavos), enquanto o montante de Despesa Total 
com Pessoal apurado igualmente nos últimos doze meses do período de referência 
foi de R$ 88.425.095,62 (Oitenta e Oito Milhões, Quatrocentos e Vinte e Cinco Mil, 
Noventa e Cinco Reais e Sessenta e Dois Centavos), o que equivale a um percentual 
de gastos com Pessoal de 44,44% (Quarenta e quatro vírgula quarenta e quatro 
por cento) sobre sua Receita Corrente Líquida Ajustada.

- O Departamento Municipal de Recursos Humanos realizou cálculo para elaboração 
da estimativa do Impacto Orçamentário-Financeiro e que a informação transmitida 
foi de um acréscimo mensal de R$ 101.033,87 (Cento e Um Mil, Trinta e Três Reais e 
Oitenta e Sete Centavos), e respectivamente uma elevação anual de R$ 
1.212.406,44 (Um Milhão, Duzentos e Doze Mil, Quatrocentos e Seis Reais e 
Quarenta e Quatro Centavos) entre remunerações e encargos incidentes.

- Conforme Demonstrativo das Despesas com Pessoal, inferiu-se um índice resultante 
em 47,30% (Quarenta e Sete vírgula Trinta por cento) em gastos em Despesas com 
Pessoal sobre a Receita Corrente Líquida Ajustada, percentual este, abaixo dos 
limites máximos permitidos pelo inciso III do art. 20 e art. 22 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal.

- O Departamento Municipal de Orçamento e Programação apresentou Resumo da 
Execução Orçamentária das seguintes Fontes de Recursos: 00000 (Recursos 
Ordinários Livres); e 00103 (Educação 5% sobre Transferências Constitucionais – 
FUNDEB) e que neste contexto foi denotado o andamento da arrecadação de 
receita até o mês de Junho/2025, bem como o montante dos empenhos efetuados, e 
a estimativa de gastos a serem dispendidos até o mês de Dezembro de 2025, de 
forma a indicar que os saldos disponíveis nas respectivas fontes, serão suficientes 
para suprir as despesas, sem comprometer o equilíbrio fiscal do município. 

- A previsão de saldo remanescente no exercício financeiro de 2025 da Fonte 
00000 (Recursos Ordinários Livres) foi estimada em R$ 5.736.829,01 (Cinco Milhões, 
Setecentos e Trinta e Seis Mil, Oitocentos e Vinte e Nove Reais e um Centavo) e que 
o valor de gastos resultantes da proposta nesta fonte de recurso é de R$ 
545.780,38 (Quinhentos e Quarenta e Cinco Mil, Setecentos e Oitenta Reais e Trinta 
e Oito Centavos) – de onde se presume um saldo réliquo de R$ 5.191.048,63 (Cinco 
Milhões, Cento e Noventa e Um Mil, Quarenta e Oito Reais e Sessenta e Três 
Centavos) na referida fonte de recurso, o que demonstra provável suficiência 
orçamentária-financeira da entidade para absorver seus compromissos.
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- A previsão de saldo remanescente no decorrer do exercício financeiro de 2025 da 
Fonte 00103 (Educação 5% sobre Transferências Constitucionais – FUNDEB) está 
estimada em R$ 1.203.770,02 (Um Milhão, Duzentos e Três Mil, Setecentos e 
Setenta Reais e Dois Centavos) e que o  valor de gastos resultantes da proposta 
neste fonte de recurso é de R$ 60.422,84 (Sessenta Mil, Quatrocentos e Vinte e Dois 
Reais e Oitenta e Quatro Centavos) – presumindo-se deste modo, um saldo réliquo 
de R$ 1.143.347,18 (Um Milhão, Cento e Quarenta e Três Mil, Trezentos e 
Quarenta e Sete Reais e Dezoito Centavos) nesta fonte e demonstrando-se também 
outra provável suficiência orçamentária-financeira da entidade para absorver seus 
compromissos.

- O Departamento Municipal de Orçamento e Programação realizou novo 
levantamento técnico, no intuito de atestar que os objetivos propostos no Projeto de 
Lei nº. 53/2025 são oportunamente viáveis, do ponto de vista orçamentário-
financeiro.

- O Departamento Municipal de Orçamento e Programação apresentou também 
como possível fonte de compensação financeira decorrente da nova despesa, a 
redução de custos na Fonte de Recurso 00000 (Recursos Ordinários Livres) referente 
à finalização de contrato de Serviços de Coleta de Resíduos Sólidos e Urbanos com 
empresa terceirizada, tendo em vista que foi realizado Termo de Convênio, 
celebrado entre o município de Santo Antônio da Platina e a SANEPAR, para a 
cobrança da Taxa de Coleta de Lixo em fatura de água/esgoto da Companhia, 
conforme regulamentação proveniente da Lei Municipal nº. 2.218, de 29 de outubro 
de 2024 e, portanto, que devido à substituição da fonte de custeio, “estima-se que a 
economia gerada nos recursos próprios decorrentes de Serviços de Coleta de 
Resíduos Sólidos e Urbanos com empresa terceirizada permitirá ao município 
atender as despesas decorrentes do presente projeto de lei, segundo as projeções 
de arrecadação apresentadas.”

Ademais, no tocante à geração de despesas, foram 

devidamente colacionados os documentos contábeis e financeiros necessários (Cálculo para 

Estimativa do Impacto Orçamentário/Financeiro; Demonstrativo da Despesa com Pessoal; Margem de 

Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado; iv) Nota de Empenho; Relatórios 

Orçamentários; Estimativa de Impacto Orçamentário e Financeiro acompanhado das Fontes de 

Compensação e Parecer Contábil) em plena atenção ao que determina a Lei de Responsabilidade 

Fiscal, nos seus artigos 16 e 17. Além disso, o Executivo autor assegurou que o aumento das 

despesas dispõe de adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e 

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias.

Outrossim, não se pode perder de vista que a criação de 

cargos e a (re)organização administrativa são, em grande parte, consideradas matérias de 

conveniência administrativa. Isso significa que a Administração Pública tem liberdade para 

decidir sobre a criação de cargos e a sua estrutura interna, desde que respeitados os princípios 

da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiência e; sobretudo, que respeite 
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os aspectos contábeis e financeiros acima citados, evitando riscos ao equilíbrio das contas 

públicas – o que parece, como dito, ter sido observado no caso em apreço.

Em terceira e última análise, porém não menos importante, tem-

se, no que tange às remunerações e gratificações estabelecidas, que o projeto está alinhado ao 

artigo 39, §1º, da Constituição Federal, que determina que a fixação de vencimentos e subsídios 

dos servidores deve ocorrer por meio de lei específica.

Aliás, verifica-se que o pretendido aumento da remuneração do 

cargo de Chefe de Gabinete guarda simetria com os demais cargos de chefia do Município, 

encontrando, assim, amparo na proporcionalidade e razoabilidade. O mesmo raciocínio, a 

propósito, se aplica às gratificações constantes nos Anexos alterados, quando comparadas aos 

pagamentos já realizados em razão do exercício de funções semelhantes vigentes. 

Assim, ante o exposto, verifica-se que o Projeto de Lei 

Substitutivo em análise está em conformidade com os princípios e normas vigentes, respeitando a 

Constituição Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normativos aplicáveis, 

inexistindo óbices à sua regular tramitação nesta Casa de Leis.

i. CONCLUSÃO.

Ante o exposto, esta Procuradoria Jurídica Legislativa entende, 

com base nas informações dos setores técnicos competentes, que o Projeto de Lei nº. 053/2025 

se encontra em consonância com o ordenamento jurídico e, por consequência, em condições de 

ser apreciado pelo Plenário da Casa. 

É o parecer meramente opinativo, salvo melhor e soberano juízo 

das Comissões e Plenário desta Casa Legislativa. 

Santo Antônio da Platina/PR., 15 de julho de 2025.

Ana Carla dos Santos Pereira 
OAB/PR 43.898

_____ Advogada da Câmara - Dec. Leg. 19/2015 ____






